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REGULAMENT
de organizare si functioanare al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA TOPOLOVENI

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia de Asistentd Sociald Topoloveni - denumita in continuare Directia - este structura
specializats in administrarea si acordarea beneficilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului local al orasului Topoloveni, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitai, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociala Topoloveni se desfasoara activitali de asistenta
si protectie sociala in Orasul Topoloveni.

Art. 2. (1) Prin directia de asistenta sociala in intelesul prezentului regulament se intelege autoritatea de
specialitate cu personalitate juridica, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii, tindnd cont de serviciile
sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistentd Sociala Topoloveni elaboreaza politici si strategii, programe de
dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionala in vederea prevenirii
situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmatoarele functii:

a. de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitétii, realizarea de sondaje
si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitaii in vederea prevenirii gi depistarii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violen{a, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b. de coordonare a masurilor de prevenire gi combatere a situafiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi;

c. de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d. de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asisten{a sociala si furnizarea serviciilor sociale,

e. de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane pe care le are la dispozitie;

f. de comu_nicare $i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi ale altor autoritati
ale administrafiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitati in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitali administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare:




g. de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;
h. de reprezentare a unitétii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.
(4) in aplicarea prevederilor legale privind administrarea bunurilor i fondurilor, realizare de
investitii, directia indeplineste in principal urmatoarele atributii: -
a. de administrare directa a bunurilor incredintate pentru care i se constituie drept de administrare
prin hotarare a consiliului local, pe perioada nelimitat3, respectiv pe perioada de functionare a
directiei ca persoan juridic, ca titular al dreptului de administrare cu puteri depline;

b. de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie precum si a fondurilor atrase ca urmare a
accesarii de programe de finantare europene, nationale, judetene locale;

c. de realizare de investitii in patrimonial sau, ca titular al dreptului de administrare direct, dupa
obtinerea aprobarii proprietarului prin organul sau decisional;

d. de aparare,in justitie, a dreptului de administrare ce i-a fost constituit; _
(5) In exercitarea atributiilor prevazute in prezentul articol directia are competenta general si
material, conform legii, pentru incheiere de acte si contracte juridice de orice fel inclusiv cele de
achizitii publice conform legii achizitilor publice; semnarea acestor acte efectuandu-se de
directorul executive al acesteia,

(6) Potrivit legii, consiliul local controleaza modul de exercitare a dreptului de administrare de
catre directie.

Art. 3. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Socialda Topoloveni este in Orasul Topoloveni,
Str.Calea Bucuresti nr.111, CP 115500, judetul Arges; respectiv in cladirea administrativa in care
functioneaza Primaria si Consiliul Local al orasului Topoloveni.

(2) Pe toate actele emise de Direclia de Asistentd Sociald Topoloveni se va mentiona Consiliul
Local al Orasului Topoloveni, Directia de Asistentd Sociald Topoloveni si sediul directiei de
asistenta sociala.

Art. 4. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociald Topoloveni , este nelimitata.

Art. 5. Directia de Asistenta Sociala Topoloveni Tsi desfagoara activitatea in baza prezentului Requlament

de Organizare i Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii

asistentei sociale nr. 292/2011, actualizata si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea requlamentelor-cadru de

organizare $i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala i a structurii orientative de personal,

(r)es}pectiv a Ordonantei de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr 555 din
5/07/2019.

Art.6: Directia de Asistenta Sociala Topoloveni dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampila
proprie. |

Art.7. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni 1l constituie realizarea
ans_ambl_ulu] 'de masun,_;actiuni, activitafi profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii $i depasirii unor situatii de dificultate

vpl?_erabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.



Art.8 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:
a

Art.9.

. universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asisten{d sociald in condifiile prevazute de
lege, '

b. respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberéa si
deplin a personalitatii; ‘ ,

¢. solidaritatea sociald - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu igi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea $i intarirea coeziunii sociale; o

d. parteneriatul - autorittile administratiei publice centrale si locale, institufiile de drept pUb,//? $i
privat, structurile asociative, precum gi institutiile de cult recunoscute de lege, coopereaza in
vederea acordarii serviciilor sociale; ,

e. subsidiaritatea - in situalia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea local3 si structurile ei asociative §i complementar, statul;

f.  participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta socialé contribuie
activ la procesul de decizie si de acordare a acestora; )

g. transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administrafiei publice centrale §i
locale fata de cetétean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de
luare a deciziilor;

h. nediscriminarea - accesul la drepturile de asisten{a socialé se realizeaza fara restricjig sau
preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex
ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boald cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata, precum i orice alt criteriu care are ca
scop ori ca efect restréngerea folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale.

I. egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitafile de implinire i dezvoltare personald, dar si la masurile i actiunile de
protectie sociala;

J. focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza

celor mai vulnerabile categorii de persoane $i se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora.

Atribuiile Directiei de Asistenta Sociald Topoloveni, conform Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017

pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala i a structurii orientative de personal, sunt urméatoarele:
(1) Beneficii de asistenta sociald

a.
b.

asiqura i organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asisten{d sociala,
pentru beneficille de asistenté sociala acordate din bugetul de stat realizeazs colectarea lunars a
cererilor §i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie social3;

verifica indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevézute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotsrére a consiliului local, gi
pregateste documentaia necesaré in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;
intocmeste dispoziii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/ suspendare/ incetare a
benefiq’i/or de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezints primarului pentru aprobare;
comunica beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile si facilitétile la care sunt indrepté{ip"
potrivit legii; ,
urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii $i persoanele indreptdtite Ia
beneficiile de asistents sociala;




g. efectueaza sondaje i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluzfune'
sociald sau a alfor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii $i propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h. realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asisten(d socialéd administrate; ' :

i. elaboreazd i fundamenteazd propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistenta
sociala;

J. indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Administrare gi acordare servicii sociale _

a. elaboreaza, in concordanté cu strategiile nationale i judetene, precum i cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i (ung, pentrq
0 perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local gi
raspunde de aplicarea acesteia; o .

b. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate gi fmaqfaie din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; aces(ea cuprind cja_fe
detaliate privind numérul i categorille de beneficiari, serviciile sociale existente, ;erwgnle
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat i sursele de finanfare; o

c. initiazé, coordoneaza i aplici mésurile de prevenire gi combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere social in care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi; o

d. identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

e. realizeazd atribufiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale,

propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

g. colecteaza, prelucreaza gi administreazé datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici i privati si serviciile administrate de acegtia i le comunica serviciilor publice de
asisten{a sociald de la nivelul judetului, precum $i Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h. monitorizeaza si evalueazé serviciile sociale aflate in propria administrare;

i. elaboreazad si implementeazé proiecte cu finanfare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale,

J. elaboreaza proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asiguré finanfarea/cofinantarea acestora;

k. asigura informarea gi consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile,

. furnizeaza i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitafi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m. incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n. sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat  potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
in elaporarea documentafiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0. planifica si realizeaza activitétile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza i acorda servicii sociale;

p. colabore;azé permanent cu organizaiile societéii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari:

=~




q. sprijind dezvoltarea voluntariatului in servicille sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitaii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare;

r. asigurd, pentru relatile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interprefi autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoaner cu
surdocecitate,

S. indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

Art.10. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Directia de Asistentd Sociald Topoloveni are urmatoarele obligatii principale:

a
b.

asigurarea informarii comunitatii;

transmiterea catre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judefean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{d sociala de la niyg{
judetean a datelor i informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale §i serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare §i
evaluare a serviciilor sociale; ‘
organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale $i a planului
anual de actiune; ;

comunicarea informatiilor  solicitate  sau, dupd caz, punerea acestora la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea i controlul respectérii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire i combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Art.11. In administrarea si acordarea servicillor sociale, Directia de Asistentd Sociald Topoloveni,
realizeazé urmatoarele:

a.

b.

solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale $i licenfa de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritafii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

primegte si inregistreazéa solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentanii legali ai acestora, precum §i sesizérile altor persoane/institutiifurnizori privati de
servicii sociale privind persoane/famili/grupuri de persoane aflate in dificultate:

evalueazé nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii

familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum i a cauzelor care au generat Situatiile de risc de

excluziune sociala;

elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta

(sjocia;/é;, respectiv servicille recomandate §i beneficille de asistentd sociala la care persoana are
reptul;

realizeazéd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitafii $i elaboreaza planul de servicii
comunitare;

§cordé servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de Direcfie
in planul de actiune;

recqn/vandé realizarea evaluarii complexe i faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;




acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de funcf"'O,”?f g, el
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art.46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile i
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12. (1) Directia de Asistenta Sociala Topoloveni are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:

a.

prevenirii §i combaterii siriciei si riscului de excluziune sociala care sunt ad(esate
persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor
traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate; )
prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgeng_a a
victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea $i combaterea violentei domestice, centrp_ pentrq
servicil de informare si sensibilizare a populafiei si centre de zi care au drept obiectiv reat?///tareg Si
reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere gi mediere
familiala, precum si centre destinate agresorilor;

persoanelor cu dizabilitati fiind prioritare servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu
dizabilitati, in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribufiilor stabilite prin legile special
precum si asistenta si suport; :
persoanelor vérstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in
centre rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate s&
le asigure ingrijirea, respectiv de acompaniere, precum i servicii destinate amenajarii sau
adaptérii locuinei, in functie de natura gi gradul de afectare a autonomiei functionale;

protectiei si promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii copilului de
parintii sai, precum i cele menite s& ii sprijine pe acegtia in ceea ce privegte cregterea i ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in condifiile legi.

(2) Complementar, Directia de Asistenta Sociala:

a.
b.
C.

monitorizeaza si analizeazé situatia copiilor precum i modul de respectare a drepturilor copiilor;
realizeaza activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

consiliere i informare familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului $i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urméareste
modul de utilizare a beneficiilor, precum gi familiile care au in ingrijire copii cu périnti plecati la
muncé in strainétate;

monitorizare gi analizare a situafiei persoanelor cu dizabilité{i din unitatea administrativ-teritoriala,
precum $i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor i informatiilor relevante;

initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
pa{feneriat cu persoane juridice, publice ori private;

asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale:
elaboreazé documentatia necesara pentru acordarea serviciilor: '

asigura instruirea in problematica specificé persoanei cu handi i Tralie
istenti cap a personalului, in
asistentilor personali; P , Inclusiv a




j.  colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald i protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitafi i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu. - _

k. acorda servicii de gazduire, ingriiire, asisten{d, ocrotire, activitéfi de recuperare, reab/l{tare Si
reinserfie sociala pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane vérstnice, precum si pentru
alte persoane aflate in dificultate.

Art. 13. Obiectivele Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni : . ,

a. Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii accesului
pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala. o

b. Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in
domeniu $i care s fie adaptate nevoilor sociale existente.

c. Colaborarea cu instituii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte §i programe de
combatere a marginalizarii sociale.

d. Conceperea de programe de prevenire a dependenfei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.

e. Promovarea activitéfii Directiei de Asistentd Sociali Topoloveni in plan local, prin
implementarea de modele de buna practicd in réandul partenerilor, dar si prin informéri in mass-
media.

f. Perfectionarea continué a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii gi
conferine in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea
imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art.14. Conducerea Directiei de Asistentd Sociala Topoloveni actioneaza permanent in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributjiior ce ii revin prin legi, decrete, hotarari, ordine,
dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt date prin prezentul Regulament.

Art.15. In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotarari, pe care le prezinta spre
aprobare Consiliului Local al Orasului Topoloveni.

Art.16. Legatura dintre Consiliul local al orasului Topoloveni si Directia de Asistenta Sociala Topoloveni
se face prin primar si conducerea directiei.

Art.17. Angajarea salariafilor se face in condiiile legii, in limita posturilor din organigrama aprobata de
Consiliul local.

Art.18. Numarul si structura de personal se aproba prin hotdrare a Consiliului local,

Numarul la propunerea
conducerii Directiei si a Primarului. PP

Art.19, Directia de Asistentd Sociala Topoloveni poate fi infintats, restructurats, desfiinfata prin
hotérérea Consiliului Local al orasului Topoloveni, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art.20. (1) Personalul Directiei de Asistenta Sociala Topoloveni este alcatuit din funct
personal conAtra_gtu?l“tra.nsferat de la structurile organizatorice fara personalitate juridic3 ale
ca urmare a infiintarii directiei prin reorganizarea acestor structuri.

jonari publici i
consiliului local,

9
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(2) In limita posturilor vacante prevazute si aprobate in organigrama directiei, persor)a\!ul_poat‘?‘_ﬁ
numit in functii publice, respectiv poate fi angajat cu contract individual de munca, prin dispozitia
directorului, prin dispozitia directorului, in urma ocuparii acestora prin concurs conform legii.

Art.21. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Topoloveni sunt stabilite prin fisa
postului $i prin dispoxzitii ale directorului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.22. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, completata cu legislatia in vigoare

Art.23. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea nr.53/2003
— Codul Muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art.24. Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de dis.cipliné a muncii pentru
personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni se stabilesc prin Regulamentul intern
aprobat de conducerea Directiei, in baza actelor normative in vigoare.

Art.25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul Directiei se aproba de
catre director.

Art.26. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul Directiei se aproba de catre Primar.

CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL SI FINANTAREA DIRECTIEI DE AS!STEN'{Z\ SOCIALA TOPOLOVENI

Art.27. (1) Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala Topoloveni este format din bunurile mobile si
imobile preluate pe baza de protocol de la Primaria Orasului Topoloveni, necesare desfasurarii in bune
conditiuni a activitatii ; din imobilele ce vor fi puse la dispozitie Consiliul local al Orasului Topoloveni,
precum si din bunurile mobile si imobile ce vor fi dobandite prin achizitii, sponsorizari, donatii, etc.

(2) Directia de Asistenta Sociala Topoloveni poate sa realizeze investitii in patrimoniul su
conform legii nr.50/1991, cu aprobarea consiliului local.

(3) Patrimoniul mentionat la alin.(1) si (2) se administreaza in mod direct de citre Directia de
Asistenta Sociald Topoloveni in baza dreptului de administrare ce i se constituie prin hotérare a
consiliului local.

(4) Directia de Asistenta Sociala Topoloveni ca titular al dreptului de administrare asupra
patrimoniului, exercita acest drept cu puteri depline, putand folosi si dispune de bunurile date in
administrare conform legii, respectiv conform prezentului regulament care sta la baza actului de
constituire, cu acordul proprietarului.

(5) In exercitarea dreptului de administrare asupra bunurilor din patrimoniu, directia indeplineste
atr@butiile mentionate la art.2 alin.(4) lit.a)-d) fara a se limita numai la acesteas putand indeplini orice alte
atributii prevazute de lege ori incredintate, conform legii, de catre consiliul local.
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Art.28. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta Sociala Topolovent
se asigura din bugetul local al Orasului Topoloveni, sponsorizéri si din surse atrase conform legii, ca
urmare a accesarii de programe de finantare europene, nationale, judetene Igcale. o ¥
(2) Finantarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asistenta sqaal? se asigura 'd!n bugetu
local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contnbut,uubanesu, potrivit {f%g“-| .
(3) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni se aproba de Consiliul Loca

Orasului Topoloveni.

Art.29. Directorul Directiei de Asistentd Sociala Topoloveni exercita functia de ordonaztggéertiar de
credite, conform art.16 alin.(3) lit.b) din Regulamentul aprobat ca ANEXA 2 la HGR nr.797/2017.

; I e g . la
Art.30. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se depun
Serviciul Economic din cadrul Priméariei orasului Topoloveni.

Art.31. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alpvrobate in buget se aprobznctii(\a/

ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prea!ablla de control financiar é)re;{natia

intern, care atesta rspectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si dest
~acestora.

' CAPITOLUL 3 ) _
MANAGEMENTUL S| ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA TOPOLOVENI

Art.32. (1) Primarul coordoneaza si controleaza Directia de Asistenta Sociala Topolovepi.
(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, viceprimarului.

Art.33. (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni este asiguratd de directorul
executiv al Directiei de Asistenta Sociala Topoloveni - subordonat Consiliului Local al orasului Topoloveni,
respectiv Primarului;
(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public de conducere si asigura conducerea
Directiei de
Asistenta Sociala Topoloveni si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin .
(3) Directorul reprezintd Directia de Asistenta Sociala Topoloveni in relatile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din strainatate .
(4) Directorul indeplineste atributile prevazute de lege precum si pe cele stabilite prin hotarare de
catre consiliul local.
(9) In absenta directorului, atributiile acestuia se exercita de o alta persoana din cadrul Directiei
desemnata prin dispozitie de catre director.
(6) Numirea, eliberarea din funcie si sanctionarea disciplinara a directorului Directiei se fac cu
respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.
(7) Functia de director/director executiv se ocup in condtiile legii.
N (8) Candidati@ pentru ocuparea postului de director/director executiv trebuie s3 aib o vechime in
specnah'tate de_.cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalenta, in unul di‘ntre
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urmatoarele domenii de licenta:
a) asistentd sociala sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
c) drept;
d) stiinte administrative;
e) sanatate,
f) economie sau management, finante, contabilitate.

(9) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducerevd’e
director/director executiv si absolventi cu diplomd de licenta ai jnvatamantului universitar de lunga durata in
alte domenii decat cele prevazute la alin. (8) cu condifia s fi absolvit studii de r_nasterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice. : 3 ;

(10) Concursul pentru ocuparea funcfiei de director executiv se organizeaza de catre Agentia
Natjonal& a Functionarilor Publici, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aproba_rea normeior
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau, dupad caz, de catre primar, in condiile Hotarari Guvernului nr.  286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau_trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.34. Conform art.16 alin (3) din Regulamentul aprobat ca Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017, ac_tualizat 'ln
baza HGR nr417/2018, directorului Directiei de Asistentd Sociala Topoloveni indeplineste, 1n
condiiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite, potrivit legii;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei §i contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe
care le supune aprobdrii consiliului local;

d) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actjune;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi propunerile de masuri pentru imbunataire a activitatii,
numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;
elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;
controleaz activitatea personalului din cadrul Directiei;
aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;
incheie acte si contracte juridice de orice fel inclusiv cele de achizitii publice conform legii
achizitiilor publice, pe care le semneaza, conform legii;
k) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului local.

== o]
= =

Ar_t.35. (1) Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni cuprinde structura
orientativa de personal si compartimentarea Direcfiei.

(2) Compartimentarea Directiei de Asistenta Sociala Topoloveni (organigrama) este urmatoarea:
a)compartimentul beneficii sociale: monitorizare, analizd statistica, indicatori asistentd sociala éi
|nclu21_une svomal;.comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiald; evidenta si plata beneficii
de asistenfa social; interventie in situafii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri $i
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prevenire marginalizare social, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
asociatiile si fundatiile;

b) compartimentul asistenta comunitara;

c) compartimentul monitorizare asistenti personali si persoane cu handicap;

d) compartimentul servicii sociale: centru de zi pentru copii aflati in situatii de risc si cresa;

e) compartimentul asistentd medicala scolara;

f) compartimentul resurse umane, contabilitate, juridic.

Art.36. Atributiile si competentele specifice fiecarui compartiment sunt urmatoarele:

A.

COMPARTIMENTUL BENEFICII SOCIALE :
Preluarea, verificarea si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cererea pentru
acordarea alocatiei de stat pentru copii: .
Preluarea si verificarea dosarelor de alocaie pentru sustinerea familiei, emiterea dispozitiilor de
acordare/modificare/incetare/respingere privind stabilirea dreptului;

Efectuarea anchetei sociale la domiciliul familiei care solicita/beneficiazd de a/oca"{if? pentru
sustinerea familiei si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cerere i in gr_:tele
Justificative, verificarea tuturor modificarilor $i intocmirea dispozifiilor si referatelor de moq/f/care
sau de incetare i transmiterea pe baza de borderouri, la AJPIS ARGES , a dispozitiilor de
acordare, modificare, sau incetare, pana in data de 5 a lunii urméatoare;

Verificarea documentatiei depuse de solicitant si a dosarelor privind acordarea indemnizatiei
pentru cregterea copilului pana la implinirea vérstei de 2 ani, a stimulentului de insertie, etc, cu
toate documentele justificative corespunzétoare dreptului solicitat si transmiterea catre AJPIS
ARGES pe baza de borderou a cererilor inregistrate, insofite de documentele Justificative;
Implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii in invatamantul pregcolar a
copiillor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinita,

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordérii sprijinului financiar ce se acord3
elevilor in cadrul programului national de protectie sociald ,Bani de liceu”

Acordarea prestafiilor financiare exceptionale, in Situatia in care familia care ingrijeste copilul se
confrunta temporar cu probleme financiare determinate de o Situatie exceplionala §i care pune in
pericol dezvoltarea armonioasé a copilului:

Pent(u beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunars a
cergqlor sl transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plafi si inspectie sociala:

Verifica (ndepl/nir?a conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{a sociald, conform
procgdur//or prevazute de lege sau, dupa caz, stabilte prin hotarre a consiliului local, gi
pregateste dqcumgntafla necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{a sociala;
/ntocnygﬁe dispoziii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/su
léeneﬂC{//qr de asistenfd socialé si le prezinta primarului pentru aprobare;
; gtf:é/i?;ggﬁf)enefm/ar//or dispozifiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatii,

Urmareste si raspunde de indeplinirea conditilor legale de catre titulari <; il
. ril gi
la beneficiile de asistenta social3: s/ persoanele indreptétite

spendare/incetare a
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Efegtu?azé sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitalii $i propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

Identifica familiile i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

Intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotéréri in
domeniul de activitate al serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Mediaza si implementeazd programele i parteneriatele in colaborare cu institutii  publice
si/sau ONG-uri;

Reprezinta institutia in grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si parteneriatelor cu alte
organizatji,

Realizeaza diagnoza sociala la nivelul orasului Topoloveni,

Elaboreazd, in concordantd cu strategille naionale §i judefene, precum i cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu gi lung, pentru 0
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani;

Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din
bugetul consiliului local;

Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,

Realizeaz atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

Monitorizeaza i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

Asigur informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile,

Colaboreazd cu servicile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritafi ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte unitafi administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum $i cu persoanele beneficiare;

Sprijind dezvoltarea voluntariatului in  serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014. privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare,
Acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenfa sociala incluse de institutie
in planul de actiune;

Verifica in teren si intocmeste la cerere grila de evaluare medico-sociala/ancheta sociald in
vederea internérii persoanelor in unité{i de asistenta medico-sociala/centre de tip rezidential;
Monitorizeazd persoanele externate din centre medico-sociale sau caémine peniru persoane
véarstnice,

Verificd {‘n teren solicitérile de ajutoare de urgenta si intocmeste anchete sociale si documentatia
necesara '

Asiguré aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei potrivit
legislatiei in vigoare;

Efectueazé anchete sociale conform legislatiei in vigoare;

Initiaz& protocoale de colaborare/acorduri de parteneriat/contracte;

Asiguré aplicarea legislafiei cu privire la acordarea ajutorului social

Rqa{izgazé co[ectareg lunara a cererilor $i transmiterea acestora catre Agentia Judeteana pentru
Piati si Inspectie Sociala Arges ;
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Verifica indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiior de asistentd sociala, conform
procedurilor prevdzute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotérére a consiliului local, §i
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asisten{a sociala;
Verificd indeplinirea condiiilor legale in vederea mentinerii conditiilor de acordare a beneficiilor de
asisten{a sociald;

In urma verificarilor efectuate, in cazul unor declaralii nesincere din partea beneficiarilor privind
veniturile realizate / bunurile aflate in proprietate, calculeaza gi stabilegte cuantumul debitelor i
asigura recuperarea acestora in conditiile legii §i stabileste contraventii si aplicd sanctiuni
contraventionale,

Intocmeste dispoziii de acordare/neacordare sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare/reluare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare;

Comunica beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile i facilitatile la care sunt indreptafi
potrivit legii;

Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii $i persoanele indreptatite
la beneficiile de asisten(a sociala;

Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune.
sociala sau a altor situalii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii gi propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane; '

Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situaiile de
risc de excluziune sociala;

Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

Administreaza datele i informatiile privind beneficiarii;

Monitorizeaza si evalueazd serviciile sociale si activitatile aflate in propria administrare;

Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale gi activitétile disponibile;

Colaboreaza permanent cu organizatile societdlii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

In situatia infiintarii unor noi servicii sociale in subordonare directa solicits acreditarea ca furnizor
de servicii sociale §i licen{a de functionare;

Recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazad accesul persoanelor beneficiare |a
serviciile sociale,

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare;

furn/zegza’ _§i adm/nistrea_zé serviciile sociale gi activitéfile adresate persoanelor varstnice aflate
intr-o sﬂduape Qe \{ulnerapfllfate (pe_rsoane cu dizabilitéfi, persoane varstnice sau persoane adulte
af/atg ”/ntr-o situafie socio-economicé si/sau medicald deosebitd), fiind responsabila de calitatea
serviciflor prestate;

Monitor‘/‘zeazé si ?na{izeazé situafia persoanelor vérstnice aflate intr-o situaie de vulnerabilitate
aflate‘ in evidenta $i modul de respectare a drepturilor acestora asigurénd centralizarea gi
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

Initiaza, susfine i dezvo{té servicii sociale sau activitéi centrate pe persoana varstnica, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane Juridice, publice ori private;

E/aborveazé QOcumentafia necesara pentru acordarea serviciilor ;

Acorda servv/cii ,v,_i activité(i de asistenta sociala la domiciliu pentru persoane vérstnice;

Promoveaza o imagine pozitivé a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile; '
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Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare.

Asigurd arhivarea documentelor institutiei;

Distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie comunitare
destinate categorillor de persoane cele mai defavorizate: organizarea actiunii, informarea
cetatenilor, distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte, informéri $i comunicate de
presa cu privire la aceastd actiune; o
Asigura aplicarea legislatiei cu privire la persoanele adulte cu handicap §i asistentii personali ai
acestora

Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii certificatelor de
incadrare a adulfilor in grad de handicap; S
Verificarea in teren, efectuarea i intocmirea anchetelor sociale in vederea angajarii aglstenfllor
personali pentru persoanele adulte cu dizabilitfi, incadrate in grad de handicap grav si care au
dreptul de a beneficia de asistent personal. _
Verificarea in teren si infocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosqrulg/ depus la
DGASPC in vederea obtinerii rovinietei pentru persoanele adulte cu handicap, insotitorii sau, dupa
caz, asistentii personali ai acestora, _
Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la
DGASPC in vederea interndrii intr-un centru de tip rezidenial,

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus 'Ia
DGASPC in vederea recuperérii medicale a bolnavului la domiciliu sau in centre special
amenajate,

Verificarea in teren si infocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrati in grad de invaliditate
(bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afectiuni grave ori cu o problematica deosebitd) la solicitarea
medicului expert al asigurérilor sociale.

In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati:

monitorizeazé si analizeazé situafia persoanelor adulte cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurénd centralizarea Si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private,

elaboreaza documentatia necesaré pentru acordarea serviciilor;

asigura consilierea i informarea familiilor asupra drepturilor i obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

implica in activitéfile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
incurajeazé si sustine activitafile de voluntariat;

colaboreaza cu directia generalé de asisten{a sociala i protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilitali si transmite acesteia toate datele i informatiile solicitate din acest
domeniu,

Con?qnicé “beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune

sociala sau a altor situaii de necesitate in care se pot afla membrii comunitaii si propune masuri
adecvate in vederea Sprijinirii acestor persoane;
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Rea/{'zegzé atribufiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

Mon/.tonzeazé_ §i evalueazd serviciile sociale aflate in propria administrare

Fgrn/zgazé §i administreaza servicille sociale adresate persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
var_stmce, precum gi a altor categorii de beneficiari previzute de lege, find responsabild de
calitatea serviciilor prestate;

Colaboreaza permanent cu organizafiile societétii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari:

Solicita acreditarea ca fumnizor de servicii sociale si licenfa de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritafii administraiei publice locale din unitatea administrativ-teritorialé respectiva;

Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii
familiilor gi persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situaiile de risc de
excluziune sociala;

Elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asisten{a
social, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{é sociala la care persoana are
dreptul;

Acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asisten{a sociald incluse de Directie
in planul de actiune,

Recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

COMPARTIMENT ASISTENTA COMUNITARA :

Identifica activ, in colaborare cu ceilalii specialisti din cadrul institutiei, a problemelor medico-
sociale ale comunitalii i, in special, ale persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile,

facilitezd accesul populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, la servicii
de sanatate si sociale;

Promoveaza atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos, inclusiv prin acfiuni
de educatie pentru sénétate in comunitate,

Participd la implementarea de programe, proiecte, actiuni §i interventii de sdnétate publicd
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

Desfagoara alte activitdi, servicii si actiuni de sdnétate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii i persoanelor din comunitate apartinénd grupurilor vulnerabile;

Intocmegte evidente si documente utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor eticii
profesionale i pastrarii confidentialitélii in exercitarea profesiei.

Furnizeaza servicii de sanétate In limita competenfelor profesionale legale ale personalului cu
atribufii in domeniu.

Indeplinegte orice alte atribufii prevézute de reglementérile legale in vigoare.

COMPARTIMENT MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI S| PERSOANE CU HANDICAP :

o Intocmeste, gestioneaz $i raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali:

-~

e Intocmegte actele administrative privind modificarea, suspendarea §i incetarea contractelor

individuale de munca, precum i acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia legisla

" . e . ia
muncii pentru asistentii personali: I

* Intocmeste statul de personal al asistentilor personali, precum $i a figei colective de prezenta;
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Intocmeste statele de plata pentru asistentii personali, fn baza centralizarii datelor din pontaje,
cereri de concedii de odihnd, concediilor medicale;

Intocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/refinerile salariale ale asistentilor
personali;

Raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

Intocmeste si verific foia colectiva de prezen(a a asistentilor personali; .

Intocmeste statul de personal ori de céte ori intervin modificéri privind, numérul de angajaf,
drepturile salariale lunare ale asistentilor personali efc., ,

Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariafilor $i baza de date privind evidenfa
asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevézute de lege;

Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz,, ’

Realizeaza atributiile prevézute de lege in procesul de acordare a serviciilor somq/e; N

Monitorizeaza i evalueaza activitatea asistentilor personali sociale aflati in propria adm/n/strare .

Asiguré informarea si consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populatiei privind drepturile
sociale gi serviciile sociale disponibile;

Identifica i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitafi; By ,

Implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia acesteia;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare;

Prelucreazs, verificd si gestioneaza plata beneficiarilor de indemnizafii ale persoanelor cu
handicap grav, .

Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform .procequnlor
previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérére a consiliului Ioce.al, Si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

Intocmeste deciziile de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
indemnizatiilor lunare;

Comunica beneficiarilor deciziile cu privire la drepturile i facilitétile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

Urméreste i raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la indemnizatiile lunare,

Prelucreazé si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii lunare si le
comunica serviciilor, serviciilor publice de asisten{d sociald de la nivelul judetului, precum gi
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

Monitorizeaza gi evalueaza indemnizafiile lunare aflate in propria administrare;

Furnizeaza i administreaza serviciile/beneficiile sociale adresate copilului, familiei persoanelor cu
dizabilitafi,

Colaboreazé permanent cu organizaiile societafii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari:

Participa la acordarea serviciilor de asistent
incluse de directie in planul de actiune;

Monitorizeazé si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritorial,

precum $i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea §i sintetizarea
datelor si informatjilor rele vante,

d comunitard, in baza masurilor de asisten(d social3
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o ldentifica gi evalueaza situafiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitafi;

o Indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementarile legale in vigoare.

D. COMPARTIMENT SERVICII SOCIALE

D1. "CENTRU DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPII AFLATIIN SITUAT! DE RISC”

Serviciul social ,Centrul de ingrijire de zi pentru copii aflalj in situatii de risc” din subordinea Directiei
de Asistenta Sociala Topoloveni functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare Si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 — Legea Asistentei
Sociale, actualizata, Legea nr. 272/2004 privind Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, ratificata prin
LEGEA NR.18 /1990, republicata, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

Beneficiarii acestui serviciu social sunt copii cu varsta cuprinsé intre 6 ani si 16 ani (grupa
pregatitoare - clasa a Vlll-a), apartinand urmatoarelor categorii:

a) copii din familii monoparentale sau in curs de divort;

b) copii din familii care prezinta relatii disfunctionale, parinti cu comportament violent, consumatori de alcool;
¢) copii din familii cu nivel de trai ce defineste saracia;
d)
e)

copil in a céror familie exista o lipsé de preocupare pentru cresterea si educarea copiilor;
copii din familii in care parintele sus{inator este persoana cu dizabilitat;
f) copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate; s.a.m.d.

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a. Acte necesare:

- cerere prin care se solicita serviciile centrului, intocmita de catre parin{i sau reprezentantii legali ai
copiilor;

- copiiji (xerox) dupd actele de identitate ale copilului (certificat de nastere, carte de identitate);

- copii dupa actele de identitate ale périntilor si altor membri ai familiei cu acelagi domiciliu;

- adeverin{a de elev pentru copil si frafi

- adeverinta medicala de la medicul de familie pentru copil §i membri familiei;

- adeverinta de venituri pentru familie;

- ancheta social efectuata de asistentul social,

- raportul de evaluare inifiala;

- planul de servicii;

- dispozitia directorului executiv.

. Serviciile sociale se acorda la solicitarea persoanei, a familiei acesteia sau a reprezentantului
legal, in urma semnalarii unei situatii de nevoie sociala de catre orice altd persoana, precum si din
oficiu,

: Sohcntarga pentru acordarea de servicii sociale se adreseaza direct centrului de zi sau D.A.S. din
subordinea autoritatilor administratiei publice locale.

.Categori.i de factori de risc care sunt luai in considerare in activitatea de prevenire a separdrii
copilului de familia sa sunt :

(g

o

factor/: de r/:sc legati de situatia sociald, economica $i medicala a familiei;
factori de risc legati de relatia copil - parinte;
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- factori de risc legati de situatia specials a copilului,
e. - Accesul este functie de:
- nevoile de asisten(a formulate de ctre potentialii beneficiari;
- numarul cazurilor active la momentul adresari (numérul copiilor asistati in centru);
- eficienta cu care centrul poate acoperi nevoile de asisten{a a celui ce se adreseaza serviciului;
- daca centrul nu poate raspunde eficient particularitatilor beneficiarilor, acestia vor fi orientaff
catre alte servicii;

- domiciliul beneficiarilor (se vor admite in centru beneficiarii care au domiciliul in orasul
Topoloveni). .
f. Serviciile sociale se acordi la solicitarea persoanei, a familiei acesteia sau a reprezentan.tul.m
legal, in urma semnalarii unei situatji de nevoie sociala de citre orice alta persoana, precum i din
oficiu. :
g. Solicitarea pentru acordarea de servicii sociale se adreseaza direct centrului de zi sau D.A.S. din
subordinea autoritatilor administratiei publice locale. . _
h. Admiterea beneficiarilor la serviciile oferite in centrul de zi se face prin dispozitia .d|rectoru|u!
Directiei, emisa in baza Fisei de evaluare initiald, a Raportului de evaluare detaliata si a Planului
de servicii; -
i Serviciile oferite in cadrul centrul de zi sunt acordate in baza contractului de furnizare de servicii
incheiat cu familia/reprezentantul legal al copilului (Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 pr{ylnd
aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale). o
j. Perioada de acordare de servicii prin Centrul de zi este de un an in functie de nevoile fiecarui
beneficiar, nevoile beneficiarilor fiind reevaluate, aceasta perioada putand fi prelungita.
k. Toate serviciile oferite de centru sunt GRATUITE.

Conditii de incetare a serviciilor:
- la expirarea perioadei mentionate in contract;
- la solicitarea scrisa a parintjlor;
- absenta nemotivata a copilului in centrul de zi, pentru o perioada mai mare de 30 de zile:
- serviciile oferite de centrul de zi nu mai corespund nevoilor copilului;
- la constatarea unei imbunatafiri semnificative a situatiei socio-economice, iar familia asigur3
conditii optime de crestere si dezvoltare.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,Centru de ingrijire de zi pentru copii aflati in
situatii de risc” Topoloveni, au urmatoarele drepturi:

a) de a primi servicii sociale prevazute in contractul de furnizare
personalizat de interventie;

b) de ai se comunica si respecta drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

c) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate:

d) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale:

e) de afiinformat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc-

- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale; '

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel Io.cal cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale:
- regulamentului de ordine interna;

servicii si in programului
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| f).de a pgrhcnpa la evaluarea'serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia
gociala care I se aplica, putand alege variante de interventie, daca ele exista:
g) de a avea acces la propriul dosar;
'.t h) de a i se asigura pastrarea confidentialitati asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primie, ' _ _
!) de a-Si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale
j) de a i se garanta demnitatea si intimitatea
k) de a fi protejat impotriva riscului de abuz si neglijare.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centru de ingrijire de zi pentru copii aflati in
situatii de risc” Topoloveni au urmatoarele obligati

a) sa participe activ in procesul de fumizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea
programului personalizat de interventje;

b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala,
economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

c) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul programului personalizat de interventie;

d) sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul
acordarii serviciilor sociale:

e) sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.).

Principalele functii ale serviciului social ,Centru de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc’
sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara,

2. educatie non-formala si informald in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare
dobandirii autonomiei conform vérstei;

3. consiliere psihologica, orientare scolara si profesionald pentru copii, consiliere si educare

pentru parinti;

formare de deprinderi de viata, autonomie personala si viata independenta;

recreere $i socializare pentru a se realiza un echilibru intre activitatile de invatare si cele de
relaxare Si joc;

6. ingrijirea spatiilor in care se desfasoara activitatiile - asiqurarea curateniei zilnice, a conditiilor
de igiena si ambianfei primitoare; asigura conditii de bund calitate pentru desfé$urérea
activitatilor in spatii amenajate si dotate corespunzator nevoilor beneficiarilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice $i publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. dezv'oltare;a‘ de pgffgnerigte si colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii
(scof ' po//,t'/.a,'un/ta,t/ sanitare, biserica, efc) in vederea identificérii potentialilor beneficiari
diversificarii $i imbunétatirii serviciilor sociale furnizate;
§pr1]'inirea si incurajarea voluntariatului in activitatile cu beneficiarii:
/nfO(marea Si consilierea familiilor beneficiarilor, precum $i a beneficiarilor privind serviciile
oferite, problematica social, etc.;
organizarea de campanii de informare si sensibilizare a comunitatii
9. elaborarea de rapoarte de activitate;

SRR

w

ha
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¢) de promovare 'fl_drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a -~ »-
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intrar ..z ..o
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopuluics:e ;. .
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitifj: T
1. organizarea de campanii de informare si sensibilizare a comunitétii cu privire la drepturile - - -
persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de- sanse gi tratament, participarea- e : -
egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de actiuni- s ..
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; - - AR e
2. organizarea unui sistem de primire, inregistrare si solufionare a sesizérilor si reclamatillor ¢y - .
privire la serviciile oferite; - By o el S igogs, T
3. promovarea si aplicarea mésurilor pentru protejarea copiilor impotriva oricarei forme de -
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant conform -
legislatiei in vigoare; et e
4. informarea beneficiarilor si a reprezentantilor acestora cu privire la drepturile-»$i. o e
responsabilitatile ce le revin; . _
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati: N SRR
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; |
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate; ' ' : '
3. dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizafii, institufii $i orice forme organizate ale.»- - ...
societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor gqcia/e furnizate;
4. implicarea activé a beneficiarilor si a famililor acestora in planificarea, acordarea $i evaluarea
serviciilor sociale (chestionare, discutii de grup i individuale, ,sedm,te'c'u parintii); | N
5. asigura respectarea standardelor minime obligatorii si cele privitoare la calitatea serviciilor
sociale; ' e '
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati: ' _ N .
1. intocmirea unui buget anual corespunzator care s& asigure calitatea serviciilor ofer/re,'_ o
2. recrutarea si angajarea conform statului de funclii $i organigramei, conform legislatiei in
vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorif; o o :
3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua; o
4. asigurarea spafiilor, achizitionarea materialelor si echipamentelor adecvate, conform legislatiei
in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii. S

B TRVR M g

D2. CRESA e g e R T N R

Serviciul social ,Cresd" din subordinea Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni functioneaza:cu: < w.:

respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat.de:

Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 - Legea Asistentei Sociale; actualizata, Legea nr. 263 din 19 iufie . -

2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea creselor, HG nr. 1252 din 12 decembrie 2012 privind- -,

aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie.. ..

anteprescolara, Legea educatiei nationale nr.1 din 5 ianuarie 2011. : o B |
Cresa este unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie anteprescolara si reprezintaun .. .

serviciu de interes local, public sau privat, care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicil.integrate.de . . 5

ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de véarsta anteprescolara. ' .
Beneficiarii acestui serviciu social sunt copii cu varsta cuprinsa intre 0 ani si 3 ani, Pk e v o T
In situatia in care copilul anteprescolar Tnscris la cresa implineste varsta de 3 ani in timpul,éfj,dlt_i'ij., il

zcolllar, acesta poate frecventa programul serviciului pana la finalizarea anului scolar, fara a depasivarsta . .
e 4 ani, 2 e : b R s 0
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de Legea educatiei nation '
an ' ' | ale nr.
completarile ulterioare, prin furnizarea de servicii de educatie timpu'rie antepr;gscgé?;'

ise‘rvécm? co educatie mpurie anteprescolara ofeite n cadrul cregei sunt gratute.
n indeplinirea scopului lor, cresele realizeaza, in principal, urmatoarele activitati:

a) asigura servicil d? Ingrijire, supraveghere si educatie a copillor de vArsts anteprescolara, prin personalul
angajat specializat si/sau protocoale cy structuri specializate: ' '
b) asigura un program de educatie timpurie adecvat varste;
particularitatilor copiilor de varsta anteprescolard, prin personalfjl
structuri specializate;

C) asigura supravegherea starii de sdnatate si de igiend a copillor si acorda primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnévire, pana la momentul preludrii copilului de sustintorul legal sau al
internaril Intr-o unitate medicala, dupa caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

d) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate;
e) colaboreaza cu familile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazé o relatie de parteneriat activ cu
parintireprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul specializat sau protocoale cu
structuri specializate;
f) asigura consiliere si sprijin pentru périntiireprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate; '
g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai
si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate.

La nivelul unitati in care se oferd servicii de educatie anteprescolard exista urmatoarele
documente de evidenta:
a) registru de evidenta/prezenta a copiilor;
b) registru de evidentd a meniurilor pe grupe de varstd a copillor, pentru programul prelungit sau
saptamanal;
c) registru de evidenta a starii de sandtate a copiilor;
d) dosar personal pentru fiecare copil.

cu modificarile si

nevoilor, potentialului de dezvoltare si
angajat specializat si/sau protocoale cu

Conditiile de acces/admitere in cresa sunt urmatoarele:
a) Actele necesare inscrierii copiilor in unitatile care ofera servicii de educatie anteprescolaré:
o cerere de inscriere;
o copie de pe certificatul de nastere al copilului;
» copie de pe actele de identitate ale périntilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere ale

fratilor minori si, dupa caz, copie a hotarérii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare
in vederea adoptiei;

» adeverinta de venituri pentru fiecare dintre périnti/reprezentantii legali;

* adeverinta de la medicul de familie, in care s& se mentioneze ca respectivul copil este sinitos
clinic; '

e fisa de imunizéri, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatitii cu privire la
Intrarea copilului in colectivitate;

analize medicale: testare la tuberculina si examen coproparazitologic pentru copil.;
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b posarul personal al copilului cuprinde cel
» actele necesare inscrierii copilului la or

o rezultatele evaludrii realizate de catr
educatie anteprescolary colaboreaza:

e jumalul copilului |

. evgluérile periodice realizate de echi
asistenta educationala/Centrul Municipi

e planulde servici, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;

. copltg ba d_ns.pozut.nel' pnmvar'ulgi privind sustinerea din bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale a
contributiei ce revine parintilor/reprezentantilor legali;

e contractul pnvmc} .furnlzarea de servicii incheiat intre parintele/reprezentantul legal al copilului si
conducerea unitatii, '

c) Cererea de: Tn‘scriere este insotita de avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului cu
24-48 de ore Inainte de a incepe frecventarea unitati

g) {Tvnzul epidemiologic se prezinta si in cazul absentei copilului din unitate pentru o perioada mai mare de
zile.

e) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneaza in Registrul de
evidenta/prezenta a copiilor.

f) Registrul cuprinde: numele si prenumele copilului, data nasterii, domiciliul, numele si prenumele
parintilor, locul de munca al acestora, data intrarii copilului in unitate, copiii prezenti/absenti si, dupa caz,
motivul absentei si o rubrici de observatii, unde se va scrie data transferului copilului si unitatea unde a
fost transferat sau data retragerii copilului din evidentele unitétii si motivul acesteia.

g) Inscrierea copiilor in unitatile care oferd servicii de educatie anteprescolara se face de regula la
inceputul anului scolar sau, in situatii deosebite, in timpul anului scolar, in ordinea depunerii dosarului si in
limita locurilor disponibile si a planului de scolarizare aprobat.

h) In vederea adaptérii copilului, dupa inscriere, parintele/reprezentantul legal poate insoti copilul la
programul din cresa pe o perioada de maximum 15 zile.

putin urmatoarele documente:
esa;

pa multidisqiplinaré din centrul judetean de resurse si
ului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educational;

Conditiile de transfer sunt urmatoarele:
Transferarea copilului de la o unitate care ofera servicii de educatie anteprescolara la alta se face la
cererea parintilor sau a reprezentantului legal, cu avizul unitatii primitoare, in limita locurilor aprobate prin

planul de scolarizare.

Conditiile de incetare a serviciilor sunt urmatoarele:
a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
b) in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara motivare;
c) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Programul de functionare al cresei este flexibil si urmareste acoperirea nevoilor copiilor:
program prelungit, 10 ore pe zi,
' Programul de functionare al cresei, ca unitate de educatie timpurie, este de luni pana vineri, in
intervalul orar 6,00-18,00.

Tipurile de servicii pe care le ofera unitatile de educatie anteprescolara sunt:
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senvicii de educatie timpurie realizate
! itiva, emotnonala $i sociald g
gficultéti/deficiente de dezvoltare;

p) servicii de ingrijire, protectie si nutrifie copiilor;
) servicng_de supraveghere a starii de sanitate 3 c*:opilului'
d) servicii complementare pentru copil, f '

Nl amilie, res
infor .

Servicille se ofera in baza unui contra
conducerea unitatii, prin care se stabilesc drept

in baza

H ’

, trat pe d iZich
respectiv pe pe dezvoltarea fizic3,

remedierea timpurie a eventualelor

pectiv servicii de consiliere, de educatie parentald, de

Ct_, ‘lngheiat intre pdrinte/reprezentantul legal al copilului Si
urile si obligatiile partilor.

Crt_a$53\e sur}t orgzgnizate PE grupe de varsta si dezvoltare psihomotorie a copiilor, astfel:
a) grupa mica - copii Pana la 1 an (se recomanda inscrierea copiilor dupd implinirea varstei de 3 luni);
b) grupa mijlocie - copii de 1-2 ani:

C) grupa mare - copii de 2-3 ani.

Numarul copiilor la grupa de anteprescolari este in medie de 7 copii, dar nu mai putin de 5 copii Si
nu mai mult de 9 copii.

Raportul adult/copil si marimea maxim& a grupei se stabileste conform anexei 1a) din HG
nr.1252/2012.

\ Varsta \ Raport adult/copii pe tura Marime maxima grupa
\ Grupa mica; sugari ] 1/4 7
| Grupa mijlocie: 1-2 ani | 1/5 9
\ Grpa mare: 2-3 ani | 116 9

Raportu! adult/copil creste atunci cand in grupa exista copii cu cerinte educative speciale, conform
prevederilor legale in vigoare.

Structura anului scolar pentru servicile de educatie timpurie nivel anteprescolar este aceeasi cu
cea stabilita pentru invatamantul preuniversitar.

Numarul activitatilor de invatare si tipurile de activitali recomandate pe varste sunt prezentate in
anexa nr. 1c care face parte integranta din HG nr.1252/2012:

Nr.crt. | Categorii de activitati de invatare | Sugari Copiide 1-2 ani | Copii de 2-3 ani
‘% | Joouri 2 4 5
9 | Activitag artistice si de indemanare 1 2 )
3 | Activitati de muzica si de miscare 1 5 3
4 | Activitati de creafie si de comunicare 1 3 4
|5 | Activitati de cunoastere 1 5 3
| 6 | Activitati in aer liber 3 4 6
| | Total activitati/sdptamana 9 17 24

Structura orientativa a personalului din crese, ca unitati in care se ofera servicii de educatie
anteprescolara, este formata din:

a) personal de conducere: director/sef de centru;
b) personal didactic: educator-puericultor;
c) personal de specialitate: asistent medical:
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d) personal nedidactic; administrator, bucitar contabil g

jutor de bucétar, ingrijitoare.

Numarul de personal Si f

urmatoarea anexa: unctile pentru Cresa, cu o capacitate de 60 de copii se regasesc in
DirectorFunCtlﬁ _ Nr. norme cf HG. 1252/2012 Nr. norme necesare
L | lpeunitate 1 pe unitate

Administrator | 1/2 pe unitate 1/2 pe unitate

Edugator puericultor 1 pe tura, la nivel de grupa 7 la nivel de unitate

Mgdlc 1/4 pe unitate 1/4 pe unitate

Asistent medical 1 pe tura, la nivel de unitate + 0.25 peste 50 copii | 2 la nivel de unitate
Bucatar 1 pe unitate 1 pe unitate

Ingrijitor 1 pe tura, la nivel de grupa 7 la nivel de unitate
Ingrijitor cladire 1 pe unitate

Parinti/Reprezentantul legal al copilului au/are dreptul la:

a) consiliere si sprijin din partea personalului unitatii in care se oferd servicii de educatie anteprescolara
pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului,
dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si pentru probleme de ordin medical si/sau social;
b) primirea oricaror informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care personalul didactic si
nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului.
Parintii/Reprezentantul legal al copilului au/are urmatoarele obligatii:

a) sa comunice reprezentantilor unitatii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara orice informatji
cu privire la starea de sanatate a copilului, precum si informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului:
b) sa respecte regulamentul intern al unitatii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara;
c) s achite contributia lunarad pentru copilul/copiii inscris/inscrisi la unitatea in care se ofera servicii de
educatie anteprescolara potrivit prevederilor prezentei metodologii.

" Directia de asistenta sociala Topoloveni indeplineste urmatoarele atributii specifice:
a) fundamenteaza si propune spre aprobare primarului diminuarea procentului  contributiei
parintilor/reprezentantilor legali; b) realizeaza planul de servicii pentru copiii expusi riscului de separare de
parintii lor inscrisi in unitatile de educatie anteprescolara;
c) realizeaza evidenta creselor existente in sistem public si privat si a numarului de locuri disponibile;

d) colaboreaza permanent cu inspectoratul scolar judetean si autoritatea de sinatate publica a judetului;
e) comunica trimestrial directiei generale de asisten

. 3 trim . ta sociala si protectia copilului numarul de crese care
functioneaza la nivel local si numarul de copii inscrisi

Finantarea unitatilor de educatie anteprescolara organizate in sistem public se realizeaz din
urmatoarele surse:
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a) bugete locale, pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul didactic si nedidactic si a
cheltuielilor de organizare si functionare a cresei, inclusiv pentru grupele/structurile din gradinite si centre
de zi;
b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
¢) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali, stabilite conform prezentei metodologii
d) donatii;
e) sponsorizari,
f) alte surse legal constituite.

Parinti/Reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul creselor si al altor unitti
de educatie timpurie anteprescolara publice sunt obligati la plata unei contributii lunare, a carei valoare este
stabilita prin dispozitie a primarului, in functie de numérul de copii din familie si de venitul mediu lunar brut
cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioara inscrierii copilului,
certificat prin adeverinta.

Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluatd de bugetul local, parintii/reprezentantul
legal care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de
servici.

Contributia poate fi achitata si prin tichete de cres3, tichete sociale si/sau cupoane sociale, potrivit
legii.

Valoarea contributiei se stabileste in urmatoarele cote procentuale si nu poate depasi 20% din
costul mediu lunar de intretinere in unitatea publica in care se ofera servicii de educatie anteprescolara:

Venit mediu brut lunar cumulat al
parintilor/reprezentantilor legali Numar copii Cota procentuala contributie parinti

; il 20%

te 700 | Hreap!
PESE ¢ 2 sau mai multi copii 10%
. : un copil 10%

25-6991

Mg 225653 2 sau mai multi copii 5%

E. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA SCOLARA
In cadrul acestui compartiment sunt cuprinse cabinetele scolare medicale care deservesc unitatile
de
invatdmant preuniversitar de stat de pe raza orasului Topoloveni.
Activitatea acestui compartiment se desfésoara in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabil
domeniului.
Principalele atributii ale compartimentului sunt urmatoarele:
1. asigura asistenfa medical pentru prescolarii si elevii din cadrul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat de pe raza orasului Topoloveni.
2. promoveaza atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sdnétos, inclusiv prin
actiuni de educatie prin sanatate in unitatile de invatamant;
3. participa la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sdnétate publica
adaptate nevoilor unitatilor scolare;
4. intocmente evidente si documente utilizate in exercitarea activitétii, cu respectarea normelor
eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei:
9. furnizeazad servicii de sanatate in limita competentelor profesionale ale personalului cu
atributii in domeniu.
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Atributii specifice ale compartimentului se stabilesc prin regulamentul intern al Directiei.

E. COMPARTIMENT RESURSE UMANE, CONTABILITATE, JURIDIC
Activitatea acestui compartiment se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila

fiecarui domeniu in parte.
Atributiile principale si cele specifice se stabilesc prin regulamentul intern al Directiei.

CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.37. Directia de Asistenta Sociala Topoloveni este un serviciu public de interes local cu autonomie
functionala.

Art.38. in caz de desfiintare a Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni, patrimoniul acesteia revine
Consiliului Local al Orasului Topoloveni.

Art.39. Personalul Directiei de Asistenta Sociala Topoloveni este obligat:

S& cunoasca i sa respecte prevederile prezentului Regulament

S& manifeste grija, disciplina, initiativa $i o buné colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice

Sa raspundé personal pentru continutul, forma i legalitatea actelor si a sarcinilor specifice

Sa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor i S&-i
trateze cu respect si demnitate, pastrand confidenfialitatea informatjilor.

Qo oo

Art.40. Masurile de raspundere disciplinara si materiald se aplica, conform legislatiei in vigoare, de catre
Primarul Orasului Topoloveni, in ceea ce priveste Directorul Directiei de Asistenta Sociala.

Art.41. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative in
vigoare, ce reglementeaza materia.

Art.42. Directia de Asistenta Sociala Topoloveni a inceput functionarea efectiva, dupa ce a fost
acreditata ca furnizor de servicii sociale, conform certificatului de acreditare seria AF, nr.004498, eliberat la
data de 28 septembrie 2018; sens in care consiliul local, prin hotararea nr.97 din 24 octombrie 2018:

a) constituie dreptul de administrare al acestei institutii publice de interes local asupra bunurilor ce
alcatuiesc patrimoniul sau, precum si asupra celor care vor intra in patrimoniul sau in urma realizarii de
investitii, conform prevederilor legale in materie (Art.867-870 NCC);

b) preda, pe baza de protocol de predare-primire, bunurile imoble (terenuri si constructii) necesare
desfasurarii in bune conditiuni a activitatii;

c) preda, pe baza de proces verbal de predare-primire, obiectele de inventar si inscrisurile
gestionate de catre structurile organizatorice din cadrul consiliului local si care s-au reorganizat in cadrul
directiei;

d) aproba lucrarile de investitii ce urmeaza a fi efectuate de catre directie prin accesarea de fonduri
nationale si europene, precum si din orice alte surse de finantare, conform legii si prezentului regulament.
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Art43. Activitat_eg Directiei de Asistenta Social : .
m/2016 privind prelucrarea datelor cy Car:CI;)rPOIOVem S€ Supune prevederilor Regulamentului UE

! i personal; sens in care a depus diligent t
obtinerea numarului de operator de date Cu caracter - pus diligente pentru
Topoloveni si respectiv SPCLEP Topoloveni. personal, distinct de numarul detinut de Pr|mar|a

Art.44. (1) Pentru desfasurarea de activitatj in conditiile legii achizitii i o :
s achiziiil
subsecvente acestora, Directia de Asistenta Social 9 Zitillor publice si a actelor normative

ot a Topoloveni isi deschi ' '
contractanta, distinct de cel al UAT Orasul Topoloveni. ’ mehide cont SEAP gas) euleitals

(2) In acelasi scop obtine semnatura electronica ce urmeaza a f folosita, dupa caz,

M (1) Pentru qesfasurarea activitatii in toate domeniile sale de activitate, Directia de Asistenta
Sociala Topoloveni are capacitatea civila deplina, putand sa exercite drepturi si sa isi asume obligati
civile, de la data inregistrarii acesteia. In acest sens, are competenta sa intreprinda actiuni si sa incheie

acte juridice de orice fel, cu consecinta asumarii de raspunderi juridice, ca fitular al dreptului de
administrare ce i-a fost constituit.

(2) Consiliul local controleaza modul de exercitare a dreptului de administrare de catre directie.
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