ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA STILPENI

DISPOZITIE
NRAIF din 23622023

privind aprobarea Planului de perfectionare profesionala a salariatilor din cadrul
administratiei publice locale a comunei STALPENI pentru anul 2023

Primarul comunei Stalpeni, judetul Arges;

Avand in vedere:

- raportul Compartimentului Resurse Umane, inregistrat la
nr1251/10.02.2023, prin care propune aprobarea Planului de perfectionare
profesionala a salariatilor din cadrul administratiei publice locale a comunei
Stalpeni;

- prevederile art. 192, art. 193 si art. 194 din Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.458 si 459 din OUG nr.57/2019,privind Codul
Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 5 si 14 din H.G. nr. 1066/10.09.2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici;

- prevederile Ordinului A.N.F.P. nr. 13601/23.12.2008 pentru aprobarea
termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor si informatiilor privind
planul anual de perfectionare profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii
functionarilor publici;

-Ordinul nr.762/2015 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare
profesionala pentru administratia publica;

-In temeiul art.196 alin.(1)lit.b) din OUG nr.57/2019,privind Codul
Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 — Se aproba Planul de perfectionare profesionald a functionarilor
publici din cadrul administratiei publice locale a comunei Stapeni pentru anul 2023,
conform Anexei 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.




Art. 2 - Se aproba Planul de perfectionare profesionala a personalului
contractual din cadrul administratiei publice locale a comunei Stapeni pentru anul
2023, conform Anexei 2, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3 - Secretarul general al comunei va aduce la indeplinire prezenta
dispozitie.

Art. 4 - Prezenta dispozitie va fi transmisa compartimentului de specialitate,
potrivit competentelor, persoanelor nominalizate, precum si Institutiei Prefectului
judetului Arges, in vederea verificarii legalitatii.

PRIM AR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SERBANOIU GABI SECRETAR GENERAL
/ Dinculescy Marius Florinel
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Anexa la dispozitia nr. /1%
Ain 402 2023

PLAN DE PERFECTIONARE A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
STALPENI

DATE PRIVIND AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA SI
FUNCTIONARII PUBLICI

Denumirea institutiei-COMUNA |
STALPENI |

'Numele si prenumele functionarilor |
‘publlm_ responsapllt cu ela!)orarea Dinculescu Marius Florinel |
planului de perfectionare profesionala a
functionarilor publici desemnati in
conditiile prevazute la art.2 din anexa
nr.2 la OPANFP nr233/2022

Functia publica detinuta Secretar general
telefon 0733674126
e-mail primarie@stalpeni.cjarges.ro

Categoria din care face parte Administratie publica locala
autoritatea /institutia publica




Avizul comisieiiparit?egfeiritor la planul de perfectionare ~ " Aviz favorabil
profesionala a functionarilor publici,emis in conditiile legii

Masuri referitoare |la perfectionarea profesionala a Nu este cazul
functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv,incheiate in

conditiile legii

|

" -opuneri de imbunatatire a sistemului de formare Si Selectarea

' perfectionare profesionala a functionarilor publici la nivelul eficienta a

" autoritatii /institutiei publice cuprinse in raportul anual privind furnizorilor de

% formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor “cursuri si
publici tarifele

practicate de
acestia sa fie pe
masura
serviciilor oferite

II.2.Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul institutiei /autoritatii publice 4000 lei

| Alte surse

[1.3.Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea
aprobata, masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv
obtinute:

I.4.date cu privire la programe de perfectionare profesionala |
recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale functionarilor publici




Programe de perfectionare profesional recomandate in rapoartele de 3
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor

publici
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II.LDOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA SI TEMATICILE
SPECIFICE PROGRAMELOR DE  PERFECTIONARE PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Domeniu
Nr. |prioritar de Nr. Tematicli de perfectionare
crt.|formare si crt. profesionala a
1. perfectionare functionarilor publici
profesionala
1.1. Audit public intern
1.2. Control, legalitate si
conformitate
Audit, 1.3. Managementul calitatiil
control,
calitate si 1.4. Sistemul de control
integritate intern managerial (SCIM)
Indicatori s1 standarde
1.5. de cost, analiza
cost-beneficiu
1.6. Managementul riscurilor
Domeniu
Nr. |prioritar de Nr. Tematici de perfectionare




Comunicare
publica,
informare,
promovare Si
transparenta
decizionala
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Comunicare in gestionarea

crizelor

Comunicare
interinstitutionald.
Reprezentare
institutionala

Social media pentru
administratia publica

Programe de invitare/
aprofundare limbi strdaine
(engleza, franceza,
germana etc.)

Relatii publice,
comunicare cu mass-media
si imagine institutionala

Marketingul serviciilor
publice

210,

Managementul documentelor
si arhivarea

2.11.

Transparentd decizionala
si liberul acces la
informatii de interes
public




Informatii publice, date
deschise, informatiil
2 12 ~lagificate 1® trecti1a
2.12. |clasifica e, protectia
personal si libera
circulatie a acestor date
Domeniu
Nr prioritar de Nr. Tematici de perfectionare
crt. |formare si (05 oo profesionala a
Fs perfectionare functionarilor publici
profesionala
S Codul administrativ
Sads Drept constitutional
3.3. Drept administrativ si
contencios administrativ
Drept contractual -
3.4. achizitii, concesionari,
vaAnzari si inchirieri
3.5. Cod fiscal, Cod de
procedura fiscala
3.6 Legislatie privind
regimul proprietatii
Drepturile copiluluil 1in
37 reglementdarile interne si
internationale
Dreptul de autor si
3.8. drepturile conexe 1in
Drept, administratia publica
legislatie,
norme si 3.9. Legislatie cadastru
procedurl
3.10. |Registrul agricol si fond

funciar
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Abordare

publicarea actel
normative

Norme si proceduri de
tehnicad legislativa

Juld.

Proceduri de aplicare a
legilor speciale 1in
administratia publica

Nr.

4.

Domeniu
prioritar de

|crt. |formare si

|perfectionare
profesionala

|Nr.
|ert.

| Tematici de perfectionare
|profesionala a
functionarilor publici

Programe si politici
pentru reformda si
dezvoltare

Elaborarea propunerilor
de finantare pentru
accesarea instrumentelor/
fondurilor structurale

Evaluarea si selectia
proiectelor

Managementul si
implementarea proilectelor




| institutionala

Dezvoltare

si politici

|publice

|

>

i
|
14.6.
|

|Achizitii publice in
|proiecte finantate din
| instrumente/fonduri

structurale

S.M.I.S. - Sistem unic
informatizat al
proiectelor (aplicatia
MySMIS)

Management strategic

Politici publice

Managementul schimbarii

Smart city si dezvoltare
durabila

4.12.

Managementul mediului.
Managementul deseurilor

Management energetic

crt.

Domeniu
prioritar de
formare si
perfectionare
profesionala

Nr.
c¥rL.

Tematicli de perfectionare
profesionala a
functionarilor publici

Politicile Uniunii
Europene. Institutiile
Uniunii Europene

Politica de coeziune
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Strategil
europene pentru
modernizarea
administratiei publice

Administratie s1
europene

Relatii europene sSi
internationale

Nr.
C¥L.

Domeniu
prioritar de
formare si
perfectionare
profesionala

Nr.
crt.

Tematici de perfectionare
profesionala a
functionarilor publici

Atestare pentru obtinerea
permisuluil european de
conducere a computeruluil
(ECDL/ICDL)

6,

Instrumente digitale
pentru munca la distanta/
telemunca

Instrumente digitale
pentru formarea online
(e-learning, blended
learning)

Utilizarea aplicatiilor
de Project Management

B:5.

Instrumente de comunicare




T.I.C.
(Tehnologia
informatiei si
comunicdrii)
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6.7 Automatizarea proceselor

6.8. Proliectarea sistemelor de
E—-government

6.9. Instrumente de consultare
online
Instalarea, configurarea

6. 14 si administrarea
sistemelor de operare
LINUX
Administrarea si

6«1l dezvoltarea retelelor IT&
C

6.12. |Baze de date (de exemplu,
Oracle, SQL)

6.13 Web design (Dezvoltarea
aplicatiilor web)

6.14 Dezvoltarea aplicatiilor
desktop (non web)
Instalarea, configurarea

6.15 si administrarea
sistemelor de operare
Windows Server
Instalarea, configurarea

©.16. |si administrarea

sistemelor de operare
Windows Workstation

Securitatea informatiei
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Nr. Tematici de perfectionare

SEL . profesionala a
functionarilor publici

7.1. Formare de formatori
Asistentd profesionala in

Teds dezvoltarea profesiocnala
si a carierei (coaching,
mentoring)
Dezvoltarea abilitatilor

T3 pentru ,invatare unii de
la altii®™

7.4 Managementul
competentelor

TS Managementul timpului si
stresului

7.6. Motivarea personalulul

P 1 Managementul echipei

7.8. Managementul cariereil

7.9. Managementul conflictelor
Evaluarea personalulul.

7.10. |Evaluarea competentelor

generale si specifice




Protectia muncii,
7.12 sdndtatea s1 securltatea
in munca
7.13. |Flexibilitatea timpului
si modului de lucru
7.14. |Tehnici si programe de
dezvoltare personala
7.15. |Managementul talentelor
7.16. |Recrutarea in functia
publica
7.17. |Leadership incluziv
7.18. |Inteligenta emotionala 1in
leadership
Egalitatea de sanse si
7.19. |incluziune la locul de
munca
Sa&ndtatea la locul de
7.20. |munca. Importanta
sdn&tdtii organizatgieil
7.21. |Tehnici de crestere a
rezilientel personale
7.22. |Prevenirea hartuirii
morale la locul de munca
Domeniu
Nr. |prioritar de Nr. Tematici de perfectionare
crt.|formare si gEL . profesionala a
8. perfectionare functionarilor publici

profesionala




Resurse
publice

Investitii publice s1
administrarea
patrimoniului/domeniului
public sau privat al
unitatilor
administrativ-teritoriale

Salarizarea personalului
platit din fondurile
publice

Managementul functiel
publice si al
functionarilor publici

Managementul resurselor
umane din entitatile
publice

Achizitii, contracte si
investitii publice

Managementul contractelor
de lucrari

Sistemul informativ
colaborativ de
desfasurare a
achizitiilor publice
(SICAP)

Nr.

crt.

Domeniu
prioritar de
formare si

Nr.

crt.

Tematici de perfectionare
profesionala a




Servicii
publice

O

o
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Amenajarea teritoriulul
si urbanism

Managementul contractelor

9.3. de lucrari: derulare/
verificare/receptie
Activitatea de
autorizare: lucrari de

9.4. constructii/comert/
productie/servicii si
alimentatie publica

90 s Administrare fond funciar

9.6. Administrare fond locativ
si utilitati

- Evidenta persoanelor

9.8. Stare civila

9.9. Ordine si siguranta
publica

9.10. |Politie locala

9.11. |Autoritate tutelara

9.12. |Asistentd sociala

9.13. |Managementul serviciilor
publice

9.14. |Managementul serviciilor

soclale
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Managementul protectiel
civile

O
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Managementul situatiilor
de urgenta

Rezilienta serviciilor
publice

Nr.

EPE .
10.

Domeniu
prioritar de
formare si
perfectionare
profesionala

Nr.
crt.

Tematici de perfectionare
profesionalad a
functionarilor publici

10.1.

Etica in institutiile
publice: consilierul de
eticd, raportare,
monitorizare, masuri si
politici, norme/standarde
de conduitéd, conduita
profesionala

102

Avertizorul de
integritate si avertizare
in interes public.
Mecanisme de protectie a
persoanelor care
raporteazad incalcari ale
legii

10.3.

Responsabilitati
institutionale 1In
implementarea Strategieil
nationale anticoruptie




Eticd si

integritate 1in
administratia

publica

TSN

10 515

Incompatibilitdti si
conflicte de 1interese 1n
administratia publica

10.6.

Cultura organizationala
bazata pe etica si
integritate, incredere si
leadership bazat pe
valori

10,7,

Formare pentru potentiall
consilieri de etica.
Formare initiala pentru
consilierii de etica nou
desemnati

10.8.

Consiliere eticd 1n
administratia publica:
tehnici de consiliere
eticd, notiuni generale
si specifice despre
tipurile de
personalitate, tehnici de
comunicare, dileme etice

10.9.

Tendinte si evolutii in
domeniul managementuluil
integritatii

LA o L,

Impactul coruptiel asupra
serviciilor publice

10.11.

Mecanisme de evaluare a
performantelor
profesionale individuale
ale functionarilor
publici in vederea




Mecanisme de

personalulul s
in achizitii pu

Moo dldAdllL oo

<14,

Mecanisme de
riscurilor si

vulnerabilitatilor de
coruptie la nivelul
sectorului public

J

DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE

PROFESIONALA:

4. Dezvoltarea institutionala si politici publice :

4.3 Evaluarea si selectia proiectelor -functie

publica de executie-1

4.6 Achizitii publice in proiecte finatate din
instrumente /fonduri structurale-functie publice de

executie-1

9.Servicii publice:

9.16 managementul impozitelor si taxelor locale-
functie publica de executie -1

Primar,

SERBANOIU GABI

>

&

secretar general,

Dinculescu Mariu i?orinel
i
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