PRIMARIA COMUNEI RATESTI
Comuna Ratesti, Nr.26, DJ 702 G
Sat Tigveni, Judetul Arges, cod postal:117610
Tel./fax: 0248 /664066, CUI 4972001
E-mail: ratesti@ag.e-adm.ro
primariaratesti2018@gmail.com

DISPOZITIA NR. 143/22.05.2024
privind aprobarea procedurii interne de selectie a functionarilor publici si a
personalului contractual pentru ocuparea prin transfer la cerere a unor functii din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges

Primarul Comunei Ratesti, judetul Arges, astizi data de 22.05.2024,

Avand in vedere:

- Referatul nr. 49/22.05.2024 intocmit de cdtre Compartimentul Resurse Umane;

- Prevederile din HCL nr. 2/26.01.2024 cu privire la aprobarea Organigramei si a Statului de
Functii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ratesti, judeful Arges, pe anul
2024 conform anexei I i II ce fac parte integrantd din prezenta hotarére;

- Prevederile din HCL nr. 23/24.04.2024 privind aprobarea transformdrii postului vacant
aferent functiei publice de executie consilier grad profesional asistent, in consilier grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Contabilitate, Impozite si Taxe Locale al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ratesti, Judetul Arges;

- Prevederile art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1) - (3), art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 si art.
551 alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

- Prevederile din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata.

- Prevederile art. 3 si art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15.10.1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997.

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. €) si art.196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN

Art. 1 Se aprobd Procedura interna de selectie a functionarilor publici si a personalului
contractual pentru ocuparea prin transfer la cerere a unor functii din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Ratesti, judetul Arges, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art. 2 Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii, se va realiza de citre
aparatul de specialitate al primarului Comunei Rétesti, judetul Arges.

Art. 3 Secretarul general al Comunei Rétesti va comunica prezenta dispozitie aparatului de
specialitate al primarului, precum si Institutiei Prefectului — Judeful Arges, in vederea exercitarii
controlului de legalitate.

Data astazi: 22.05.2024

Primar, Contrasemneazi pentru legalitate,

Ec. Petricd Vasile — Cornel Secretar gencral
Jr. Balanescu Maria — Magdalena




PRIMARIA COMUNEI RATESTI
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Nr. 49/22.05.2024

REFERAT
privind aprobarea procedurii interne de selectie a functionarilor publici si a
personalului contractual pentru ocuparea prin transfer la cerere a unor functii din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges

in conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin delegare,
detasare sau transfer.

Potrivit art. 506 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, transferul poate
avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

In vederea realizérii transferului, conform prev. art. 506 alin. (9) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, autoritatile sau institutiile publice aproba proceduri interne de selectie
a functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.
Procedurile interne trebuie sd contin cel putin prevederi referitoare la documentele necesare, durata
perioadei de inscriere, modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare a transferului
si de verificare a indeplinirii competentelor specifice.

Conform art. 551 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, dispozitiile
art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art. 506 alin. (1)-(9) se aplicd in mod
corespunzator si personalului contractual.

Fata de aceste prevederi legale, apreciez ca este necesard §i utild aprobarea unei proceduri
interni de selectie a functionarilor publici si a personalului contractual pentru ocuparea prin transfer
la cerere a unor functii vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ratesti,
judetul Arges.

Prin intermediul acestei proceduri se pot reglementa operatiunile specifice transferului la
cerere ce trebuie parcurse pentru modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici/personal contractual prin transfer la cerere, precum si stabilirea atributiilor persoanelor
implicate in acest proces.

Ca urmare a aprobdrii acestei proceduri, se creeazd premisele favorabile selectirii
candidatilor inscrigi pentru ocuparea unui post care sd corespundd cerintelor postului in ceea ce
priveste detinerea cunostinelor de specialitate si a competentelor specifice necesare ocuparii
acestuia.

In concluzie si fatd de cele relatate va rog si dispuneti.

Compartimentul Resurse Umane,
Florea Rodica-Mariana
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Anexa la Dispozitia nr. 143/22.05.2024

Procedura interni de selectie a functionarilor publici §i a personalului contractual pentru
ocuparea prin transfer la cerere, a unor functii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ritesti, judetul Arges

I. Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezenta proceduri stabileste etapele de selectie si de interviu in cazul transferului
la cerere, a functionarilor publici si a personalului contractual, inclusiv modalitatea de verificare a
conditiilor de realizare a transferului in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Ratesti, judetul Arges.

(2) Ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice sau a unui post contractual se
poate realiza numai in limita posturilor vacante existente in statele de functii aprobate, in conditiile
legii.

Art. 2 Transferul unui functionar public se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi
nivel, cu respectarea categoriei, clasei §i gradului profesional al functionarului public, sau intr-o
functic publica vacanta de nivel inferior.

Art. 3 Transferul unui angajat contractual se poate realiza pe o functie contractuala vacanta
de acelasi nivel sau intr-o functie contractuald vacanti de nivel inferior.

Art. 4 Functionarul public sau angajatul contractual trebuie si indeplineasca conditiile de
studii i vechime in specialitate prevazute de lege si sa dovedeasca prin certificat sau, dupa caz, prin
alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru
ocuparea functiei publice/postului contractual in care urmeaza sa fie transferat, conform figei
postului.

Art. 5 Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/ angajatului
contractual si cu aprobarea Primarului Comunei Ratesti, judetul Arges.

Art. 6 Transferul nu se aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publicd de
grad profesional debutant.

IL. Initierea procedurii de transfer la cerere

Art. 7 Procedura de transfer la cerere se inifiaza printr-un referat - Anexa nr. 1, intocmit de
personalul din compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ritesti,
judetul Arges, in care se justifica necesitatea demardrii procedurii de ocupare prin transfer la cerere
a functiilor publice/posturilor contractuale vacante.

Art. 8 (1) Referatul va avea anexata bibliografia si tematica, fisa de post si va contine cel
pufin urmitoarele elemente:

a) necesitatea ocupirii functiei publice/postului contractual vacant;

b) denumirea functiei publice/postului contractual vacant (categorie, clasd si grad
profesional/grad sau treapta profesionald);

¢) compartimentul din care face parte functia publicd/postul contractual vacant;

d) conditiile de studii si vechime in specialitate, precum si competentele specifice stabilite in
fisa de post;

e) certificate/documente care dovedesc absolvirea unei perfecfiondri sau specializiri
stabilite expres de lege pentru ocuparea functiei publice/postului contractual in care urmeaza sa fie
transferat;




f) desemnarea a 3 persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare §i a unui secretar al
comisiei.

(2) Referatul astfel intocmit va fi supus aprobérii Primarului Comunei Ratesti, judetul
Arges.

Art. 9 Primarul Comunei Rategti, judetul Arges va desemna prin dispozitie comisia
responsabild cu selectarea cererilor de transfer si sustinerea interviului, persoana care asigura
secretariatul comisiei si publicitatea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei
publice/postului contractual la sediul institutiei i pe pagina de internet a acesteia.

II1. Publicitatea procedurii de sclectie in cazul transferului la cerere

Art. 10 Anuntul privind declansarea procedurii de transfer la cerere a functiei
publice/postului contractuai se publici la sediul institufiei si pe pagina de internet a acesteia.

Art. 11 (1) Anuntul privind declansarea procedurii de transfer la cerere a posturilor
corespunzitoare functiilor publice/posturilor contractuale — Anexa nr. 2 va cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele informatii:

a) functia publicd/postul contractual vacant pentru care se organizeaza procedura de transfer
la cerere;

b) compartimentul din care face parte functia publicd/postul contractual pentru care se
organizeaza procedura;

¢) conditii de participare cuprinzind conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitate si alte conditii specifice;

d) competente specifice (verificate prin documente doveditoare), dupa caz;

e) perioada de depunere a cererilor de transfer si locul depunerii;

f) documentele necesare sclicitate persoanelor care vor si se transfere:

- cerere de transfer, conform Anexei nr. 3;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri, necesare in vederea verificarii indeplinirii conditiilor si a competentelor
specifice din fisa postului;

- copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcfici;

- adeverinta medicald, care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare functiei solicitate;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Anexei nr. 4.

g) in ce consta procedura de selectie;

h) data sclectiei solicitarilor de transfer, data, ora si locul sustinerii interviului;

i) persoana de contact (secretarul comisiei), date de contact.

(2) Anuntul va fi insotit de bibliografia si tematica care vor fi utilizate la proba de interviu,
precum si figa de post.

(3) In termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului, persoanele
interesate depun la registratura institutiei documentele previzute la alin. (1) lit. f).

IV. Constituirea comisiei de evaluare

Art. 12 (1) Comisia de evaluare este formatd din 3 persoane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ratesti, judetul Arges.

(2) Pot fi desemnati membri in comisia de evaluare §i alte persoane care au pregitire de
specialitate atestate, potrivit legii, in domeniul pentru care se testeazi competente specifice, cu care
UAT Comuna Ritesti a contractat servicii de consultantd/colaborare/prestiri servicii sau de la alte
institutii publice si/sau UAT-uri.

(3) Comisia are un secretar numit prin dispozitia Primarului Comunei Ritesti, judeful Arges.

(4) Persoanele desemnate nu pot fi soti, rude sau afini pand la gradul IV inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu persoanele care se pot afla intr-un potential conflict de interese, semnind in
acest sens, dupd finalizarea perioadei de inscriere, o declaratie pe proprie rispundere in care
precizeazi ci nu se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate ori conflict de interese, in
conditiile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea




demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare.

V. Atributiile comisiei de evaluare si ale secretarului comisiei de evaluare

Art. 13 Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:

a) verificd indeplinirea conditiilor de transfer;

b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

¢) noteaza in fisa individuala — Anexa nr. 5 punctajul obtinut la interviu;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisare
la sediu si pe pagina de internet a institutiei.

Art. 14 Secretarul comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:

a) primeste documentele necesare in vederea realizérii transferului la cerere;

b) convoacd membri comisiei de evaluare;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de evaluare intreaga documentatie
privind activitatea acesteia;

d) asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

e) indeplineste orice sarcini necesare pentru buna desfisurare a procedurii de transfer la
cerere.

VI. Desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art. 15 (1) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin
transfer la cerere, pe baza documentelor depuse, conform art. 11 alin. (1) lit. f) din prezenta
procedura;

b) interviul.

(2) Doar functionarul public/angajatul contractual care indeplineste conditiile cerute prin
anunt va participa la interviu.

VII. Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile si dovedesc prin certificate/alte
documente absolvirea unei specializiri sau perfectioniri in vederea ocupirii posturilor
vacante prin transfer la cerere

Art. 16 (1) In termen de 5 zile de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de
transfer, comisia de evaluare verifica indeplinirea cererilor de transfer.

(2) Rezultatul selectiei se noteaza in fisa individuala — Anexa nr., 5. Comunicarea
rezultatelor se publica pe pagina de internet si la avizierul institutiei, in termen de 3 zile de la
expirarea termenului prevazut la alin. (1).

(3) Rezultatul selectiei nu se poate contesta.

Art. 17 (1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu elaborat de comisie pe baza
criteriilor de evaluare.

(2) Pentru interviu punctajul maxim este de 100 de puncte.

Art. 18 Criterii de evaluare pentru functiile de executie sunt:

a) capacitatea de analiza si sintezi;

b) abilitati de comunicare orald specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentu! in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice.

Art. 19 Pentru functiile de conducere planul de interviu include si criterii de evaluare
referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionald si manageriald a candidatilor relevantd pentru domeniul de
specialitate.

Art. 20 Fiecare membru al comisiei va adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religia, etnia, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii. Intrebarile si
raspunsurile la interviu se consemneazi de catre secretarul comisiei §i se semneazi de membrii




comisiei si de candidat. Membrii comisiei acorda punctaje pentru fiecare criteriu in conformitate cu
punctajul maxim stabilit i se noteaza in fisa individuala.

Art. 21 (1) Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte pentru functiile de executie $i minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere.

(2) Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru aceeasi functie, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

3) in caz de egalitate a punctajului, prevaleazi abilitatile de comunicare orald specifica
domeniului de specialitate.

Art. 22 Rezultatul interviului se publica in termen de maxim 3 zile de la data sustinerii
interviului, pe pagina de internet §i la avizierul institutiei. Acesta nu se poate contesta.

Art. 23 La finalul sustinerii interviului se va incheia un proces-verbal — Anexa nr. 6 in
cuprinsul cdruia se vor consemna desfdsurarea procedurii si rezultatul acesteia.

Art. 24 Cererea de transfer insotitd de procesul-verbal se va comunica, in vederea aprobirii,
Primarului Comunei Ratesti, judetul Arges.

VIII. Aprobarea transferului la cerere

Art. 25 in situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public/angajatului
contractual declarat admis, pe baza evaludrii si a selectiei documentelor necesare in vederea
realizdrii transferului la cerere, UAT Comuna Raitesti instiinteaza cu celeritate institutia publica in
care isi desfasoard activitatea functionarul public/angajatul contractual despre aprobarea cererii de
transfer, in vederea emiterii actului administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere.

Art. 26 Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice
de la data emiterii actului administrativ.

Art. 27 In situatia in care nu se aproba transferul la cerere, de catre institutia publica in care
isi desfasoard activitatea functionarul public/angajatul contractual declarat admis, in termenul
prevazut de art.506 alin. (8) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, UAT Comuna Ritesti notificd urmatorul candidat din lista cuprinzénd
punctajele finale ale selectiei (daca sunt mai mul{i candidati admisi), pentru a se prezenta in vederea
realizdrii transferului la cercre.

IX. Dispozitii finale

Art. 28 Atributiile participantilor la procedura de ocupare prin transfer la cerere a functiilor
publice/posturilor contractuale vacante si responsabilitatile ce le revin sunt stabilite in conformitate
cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 29 (1) Termenele previzute in prezenta procedurad se calculeazi avdndu-se in vedere
inclusiv ziua cdnd au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfargeste intr-o zi nclucratoare sau de sdrbatoare legald se va prelungi
pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 30 In situatia in care postul nu a fost ocupat, se poate relua procedura de selectie.

Art. 31 Anexele 1-6 fac parte integranta din prezenta procedura.

Primar, Contrasemneazi pentru legalitate,
Ec. Petrica Vasile — Cornel Secretar general
Jr. Bialinescu Maria — Magdalena
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Anexa nr. 1

Aprob,
Primarul Comunei Ritesti, judetul Arges

Referat privind necesitatea ocupirii prin transfer la cerere a functiei publice/postului
contractual

in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), alin. (5) si
alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
uiterioare, vd rugdm sa demarati procedura privind ocuparea prin transfer la cerere a funciei
publice/postului contractual vacant de executie/conducere din cadrul
Compartimentului al aparatului de specialitate al primarului Comunei
Ratesti, judeful Arges.

Prezenta solicitare este intemeiatd

(se va justifica necesitatea).

In vederea organizdrii procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea funciei
publice/postului contractual v transmitem urmdtoarele informatii necesare demaririi procedurii:

a) Conditii de studii si de vechime in specialitate, alte conditii (conforn: {isei de post):

b) Certificate/documente care dovedesc absolvirea unei perfectiondri sau specializéri
stabilite expres de lege si a competentelor specifice din fisa de post;
c) Persoanele propuse pentru comisia de evaluare:
- - Presedinte;
- - Membru;
- - Membru;
_ - Secretar.
Anexdm la prezenta bibliografia si tematica pentru proba de interviu, precum si fisa de post.

Compartimentul >
Numele si prenumele
Semnatura
Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,

Ec. Petrici Vasile — Cornel Secretar general
Jr. Balanescu Maria — Magdalena
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Anexa nr. 2

ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent
unei functii publice/ post contractual de executie/conducere din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Riitesti, judetul Arges

I. Unitatea Administrativ-Teritoriald Comuna Ratesti, in temeiul prevederilor art. 502 alin.
(1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - (5) si alin. (8) — alin. (9) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunti declansarea unei proceduri de
transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice/ post contractual de
executie/conducere vacante din cadrul Compartimentului al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ritesti, judeful Arges, si anume:

1

II. Documente necesare si data limita

2.1 Persoanele interesate sunt invitate si depund la sediul Primériei Comunei Ratesti, judetul
Arges, prin registraturd, in termen de 20 de zile calendaristice de la data afisdrii anuntului,
respectiv, in perioada - , in intervalul orar - ;
urmatoarele documente:

- cerere de transfer, conform Anexei nr. 1 la prezentul anunt (se va atasa modelul de cerere
de transfer, conform Anexei nr. 3 la prezenta proceduri);

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri, necesare in vederea verificarii indeplinirii conditiilor si a competentelor
specifice din fisa de post;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei;

- adeverinta medicala, care sa ateste starea de sdnitate corespunzaioare functiei solicitate:

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Anexei nr. 2 la prezentul
anunt (se va atasa modelul de acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Anexei nr. 4 la prezenta proceduri);

2.2 Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei.

IIL. Procedura de selectie in cazul transfervlui la cerere

3.1 Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin
transfer la cerere, pe baza documentelor depuse; _

b) interviul. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de functionarii putlici/angajatii
contractual declarati admisi la etapa selectiei.

3.2 Selectia persoanelor se realizeaza in termen de 5 zile de la expirarca termenului de
depunere.




3.3 Interviul va avea loc in data de , ora la (se va indica
locul/locatia).
3.4 Comunicarea rezultatelor se va realiza in termen de 3 zile de la finalizarea fiecirei etape.

IV. Conditii pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/postului
contractual vacant

a) studii

b) cunostinte :

¢) vechimea in specialitatea necesara:
Competente specifice (verificate prin documente doveditoare):
a) :
b) :
Abilitati, calitati i rptitudini necesare:
a) :
b)
c)

V. Bibiiografia si tematica:
r— = <5 | - . r
| Bibliografie | Tematici
| 1 |

1 1

2. . |

V1. Informatii sup!iirentare se pot obtine !a secretarul comisici (se va completa cu numele si
prenumele persoanei responsabile, precum st furctia si siructura in care isi desfdseard activitatea),

telefo; -~ _.emains ~ "
Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,
Ec. Petrica Vasile — Coiel Secretar general

Jr. Bildnescu Maria — Magdalena
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Anexa nr. 3

Aprob,
Primarul Comunei Ritesti, judeful Arges

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a
domiciliat/a  in y
posesor al BI/CI seria nr. , angajat/a in prezent in cadrul
pe functia de . formulez prezenta cererc in vederea realizérii
transferului la cerere pe functia publicd/ postu! centractual vacant/a de din
cadrul Compartimentului __ a! aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Ratesti, judetul Arges, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin.
(1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin. (9) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Solicit modificarea raportului de serviciu/munca intrucat:

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

Data Semnatura

Contrasemneaza pentrn legzlitate,
Sceretar genera
Jr. Balinescu Maria — Magdaleua

Primar,
Ec. Petrici-Vasile - Corne




PRIMARIA COMUNEI RATESTI
Comuna Ritesti, Nr.26, DJ 702 G
Sat Tigveni, Judetul Arges, cod postal:117610
Tel./fax: 0248 /664066, CUI 4972001
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Ancxa nr. 4
Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a ; domiciliat/a in

., cu adresa de e-mail
sunt de acord ca dateie mele cu caracter personal sd fic
prelucrate de catre Unitatea Administrativ-Teritoriaia Comuna Ratesti, in scopul derularii
procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea cdreia a fost publicat anunful din data de
si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarca prevederilor
Regulamentul (UE) 679/2G16 al Parlamentilui Ewopean si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datcior cu caracter
personal si privind ltbera circutatie a acestor date.

Data , Semnatura
Primar, Contrasemneazi peatry '213litate,
Ec. Petrica Vasile — Caurel Secretar geporg!

Jr. Bilinescu Maria — Magdalena




PRIMARIA COMUNEI R;\TESTI
Comura Riitesti, Nr.26, DJ 702 G
Sat Tigveni, Judeful Arges, cod postal:117610
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Anexa nr. 5

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de evaluare

I. Functia publicd/ postul contractual sau functiile publice/posturile contractuale pentru care se
organizeazi pracedura de selectie in vederea ocuparii prin transfer la cerere:

| II. Numele si prenumele membrului in comisia de evaluare:

III. Informatii privind selectia persoanelor

Data desfasuririi selectiei:

Numele si prenumele

persoanci Rezultatul selectiei Motivul respingerii
ersoane

Semnditura membrului comisiei:
|
I

IV. Informatii privind interviul

|
| Data si ora desfasurdrii interviului:

| Numele si prenumele ; ; P Punctaj Punctaj Total:

| persoanei: ! Flanul erviviul maxim acordat

1. Capacitatea de analiza si sintezi ;

j 2. Abilitati de ccemunicare oralad

| specificd domeniului de specialitate

| 3. Motivatia candidatului

{ 4. Comportamentul in situatiile de
crizd, relevant pentru domeniul de

| specialitate

| Semndtura membrului comisiei:

Primar, Contrasemneazi pentru legalitate,

Ec. Petricii Vasile — Corne Secretar general
Jr. Bilanescu Maria — Magdalena




PRIMARIA COMUNEI RATESTI
Comuna Ritesti, Nr.26, DJ 702 G
3at Tigveni, Judeful Arges, cod postal:117610
Tel./fax: 0248 /664066, CUT 4972001
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Anexanr. 6

PROCES-VERBAL
incheiat in cadrul procedurii de selectie pentru ocuparea prin transfer la cerere a unei functii
publice/post contractual vacant

Functia publlc’ifposnll contractual vacant pentru care se organizeaza procedura de .rans{'cr la
cererc: i

Informatii privind selectia
Data selectiei:

Functia publica vacanti/postul contractual vacant:
Nv. | Numele si prenumele Rezultatul
crt. solicitantului
1. Admis/Respins
) Admis/Respins
3.1 Admis/Respins

Informatii privind proba de interviu
Data probei dc interviu:

Funetia publicd vacanti/postul contractual vacant:
Nr. | Numele si prenumele Punctajul Rezultatul interviului
erte | solicitantalui
L Admis/Respins
25 Admis/Respins
3. Admis/Respins

Au participat la proba de. interviu solicitantii care au indeplinit conditiile d(. studii si de
vechime in specialitate, precum si competeniele specifice, care au fost declarafi admisi la selectia
cererilor de transfer. '

Interviul s-a realizat pe baza urmétoarelor criterii de cvaluarc si a urmatorului punctaj:

a) capacitatea de analiza §i sinteza - _ puncie;
b) abilita{i de comunicare orald specifica domeniului de specialitate - puncte;
¢) motivatia candidatului - puncte;

d) comportamentu! in situatiile de crizd, relevant pentru domeniul de specialitate -
puncte; ' ,
e) orice alte atitudini, aptiindini gi abilititi carc dovedesc indeplinirea competeniei specifice
necesare exercitérii functiei publice - _puncte.




Pentru functiile de conducere criteriile de evaluare se completeazi cu:
a) exercitarea controlului decizional;
b) experienta profesionald si manageriali a candidatilor relevantd pentru domeniul de

specialitate.
Numele si prenumele ‘ Functia Semnitura
membrului ! 5
. —~ |
|
| |
I R —_
| |
r——— S —
Primar, Contrasemneazi pentrn legalitate,
Ec. Petricii Vasile — Correl Secretar general

Jr. Bilinescu Maria — NMagdalena




