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PREAMBULUL

r Codul etic Ai de integritate din cadrul Prim[riei comunei Mirosi definegte valorile qi
principiile de conduiti care trebuie aplicate in relafiile cu cetifenii, clien{ii, partenerii, colegii etc. in
acelaqi timp servegte drept ghid pentru cregterea r6spunderii qi a impliclrii personalului contractual din
cadrul primdriei.

I Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic si de integritate nu sunt exhaustive, ins6,
asociate cu sim[ul rdspunderii fa[6 de cetdfeni gi parteneri, acestea stabilesc reguli esenfiale de
comportament gi de eticl aplicabil6 intregului personal contractual al Primiriei comunei Mirosi,
precum gi a cetd{enilor gi a partenerilor primdriei.

I Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor gi reglement[rilor aplicabile in domeniul
administrafiei publice.

I Acest cod etic si de integritate asigurd coerenfa cu codul administrativ aprobat prin OUG
57/2019 9i defineqte gi ghideazd ac{iunile 9i strategiile Primiriei comunei Mirosi.

r Acest cod etic si de integritate a fost aprobat prin Dispozilia primarului comunei Mirosi gi va
fi facut public pentru funcfionarii publici si personalul contractual. Acest text va fi inmanat fiecdrui
salariat nou gi poate fi consultat la compartimentul de Relalii cu publicul.

r Fiecare salariat gi conducdtor al primdriei trebuie s[ respecte Codul etic si de integritate .



CAPITOLUL I.
DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

Art. I
Domeniul de aplicare
(l) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeaza normele de conduita
profesionala si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al personalului
contractual din primdria comunei Mirosi, reglementeaza normele de conduita profesionala si
integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare cod etic si de integritate.
(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod etic si de integritate sunt obligatorii
pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, pentru
personalul contractual, incadrat inbazaprevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatl.

Art.2.
0biective
(l) Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urrnaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o buna administrare ?n realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica locall, prin:
a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului primariei comunei Mirosi
al functionarilor publici si al personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesional a la care este indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual in
exercitarea functiei;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, personalul
contractual din cadrul primariei comunei Mirosi si serviciile publice locale fara personalitate juridica
subordonate Consiliului Local al comunei Mirosi, pe de o parte, si intre cetateni si Primarie/Servicii
Publice Locale, pe de alta parte.

Art.3.
Principii generale
(l) Principiile care guverneazd conduita profesionald a funcfionarilor publici gi a personalului
contractual din administrafia publicl sunt:
a) supremalia Constitutiei $i a leeii, principiu conform cdruia persoanele care ocup6 diferite categorii
de funcfii au indatorirea de a respecta Constitufia gi legile farii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcfiei definute;
c) asigurarea egalitdtii de tratament a cet[tenilor in fafa autoritifllor qi institufiilor publice, principiu
conform clruia persoanele care ocupl diferite categorii de funcfii au indatorirea de a aplica acelaqi
regim juridic in situafii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupl diferite categorii de funcfii au
obligafia de a indeplini atribu{iile de serviciu cu responsabilitate, competenfl, eficien{I, corectitudine gi
conqtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
4



func1ii sunt obligate si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fa{[ de orice interes altul decdt interesul
public, in exercitarea func{iei definute;
f) integritatea moral6, principiu conform cEruia persoanelor care ocupd diferite categorii de funcfii le
este interzis sI solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al1ii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea funcfiei pe care o de{in sau sd abuzezein vreun fel de aceast[ func{ie;
g) libertatea sdndirii $i a exprimdrii, principiu conform c[ruia persoanele care ocup6 diferite categorii
de func(ii pot s5-9i exprime gi sn-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor
moravuri;

h) cinstea $i corectitudinea, principiu conform c6ruia in exercitarea diferitelor categorii de func(ii
ocupan{ii acestora trebuie s[ fie de bunl-credinfi;
i) deschiderea $i transparenta, principiu conform ciruia activitd{ile desfbqurate in exercitarea diferitelor
categorii de funcfii sunt publice gi pot fi supuse monitorizdrii cetd{enilor;
j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupi diferite categorii de
func(ii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atribufiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunz6tor.

Termeni
Art. 4. - in ?nlelesul prezentei cod, expresiile gi termenii de mai jos au urm6toarele semnifica(ii
conform legii:
a) funclionar public - persoana numitd intr-o funcfie publicl;
b) func(ie publicd - ansamblul atribu{iilor gi responsabilitdlilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitirii prerogativelor de putere public6 de cltre autoritltile qi institu{iile publice;
c)institu{ia publicd - structurl funcfionall care ac{ioneazdinregim de putere public6 gi/sau presteazd
servicii publice gi care este finanfati din venituri bugetare qi/sau din venituri proprii, in condiliile legii
finanfelor publice;
d)organigrama - structurd unitar6, redati sub forma unei diagrame logice, prin care se sistemati zeazd, qi
se concentreazd modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul unei autoritdli sau
institu{ii publice, dupd" caz, red6nd schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de
subordonare/ supraordonare, precum gi raporturile de colaborare;
e)personalul din administra{ia publici - demnitarii, func{ionarii publici, personalul contractual qi alte
categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritafilor qi institufiilor administra{iei
publice centrale gi locale;
f) primlria comunei, a oraqului, a municipiului, a subdiviziunii administrativ-teritoriale - structurd
funcfionald fErd personalitate juridicl gi fErd capacitate procesuall, cu activitate permanentd, care duce
la ?ndeplinire hotdrdrile autoritiifii deliberative gi dispozifiile autoritdlii executive, solu{ion6nd
problemele curente ale colectivitdfii locale, constituiti din: primar, viceprimar, administratorul public,
consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului gi aparatul de specialitate al
primarului;
g) rdspunderea administrativ6 - acea formd a rdspunderii juridice care constd in ansamblul de drepturi
qi obligalii de naturd administrativl care, potrivit legii, se nasc ca urrnare a sivdrgirii unei fapte ilicite
prin care se incalc6, de reguld, norne ale dreptului administrativ;



CAPITOLUL II.
NORME GENERALE DE CONDUITA pnornsroN,lr,A A FUNCTIoNARTLOR ruBLICI

Art.5
Respectarea Constitu{iei qi a legilor
(l) Funcfionarii publici au obliga{ia ca prin actele qi faptele lor sd promoveze supremafia legii, s6
respecte Constitufia gi legile {Irii, statul de drept, drepturile gi liberta{ile fundamentale ale cet6fenilor in
rela{ia cu administra[ia public6, precum gi si ac{ioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale
in conformitate cu atribufiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd" care rezult6 din
indatoririle prevlzute de lege.

(2) Func(ionarii publici trebuie sI se confonneze dispozi{iilor legale privind restrdngerea exercifiului
unor drepturi, datoratd naturii funcfiilor publice definute.

Art.6
Profesionalismul qi imparf ialitatea
(l) Funcfionarii publici trebuie sd exercite func{ia public[ cu obiectivitate, impa(ialitate qi
independenfS, fundamentdndu-qi activitatea, solu{iile propuse qi deciziile pe dispozilii legale qi pe
argumente tehnice gi si se ab{ini de la orice faptd, care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului funcfionarilor publici.
(2) in activitatea profesionald, func{ionarii publici au obligafia de diligen{d cu privire la promovarea qi
implementarea solufiilor propuse qi a deciziilor, in condi(iile prevdzute la alin. (l).
(3) in exercitarea funcfiei publice, funcfionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutrd fa[6 de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturi gi sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinfe sau influenfe de orice natur6.
(4) Principiul independen(ei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonirii
ierarhice.

Art.7
Obliga{ii in exercitarea dreptului Ia libera exprimare
(l) Funcfionarii publici au dreptul la libera exprimare, in condifiile legii.
(2) in exercitarea dreptului la liberl exprimare, funcfionarii publici au obligafia de a nu aduce atingere
demnitllii, imaginii, precum gi viefii intime, familiale qi private a oriclrei persoane.
(3) in indeplinirea atribufiilor de serviciu, funcfionarii publici au obligafia de a respecta demnitatea
func{iei publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorit6fii sau
instituliei publice in care iqi desfEqoarl activitatea.
(a) in activitatea lor, funcfionarii publici au obligafia de a respecta libertatea opiniilor qi de a nu se llsa
influen{afi de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, funcfionarii publici
trebuie sE aibl o atitudine conciliant5 gi sE evite generarea conflictelor datorate schimbului de p6reri.



Art.8
Asigurarea unui serviciu public de calitate
(l) Funcfionarii publici au obliga{ia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor
prin participarea activl la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicI, in scopul realiz[rii
competentelor autorit6filor qi ale instituliilor publice.
(2) in exercitarea func{iei definute, func{ionarii publici au obligafia de a avea un comportament
profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii, transparen{a administrativi pentru a cdqtiga qi a
menfine increderea publicului in integritatea, impa(ialitatea gi eficacitatea autorit[filor qi instituliilor
publice.

Art.9
Loialitatea fafl de autoriti{ile qi institu{iile publice
(l) Funcfionarii publici au obligafia de a apira in mod loial prestigiul autoriti{ii sau institufiei publice
in care igi desfbqoard activitatea, precum qi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Funcfionarilor publici le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea autoriti{ii sau
instituliei publice in care igi desf5qoard activitatea, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd facd aprecieri neautorizate in legdturi cu litigiile aflate in curs de solu{ionare qi in care autoritatea
sau institu{ia publicd in care igi desfEqoar[ activitatea are calitatea de parte sau sE furnizeze in mod
neautorizat informa{ii in leglturl cu aceste litigii;
c) s6 dezviluie gi sd foloseascd informa{ii care au caracter secret, in alte condifii decdt cele previzute
de lege;

d) sd acorde asisten{i gi consultanf5 persoanelor fizice sau juridice in vederea promovlrii de acfiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritifii ori institu{iei publice in care igi desfEqoarl
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd gi dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani,
dacd dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

Art.10
Obligafia de a informa autoritatea sau institu{ia publicl cu privire la situa{ia personali generatoare de
acte juridice
(l) Funcfionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institu{ia public6, in mod corect qi

complet, in scris, cu privire la situafiile de fapt gi de drept care privesc persoana sa qi care sunt
generatoare de acte administrative in condiliile expres previzute de lege.

Art.l1
Interdic(ii qi limitlri in ceea ce privegte implicarea in activitatea politicl
(l) Funcfionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdicfiilor gi limitdrilor previzute la art. 242 alin. (4) gi art. 420 conform OUG 57l2}l9 privind
codul administrativ.



(2) Func{ionarii publici au obligalia ca, in exercitarea atribu{iilor ce le revin, sI se abfin6 de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor qi preferinfelor lor politice, sI nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizafie cdreia ii este aplicabil acelaqi regim juridic ca qi partidelor politice.
(3) in exercitarea functiei publice, func{ionarilor publici le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizaliilor clrora le
este aplicabil acelagi regim juridic ca qi partidelor politice, a fundafiilor sau asociafiilor care
functioneazd pe l6ngd partidele politice, precum gi pentru activitatea candidafilor independenti;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidafilor la funcfii de demnitate public6;
c) sd afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institufiilor publice, ?nsemne ori obiecte inscripfionate cu sigla
gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizafiilor cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi
partidelor politice, ale fundafiilor sau asocia{iilor care funcfi oneazd pe l6ngd partidele politice, ale
candidafilor acestora, precum gi ale candidafilor independenti;
d) si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.l2
indeplinirea atribufiilor
(l) Functionarii publici r6spund, potrivit legii, de indeplinirea atribufiilor ce le revin din func{ia publicd
pe care o de{in, precum gi a atribufiilor ce le sunt delegate.
(2) Funcfionarul public are indatorirea sd indeplineascd dispoziliile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Func{ionarul public are dreptul sd refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispoziliilor primite de la
superiorul ierarhic, dac6 le consideri ilegale. Funcfionarul public are indatorirea s[ aducd la cunogtinfd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de situafii.
(a) in cazul in care se constatE, in condifiile legii, legalitatea dispozi{iei prevazute la alin. (3),
funcfionarul public r6spunde in condi{iile legii.

Art.13
Limitele delegirii de atribu{ii
(l) Delegarea de atribu{ii corespunzdtoare unei funcfii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cdtre persoana care are competenfa de numire in func{ia publicd, pe o perioadd de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in condifiile prezentului cod.
(2) Delegarea de atribufii corespunzdtoare unei funcfii publice ocupate al cirei titular se aflI in
concediu in condi{iile legii sau este delegat in condiliile art. 504 (OUG 57/2}lg) ori se afld in
deplasare in interesul serviciului se stabileqte prin figa postului gi opereazd de drept, in condiliile
prezentului cod.

(3) Delegarea de atribufii corespunzdtoare unei funcfii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atribufiilor corespunzdtoare unei funcfii publice cdtre acelagi funclionar public. Funcfionarul public
care preia atribu{iile delegate exerciti pe perioada delegdrii de atribufii qi atribu{iile func{iei publice pe
care o de{ine, precum gi atribufiile parfial preluate, cu excepfia situafiei in care atribu{iile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra funcfiei definute.
(4) in situafia in care funcfia publicl ale cdrei atribufii sunt delegate qi func{ia publicd al c6rei titular
preia parfial atribufiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, func{ionarul public care
preia atribufiile delegate semneazi pentru funcfia publicd ierarhic superioarl.



(5) Prin excepfie de la alin. (3), atribufiile funcfiei publice de secretar general al unitilii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pot fi delegate gi in totalitate, pentru perioada prevdzutd,la alin. (l),
conducdtorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligafia
delegdrii atribufiilor proprii c6tre al{i func{ionari publici.
(6) in situa{ia in care la nivelul unitd{ii administrativ-teritoriale postul conducltorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atribufiile funcfiei publice de secretar
general al unitilii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate gi in totalitate, pentru perioada
prevdzutd la alin. (l), unui alt func{ionar public, cu respectarea alin. (9).
(7) Prin excepfie de la alin. (3) gi (9), in situa{ia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un funcfionar public ciruia sI ii fie delegate atribufiile funcfiei de secretar general
al unit[1iilsubdiviziunii administrativ-teritoriale, in condiliile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate
unui alt funcfionar public, in urm[toarea ordine:
a) unui func{ionar public cu studii superioare de licen{i absolviti cu diplomd, in specialitate juridic6
sau administrativd;
b) unui funcfionar public cu studii superioare de licenfi.
(8) Delegarea de atribu{ii se face numai cu informarea prealabil6 a func{ionarului public c6ruia i se
deleagd atribu{iile.
(9) Funcfionarul public care preia atribufiile delegate trebuie s[ indeplineascd condifiile de studii gi de
vechime necesare pentru ocuparea func{iei publice ale cErei atribufii ii sunt delegate.
(10) Nu pot fi delegate atribufii func{ionarilor publici debutan{i sau func{ionarilor publici care exercitd
func{ia public[ in temeiul unui raport de serviciu cu timp parfial.
(l l) Funcfionarii publici pot indeplini unele atribu{ii corespunz6toare unei func{ii de demnitate
public6, ale unei funcfii de autoritate publici sau ale unei alte funcfii publice, numai in condiliile
expres prev5zute de lege.
(12)incazul funcfiilor publice de execufie vacante, cu excepfia funcfiilor publice de auditor gi
consilier juridic, atunci c6nd aceste funcfii sunt unice in cadrul autoritatii sau institufiei publice,
atribufiile pot fi delegate c6tre cel pu{in doi funcfionari publici, cu respectarea prevederilor alin.
(l) ei (8)-(10).

Art.14
Plstrarea secretului de stat, secretului de serviciu qi confidenfialitatea
(l)Funcfionarii publici au obligafia sE pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum qi
confidenfialitatea in leglturl cu faptele, informa{iile sau documentele de care iau cunogtinf6 in
exercitarea func{iei publice, in condi{iile legii, cu aplicarea dispoziliilor in vigoare privind liberul acces
la informafiile de interes public.

Art.15
Interdic{ia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(l) Funcfionarilor publici le este interzis sI solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru al1ii, in considerarea funcfiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (l) bunurile pe care funcfionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitifi de protocol in exercitarea mandatului sau a func{iei publice de(inute,
care se supun prevederilor legale specifice.



Art.16
Utilizarea responsabili a resurselor publice
(l) Funcfionarii publici sunt obliga{i si asigure ocrotirea proprietifii publice gi private a statului gi a
unit[lilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, acfionAnd in orice situafie ca
un bun proprietar.
(2) Funclionarii publici au obligafia sI foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile aparfindnd
autoritElii sau institufiei publice numai pentru desfdgurarea activit6filor aferente funcfiei publice
definute.

(3) Funcfionarii publici trebuie sd propunl gi sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild
gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Funcfionarilor publici care desfbgoarl activitEfi in interes personal, in condifiile legii, le este
interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institufiei publice pentru realizarea
acestora.

Art.17
Subordonarea ierarhici
(l)Funcfionarii publici au obligafia de a rezolv4 in termenele stabilite de c6tre superiorii ierarhici,
lucrdrile gi sarcinile repartizate.

Art.18
Folosirea imaginii proprii
(l)Funcfionarilor publici le este interzis sd permitl utilizarea funcfiei publice in ac{iuni publicitare
pentru promovarea unei activitifl comerciale, precum qi in scopuri electorale.

Art.19
Limitarea participirii la achizi{ii, concesioniri sau inchirieri
(l) Un func{ionar public nu poate achizi{iona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitililor administrativ-teritoriale, supus vdnzdrii in condifiile legii, in urmatoarele situa{ii:
a) cind a luat cunogtin{6, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urnezvd sI fie vdndute;
b) cdnd a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organi zareavdnzdrii bunului respectiv;
c) c6nd poate influenfa opera{iunile de vdnzare sau cdnd a ob{inut informa{ii la care persoanele
interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozifiile alin. (l) se aplici in mod corespunzltor qi in cazul concesionlrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicl ori privati a statului sau a unitllilor administrativ-teritoriale.
(3) Func{ionarilor publici le este interzisd furnizarea informafiilor referitoare la bunurile proprietate
publici sau privatl a statului ori a unitIlilor administrativ-teritoriale, supuse opera{iunilor de vdnzare,
concesionare sau inchiriere, in alte condi{ii decdt cele prevdzute de lege.

Art.20
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese gi al incompatibilitl{ilor
(l) Funcfionarii publici au obligafia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese gi al
incompatibilitdfilor Brecum gi normele de conduiti.
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(2) tn aplicarea prevederilor alin. (l), funcfionarii publici trebuie si exercite un rol activ, av6nd
obliga{ia de a evalua situatiile care pot genera o situafie de incompatibilitate sau un conflict de interese
gi de a acfiona pentru prevenirea apariliei sau solufionarea legal5 a acestora.
(3) in situa{ia intervenirii unei incompatibilitAf sau a unui conflict de interese, func{ionarii publici au
obliga{ia de a ac}iona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

@) La numirea intr-o funcfie public6, la incetarea raportului de serviciu, precum gi in alte situalii
prevdzute de lege, func{ionarii publici sunt obliga{i sd prezinte, in conditiile Legii nr. 17612010, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, declara{ia de avere qi declarafia de interese. Declarafia de avere
qi declarafia de interese se actualizeazd anual,potrivit legii.

Art.2l
Activitatea public5
(l) Comunicarea oficiald a informafiilor qi datelor privind activitatea autoritdtii sau instituliei publice,
precum qi relafiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cdtre funcfionarii publici desemnafi
in acest sens de conducdtorul autoritdtii sau instituliei publice, in condiliile legii.
(2) Funcfionarii publici desemna{i sE participe la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredin{at de conduc6torul autoritifii ori
instituliei publice in care igi desflqoar6 activitatea.
(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, func{ionarii publici pot participa la activit6li sau
dezbateri publice, avdnd obliga{ia de a face cunoscut faptul cE opinia exprimatl nu reprezintd punctul
de vedere oficial al autoritii{ii ori institufiei publice in cadrul clreia iqi desf1qoar6 activitatea.
(4) Funcfionarii publici pot participa la elaborarea de publicafii, pot elabora gi publica articole de
specialitate qi lucrdri literare ori gtiinlifice, ?n condi{iile legii.
(5) Func{ionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepfia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul funcfiei publice.
(6) in cazurile prevdzute la alin. (a) gi (5), functionarii publici nu pot utiliza informafii qi date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzltor.
(7) in exercitarea dreptului la replici gi la rectifi care, adreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum gi a dreptului la via(6 intimd, familial[ gi privatS, func{ionarii publici igi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presl sau in emisiuni audiovizuale s-au f5cut afirmafii
deftimdtoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzltor.
(8) Funcfionarii publici igi asumd responsabilitatea pentru aparifia publici qi pentru confinutul
informafiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile gi normele de conduitd prevlzute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (l)-(S) se aplici indiferent de modalitatea qi de mediul de comunicare.

Art.22
Conduita in relafiile cu ceti(enii
(l) in relafiile cu persoanele fizice qi cu reprezentanfii persoanelorjuridice care se adreseaz6 autoritllii
sau institufiei publice, func{ionarii publici sunt obliga{i si aib[ un comportament bazat pe respect,
bun6-credin{d, corectitudine, integritate morald gi profesionalE.
(2) Funcfionarii publici au obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputa{iei, demnitdlii, integritdfii
fizice qi morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea funcfiei publice, prin:
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a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd,sau psihicd a oricirei persoane.
(3) Funcfionarii publici trebuie sI adopte o atitudine imparfiali gi justificatl pentru rezolvarea legal6,
clar[ gi eficientd a problemelor cetl{enilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale qi profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitdrii, precum gi cregterea calitE{ii serviciului public, se recomand6 respectarea normelor
de conduit[ prevlzute la alin. (l)-(3) gi de cltre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Funcfionarii publici trebuie sI adopte o atitudine demnd qi civilizatd fafl de orice persoana cu care
intrl in legdturi in exercitarea funcfiei publice, fiind indrituili, pe bazd, de reciprocitate, sE solicite
acesteia un comportament similar.
(6) Funcfionarii publici au obligafia de a asigura egalitatea de tratament a cetafenilor in fafa
autorit6tilor qi institufiilor publice, principiu conform cEruia funcfionarii publici au indatorirea de a
preveni qi combate orice formd de discriminare in indeplinirea atribufiilor profesionale.

Art.23
Conduita in cadrul relafiilor interna{ionale
(l) Func{ionarii publici care reprezint[ autoritatea sau institu{ia publicd in cadrul unor organizafii
internafionale, institu{ii de inv6{5mAnt, conferinfe, seminare qi alte activit6ti cu caracter interna{ional au
obligafia si promoveze o imagine favorabili tdrii gi autoritatii sau institu{iei publice pe care o
reprezint[.
(2) in rela(iile cu reprezentan{ii altor state, funcfionarilor publici le este interzis s6 exprime opinii
personale privind aspecte na{ionale sau dispute interna{ionale.
(3) in deplasdrile exterre, funcfionarii publici sunt obligafi sI aibl o conduitl corespunzdtoare regulilor
de protocol qi le este interzisd inc6lcarea legilor gi obiceiurilor {6rii gazdd.

Art.24
Obiectivitate qi responsabilitate in luarea deciziilor
(l) in procesul de luare a deciziilor, func{ionarii publici au obligafia sd acfioneze conform prevederilor
legale gi sd iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi imparfial.
(2) Funcfionarilor publici le este interzis sd promitl luarea unei decizii de cdtre autoritatea sau institufia
public6, de cdtre alfi func{ionari publici, precum qi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Funcfionarii publici de conducere sunt obligafi sE sprijine propunerile gi ini{iativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbundtdfirii activitifii autoritilii sau institufiei publice in care
iqi desf5qoari activitatea, precum qi a calitilii serviciilor publice oferite cetd{enilor.
(a) in exercitarea atribufiilor de coordonare, precum gi a atribufiilor specifice funcfiilor publice de
conducere, funcfionarii publici au obligafia de a asigura organizarea activitifii personalului, de a
manifesta inifiativd gi responsabilitate gi de a susfine propunerile personalului din subordine.
(5) inaltii funcfionari publici gi funcfionarii publici de conducere au obligafia sE asigure egalitatea de
qanse 9i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condi{iile legisla[iei
specifice aplicabile fieclrei categorii de personal. tn acest sens, acegtia au obligafia:
a) sI repartizeze satcinile in mod echilibrat, corespunzltor nivelului de competenfl aferent func{iei
publice ocupate qi carierei individuale a fiecrrei persoane din subordine;
b) sI asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competen{elor fi ec6rei persoane din subordine;
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c) sE monitorizeze performanfa profesionald individualS gi colectivl a personalului din subordine, sI
semnaleze in mod individual performanfele necorespunzitoare qi sE implementeze misuri destinate
ameliordrii performanfei individuale qi, dupd caz, colective, atunci cdnd este necesar;

d) sd examineze qi sE aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen{ei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e) sI evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat gi sd propund
participarea la programe de formare qi perfecfionare profesionald pentru fiecare persoani din
subordine;

f) sd delege sarcini gi responsabilitati, in condifiile legii, persoanelor din subordine care defin
cunogtinfele, competen{ele gi indeplinesc condiliile legale necesare exercitirii funcfiei respective;
g) si excludd orice formi de discriminare gi de h[4uire, de orice naturi gi in orice situafie, cu privire la
personalul din subordine.
(6) in scopul asigurdrii condi{iilor necesare indeplinirii cu impa(ialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inalfii funcfionari publici gi funcfionarii publici de conducere au obligafia de a nu
se angaja in relafii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.25
Obliga(ia respectlrii regimului cu privire la sinEtate qi securitate in munci
(l)Funcfionarii publici au obligafia de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor
medicale ca unnare a recomand6rilor formulate de medicul de medicina muncii, in condi{iile legii.
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CAPITOLUL UI.
VALORILE FUNDAMENTALE

Art.26
Angajamentul
(l)Angajamentul presupune dorin{a fiecirui salariat gi a conducerii Primlriei zi de zi de aprogresa in
st2lpdnirea funcfiei de[inute gi de a-gi imbunltS{i performan(ele, conform planurilor de ac(iune decise de
comun acord pentru a asigura cetafenilor un serviciu de calitate.

Art.27
Lucrul in echipi
(l)Conform c[reia to(i salariafii, personal contractual sau func{ionar public, face parte dintr-o echip[ gi

- trebuie sprijinit toati echipa gi tofi sd primeascd sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echip6
trebuie simlit gi exprimat relaJiile cu ceilalli colaboratori sau cet6{eni, indifferent de originea lor
cultural sau profesionall.

Art 28

Transparen(a interni gi externii
(l)Pe plan intem transparen{a insemni implrfirea succesului, dar gi a dificulti(ilor. Aceasta permite
rezolvarea rapidd al acestora, inainte sd se agraveze gi sI provoace prejudicii cetifeanului, echipei,
partenerilor primdriei, clienfilor primdriei.
(2)Pe plan extem, transparen(a inseamni dezvoltarea relaliilor cu cetiifenii, partenerii, clien{ii prim6riei
care trebuie pus sub dubl6 constrdngere: a increderii gi a eticii.
(3)Prim[ria comunei Mirosi trebuie si se comporte gi sI fie perceputl ca o institulie responsabila gi
etica.

Art,29
Confidenfialitatea
(l)ln acordarea serviciilor din administratia public localE se impune luarea de m6suri posibile gi

rezonab ile pentru asi gurarea confi denfial itii{ii datelor.

Art.30
Demnitatea umanE
(l)Fiecare persoand este unicd gi trebuie s6 i se respecte demnitatea.
(2)FiecIrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liber[ gi deplina a personaliti(ii. To{i oamenii sunt
trata[i cu demnitate cu privire la modul lor de via1i, cultur6, credinfele gi valorile personale.

L4



CAPITOLUL ry.
REGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDUITA

ix aconoAREA sERvICTILoR puBLICE

Art.31
(1)Complexitatea gi diversitatea sistemelor de relalii inbazacdrora se acordd servicii publice impune
respectarea unor nonne de comportament gi conduitE in scopul:
a) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunta cu
dileme practice care implicl o problematicl eticl;
b) de a asigura beneficiarii, dar gi poten{ialii beneficiari de servicii sociale impotriva incompetenfei gi a
neprofesional i gti lor;
c) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice precum gi
relafiile acestora cu cet5fenii, cu colegii, cu reprezentanfii altor institufii sau ai societd{ii civile.
d) de a asigura supervizare gi consultanfi personalului implicat in acordarea serviciilor publice in
vederea evaludrii activitdfii acestora.

Art.32
Reguli de comportament gi conduitr in rerafia crient - profesionist:
(l)in identificarea clientului. evidentierea. diaenosticarea si evaluarea nevoii acestuia , in vederea
realizdrii de acfiuni gi mrsuri cu caracter preventiv, monitorizare:
-profesionistul trebuie sI manifeste disponibilitate fa15 de clientul - ceti[ean, partener, organisme
civile, alte institulii, autoritd(i publice - si fie dispus sd asculte gi si orient eze lacompartimentele de
specialitate

-profesionistul stabilegte impreund cu clientul care este problema asupra clreia urmeazd sI se
ac(ioneze;

-sd asculte gi sd nu intervind decdt in momentele propice;
-s[ inspire incredere clientului;
-sr gtie sd-i suscite gi s6-i menfind interesul pentru subiectul interviului;
-sd manifeste empatie, respectiv sd infeleagd ceea ce ii spune interlocutorul, sI fie capabil sI se punl in
situafia acestuia;
-si reduc6, pe cdt posibil, distanfa dintre el gi client (distanfa datorat6 diferenfelor de statut social, de
culturd, de sex, etc.);

-profesionistul trebuie sI fie capabil de a inlStura barierele psihologice ale comunic6rii gi s6-gi dea
seama de mecanismele de apErare ale eului pe care clientul le utilizeazd pentru a ocoli rispunsurile mai
sensibile gi problemele care-l privesc indeaproape;
(2)tn furnizarea serviciilor de informare - Informare competentd, corectl, complet6, adecvat[,
transparentd, operativd :

- profesionigtii trebuie sI ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o bunl preg6tire
profesionald, teoreticd gi practicd, limbajul profesional trebuie si fie clar, concis la nivelul capacit6lii
de infelegere a clientului, clientului i se vor prezentadate, avantajele gi dezavantajele op(iunilor
posibile, informarea trebuie sd rdspund6 nevoilor gi problemelor clientului, informarea si se faci in cel
mai scurt timp de la solicitarea clientului.



(3)in furnizarel serviciilor publice - Furnizarea se realizeazdinbazaunui contract intre serviciul
public Ai client cu precizarea drepturilor gi obligafiilor p64ilor precum gi a sancfiunilor in cazul
nerespectdrii clauzelor contractuale;
-profesionistul face o analizd, corectd gi obiectivl a nevoilor qi problemelor obiectului alegdnd strategia
gi metodele adecvate in rezolvarea problemelor;
-profesionistul nu face discriminlri in funcfie de gen, vdrsti, capacitate fizicdsau mintal6, culoare,
categorie social6, ras6, religie, limbI, convingere politicE;
-profesionistul nu intrd in rela(ii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscufi sau rude;
-profesionistul nu se va implica in relalii sentimentale cu clientul;
-profesionistul pune interesul clientului mai presus de interesul sdu;
-profesionistul nu poate impune o decizie luat[ de el clientului siu, profesionistul trebuie s[ [in6 seama
de op{iunea clientului;

Art.33
Reguli de comportament gi conduitE in relatia coles - coles.
(l)intre colegi trebuie sI existe cooperare gi susfinerea reciprocd motivat de faptul c[ tofi angajafii sunt
mobilizafi pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare gi
Funcfionare, comunicarea prin transferul de informa]ii intre colegi fiind esenliald in solufionarea cu
eficienfd a problemelor.
(2)Colegii igi datoreazd respect reciproc, considerafie, dreptul la opinie, eventualele divergen(e,
nemullumirii, apErute intre acegtia solu(iondndu-se fEr[ si afecteze relafia de colegialitate, evitdndu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor gi gesturilor inadecvate, manifestdnd atitudine reconciliant6.
(3)Intre colegi trebuie sI existe sinceritate gi corectitudine, opiniile exprimate si corespund[ realitiilii,
eventualele nemullumiri dintre colegi s6 fie exprimate direct netenden(ios.
(4)Rela(ia dintre colegi trebuie sd fie egalitard,bazatdpe recunoagterea intraprofesional6, pe
colegialitate, pe performanfI in practicl gi contribufie la teorie.
(5)intre colegi in desflgurarea activitatii trebuie sI fie prezent spiritul competi[ional care asigurd
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitdndu-se comportamentele
concurenfiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a clien(ilor, de denigrare a colegilor;
comportamentul trebuie sd fie competitiv, loial,bazatpe promovarea calitllilor gi a meritelor
profesionale nicidecum pe eviden(ierea defectelor celorlalli.
(6)in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echip6, deciziile fiind luate prin
consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor admifdnd critica in mod constructiv gi
responsabil dacl este cazul, sd impirtIgeascd din cunogtintele qi experienfa acumulat[ in scopul
promovdrii reciproce a progresului profesional.

Art.34
(1)Constituie incilciri ale principiului cotegialitEfii:
a) discriminarea, h64uirea de gen, etnicl sau sub orice alti formi, folosirea violenlei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitdlii
b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de cdtre
conducerile Primdriei, compartimentelor, birourilor, serviciilor administrative;
c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetjlrilor unui coleg;
d) formularea in fa{a clienfilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa preg6tirii profesionale, a
(inutei morale sau a unor aspecte ce fin de viafa privatd a unui coleg;
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e) sfttuirea clienfilor sd nu depune o cerere, peti(ie, pldngeri sau sesiz[ri vidit neintemeiate la adresa

unui coleg;

f) utilizarea gi dezvaluirea in activitatea administrativl a informafiilor transmise cu titlu confiden{ial

de un alt coleg .

Art.35
in rela(ia ansaiat - renrezentanti ai altor institutii si ai societltii civile.

(l)Rela{iile fiecarui angajatcu reprezentanfii altor institulii gi ai societ6tii civile vor avea in vedere

interesul clientului, manifestdnd respect gi atitudine conciliantd in identificarea gi solu[ionarea tuturor

problemelor evitdnd situaliile conflictuale, dupd caz proceddnd la solutionarea pe cale amiabil5.

(2)tn reprezentarea instituliei in fata oriclror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie sE fie de

buni credinfi, contribuind la realizarea scopurilor gi obiectivelor serviciului.

(3)Angajatul este obligat la apdrarea prestigiului serviciului, in desfEgurarea activitetii profesionale 9i

in luarea deciziilor fiind re{inut la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare gi aducerea lor la

cunogtinta celor interesa(i, pentru promovarea unei imagini pozitive a serviciului, pentru asigurarea

transparenfei activit[1ii institu(iei gi cregterea credibilitE(ii acesteia.

(4)Angajatul colaboreazdcu alte institulii in interesul clientului in scopul realiz[rii optime a

programelor gi strategiilor instituliei evitdnd dezvdluirea informaliilor confidentiale.

(5)Angajatul nu poate folosi imaginea instituliei in scopuri personale, comerciale sau electorale.
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CAPITOLUL V.

COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLIO SI PENTRU

PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.36
(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si controleaza aplicarea

normelor prevazute de codul etic si de integritate pentru functionarii publici.
(2) La momentul publicarii in Monitorul Oficial a Hotararii de Guvern care prevede procedura de

desemnare, atribu{iile, modalitatea de organizare a activitdfii qi procedura de evaluare a performanfelor
profesionale individuale ale consilierului de eticI, precum gi modalitatea de raportare a institufiilor gi

autoritdfllor in scopul asigurlrii implementdrii, monitorizdrii gi controlului respectirii principiilor gi

normelor privind conduita func{ionarilor publici se va realiza o anexa cu procedura specifica.

Art.37
Averizarea privind fapte de incilcare a legii
(l)Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici si personalul contractual,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;
g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si

eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Primariei comunei
Mirosi;
n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art.38
(l)Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art. 3

alin.2lit.,,h" poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:
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a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art.2l;

b) primarului comunei Mirosi, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiei de disciplina din cadrul primariei comunei Mirosi;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f; comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art.39
Protectia functionarilor publici si a personalului contractual
(l) in fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare beneficiaza de protectie dupa cum

utmeaza:

a) avertizorii in interes public beneftciazade prezumtia de bunacredinta,pdna la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urrnare a unui act de avertizare, comisia

de disciplina sau alte organisme similare din cadrul primariei comunei Mirosi au obligatia de a invita

un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea

sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se

face cu semnatura de primire.
(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,

ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism

similar va asigura protectia avertizorului, ascunz6ndu-i identitatea.

(3) in cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art.2l lit.,,a" si lit. "b"din Legea 57112004, se

vor aplica din oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului

protejat, prevazute la art. 12 alin. (2) lit. ,,a" din Legea nr.68212002 privind protectia martorilor.

(a) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea

sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca

unnare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara,

prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati

publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si

indirecte a actelor de avertizare in interes public,protejate prin Legea nr. 57112004 privind protectia

personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale

legii.

Art.40
Rolul primariei comunei Mirosi si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
(l) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de etica si integritate, primarul comunei

Mirosi a desemnat un functionar public pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de

conduita.

(2) tn scopul respectdrii gi monitorizdrii implementdrii principiilor qi normelor de conduitd de cltre

funcfionarii publici, consilierul de eticl exercitl un rol activ in domeniul prevenirii incdlc[rii normelor

de conduitd previzute de prezentul Cod.
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(3) Dobdndirea calit5lii de consilier de eticd vizeazd definerea unui statut temporar, atribuit cu

respectarea unor condilii expres, unui funcfionar public pentru o perioadl de 3 ani.

( ) ln perioada exercitirii calitafii de consilier de etici functionarul public iqi p6streazl gi func{ia

publici de{inut6. Dreptul la carieri al func(ionarului public este cel corespunzltor functiei publice

de{inute.

(5) Fiqa postului corespunzltoare funcfiei detinute de consilierul de eticd se elaboreazd de cltre

compartimentul de resurse umane gi se aprobd de c[tre conducdtorul autoritdtii sau institu{iei publice,

prin raportare la atribufiile stabilite in sarcina acestuia.

(6) Consilierul de eticl iqi desfigoari activitatea pebaza figei postului intocmite in condifiile prevdzute

la alin. (5). in activitatea de consiliere etic[ acesta nu se supune subordonirii ierarhice qi nu primegte

instrucfiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, funcfia gi nivelul ierarhic al acesteia.

(7) Poate dobdndi calitatea de consilier de eticd funclionarul public care indeplinegte in mod cumulativ
urmdtoarele condilii:
a) este funclionar public definitiv;
b) ocupd o funcfie publici din clasa I;
c) are, de regul6, studii superioare in domeniul gtiinfe sociale, astfel cum este definit acest domeniu de

studii in condi{iile legislafiei specifice;

d) prezintl deschidere gi disponibilitate pentru indeplinirea atribu{iilor care ii revin consilierului de

eticl in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate moralS recunoscutI;

f) nu i s-a aplicat o sancfiune disciplinard, care nu a fost radiatd in condiliile legii;
g) fat6 de persoana sa nu este in curs de desflqurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii

disciplinare, in condifiile legii;
h) fati de persoana sa nu a fost dispusl inceperea urmiririi penale pentru sivdrqirea unei infractiuni

contra securit[1ii nafionale, contra autoritdtii, infracfiuni de corup{ie sau de serviciu, infrac{iuni de fals

ori contra infEptuirii justifiei;

i) nu se aflI intr-o procedur[ de evaluare desftguratl de autoritatea responsabill de asigurarea

integriti{ii in exercitarea demnitililor gi funcfiilor publice qi prevenirea corupfiei institufionale, in
condifiile legii;
j) nu se afld in niciuna dintre situafiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etic6 prevdzute

la art.4l.
(8) Dovada indeplinirii condiliilor prevdzute la alin. (7) lit. f)-j) se face prin completarea unei declarafii

de integritate, dati pe propria rdspundere a funcfionarului public.

(9) Conditiile prevlzute la alin. (7) lit. b) gi c) nu sunt obligatorii in cazul autorititilor gi institufiilor
publice in care numirul de personal este sub 20.

(10)in exercitarea rolului activ de prevenire a incilclrii principiilor gi normelor de conduitd, consilierul

de eticl indeplinegte urmdtoarele atributii:
a) monitorizeazd modul de aplicare gi respectare a principiilor gi normelor de conduitd de cdtre

funclionarii publici din cadrul autoritifli sau institufiei publice qi intocmeqte rapoarte qi analize cu

privire la acestea;

b) desfrgoard activitatea de consiliere etic6, pe baza solicitlrii scrise a func{ionarilor publici sau la

ini{iativa sa atunci cdnd funcfionarul public nu i se adreseazl cu o solicitare, ins6 din conduita adoptati

rezultl nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile qi vulnerabilitdtile care se manifestil in activitatea

funcfionarilor publici din cadrul autoritefli sau institufiei publice gi care ar putea determina o incilcare
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a principiilor gi normelor de conduit5, pe care le inainteazi conducdtorului autoritatii sau institu(iei

publice, gi propune m6suri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor gi a vulnerabilit[{ilor;

d) organizeaz6 sesiuni de informare a funcfionarilor publici cu privire la normele de etica, modificiri

ale cadrului normativ in domeniul eticii qi integritlfii sau care instituie obligalii pentru autoritltile qi

instituliile publice pentru respectarea drepturilor cetdlenilor in rela{ia cu administrafia publicd sau cu

autoritatea sau institutia public6 respectivE;

e) semnale azd practici. sau proceduri institulionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor qi

normelor de conduit6 in activitatea func{ionarilor publici;

f) analizeaz6 sesizdrile gi reclamafiile formulate de cetdteni gi de ceilalli beneficiari ai activitS{ii

autorit6tii sau instituJiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigur6 relalia directi

cu cet[fenii gi formuleazi recomanddri cu caracter general, ftrd a interveni in activitatea comisiilor de

disciplin6;
g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetSlenilor gi beneficiarilor direcfi ai

activit6{ii autoritAtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurl

relafia cu publicul, precum qi cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de

autoritatea sau institu{ia publici respectivd.

Art.41
Incompatibilitlti cu calitatea de consilier de etici
(1) Nu poate fi numit consilier de etici func{ionarul public

incompatibilitate:

care se afl6 in urmdtoarele situalii de

a) este so!, rudl sau afin pdnd la gradul al IV-lea inclusiv cu conducdtorul autoritdtii sau instituliei

publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are rela{ii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevSzute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituit5 in cadrul autorititii sau instituliei

publice.
(2) in cazul in care situa{iile de incompatibilitate prevdzute la alin. (l) intervin ulterior dobdndirii in

condi{ii legale a calitafii de consilier de etic6, statutul de consilier de etic6 inceteazd in condiliile

prezentului cod.

Art.42
incetarea catiti{ii de consilier de eticl
(l) Calitatea de consilier de eticl inceteazdin urmdtoarele situafii:

a) prin renun{area expresd a consilierului de eticl la aceastl calitate, pebazacererii scrise adresate

conducdtorului autoritifii sau instituf iei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care afost desemnat consilier de eticd in condifiile previzute de

prezentul cod;

c) in cazul intervenirii unei situafii de incompatibilitate;

d) prin revocare de cdtre conduc6torul autorit6tii sau institutiei publice, pentru activitate

necorespun zdtoare a consilierului de etic6 sau in cazul in care acesta nu mai indeplinegte oricare dintre

condiliile prevlzute la art. 40 alin. (7);

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale funcfionarului public care are

calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei func{ii in cadrul altei autoritili sau institufii publice,

precum qi in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadl mai mare de o lun6.



(2) incetarea calitalii de consilier de etici prin revocare in condifiile prevazute la alin' (1) lit' d) se

poate dispune numai dup6 sesizarea Ageniiei Nalionale a Funcfionarilor publici de cdtre conducitorul

autorit5[ii sau institutiei publice cu privire la activitatea consideratd necorespunzdtoarc a consilierului

de etic6 qi cercetareasitua{iei de c6tre Agentia Na}ionala a Func}ionarilor Publici, cu luarea in

considerare a propunerilor formulate de aceasta'

(3) incetarea calitnlii de consilier de etic6 in situa{iile prevdzute la alin. (l) lit. a)-c) qi e) se dispune

direct de cdtre conducatorul autorita{ii sau institufiei publice.

Art.43
Informarea publicului cu privire la respectarea obliga(iilor qi a normelor de conduiti

(1) Rapoartele autorita{itorli instituliiloipublice privind respectarea normelor de conduiti se publici

pe site-ul propriu qi se comunicala cererea oricdrei persoane interesate.

(2) Raportul contine informalii cu caracter public, se elaboreazl ln baza rapoartelor autorit6lilor qi

institu{iilor publice privind respectarea normelor de conduitd transmise Agen{iei Nafionale a

Funcfionarilor Publici gi cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) num6rul qi obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita profesionala;

b) categoriile qi numarul de funcfionari publici care au incilcat principiile qi normele de conduit[;

c) cauzele gi consecinfele nerespectErii normelor de conduitd;

d) evidenfierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sE ac(ioneze sub presiunea factorului

politic.
(3) Raportul se public[ pe site-ul Agen{iei Nafionale a Funcfionarilor Publici gi se comunic6 la cererea

oriclrei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligafiilor gi a normelor de conduitti in exercitarea

funcfiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul func(iilor publice

qi al funcfionarilor publici, care se elaboreazd de Agenfia Nafionald a Funcfionarilor Publici' Agen(ia

Na{ional6 a Func{ionarilor publici poate si prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care

prezint[ un interes deosebit pentru opinia public['
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CAPITOLUL vI.
DISPOZITII FINALE

Art.44
(l) Functionarii publici din cadrul primariei comunei Mirosi si serviciile publice fara personalitate

juridica subordonate Consiliului Local al comunei Mirosi, sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce

le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate de primarul Comunei

Mirosi sau de seful ierarhic superior, cu respectarea stricta a legilor si a normelor de conduita

profesionala, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara

sa se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau

pentru alte personae de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.
'(z) 

Lanumirea in functie publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, incetarea

raportului de serviciu si anual p6n6 la data de 15 iunie cel t6rziu, functionarii publici sunt obligati sa

prezinte, in conditiile legii, primarului comunei Mirosi, declaratia de avere si declaratia de interese pe

propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara.

Art.45
(l) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariei comunei Mirosi si serviciilor

publice locale fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al comunei Mirosi care au

oUtigatia s6-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducdtorul

institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul

unor activitdti de protocol in exercitarea functiei'

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (l):
a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea

demnititii sau a functiei;

b) obiectele de birotic6 cu o valoare de pinl la 50 euro'

(3) primarul comunei Mirosi dispune constituirea unei comisii alcdtuite din 3 persoane de specialitate

din primarie, care va evalua si va inventaria bunurile prevlzute la alin' (1);

(4) Comisi a prevdzut1 la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si, inainte de

finele anului, propune primarului comunei Mirosi rezolvarea situatiei bunului.

(5) in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a 200

euro, persoana care a primit bunurile poate solicita prstrarea lor, plItind diferenla de valoare. Dacd

valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pdstreazi de cdtre

primitor.

iol i, cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pdstrarea lor, la propunerea

comisiei prevdzute la alin. (3), bunurile r6mdn in patrimonial primariei comunei Mirosi sau pot fi

transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vdndute la licitatie, in conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urrnare a valorificirii acestor bunuri se varsd la bugetul local;

(g) La sf6rsitul fiec6rui an, primarul comunei Mirosi public[ lista cuprinzdnd bunurile depuse potrivit

prezentei legi si destinatia acestora, pe pagina de Internet a primariei comunei Mirosi.
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Art.46
Raspunderea
(l) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea disciplinara a

functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul primariei comunei

Mirosi care incalca prevederile prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor

disciplinare, in conditiile legii.
(a) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii;

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele

savarsite cu incalcarea normelor de conduit profesionala, aduc prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.

Art.47
Reclamatii si sesizari
(l) Reclama{iile gi sesizdrile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreazd Si solu{ioneazd

cu respectarea procedurii stabilit5 la nivelul instituliei in conformitate cu normele legale in vigoare.

(2)Reclamafiile gi sesizdrile se pot face gi verbal in cadrul programului de audiente al primarului,

viceprimarului gi a secretarului comunei Mirosi sau in scris gi adresat instituliei prim6riei.

(3 )inregistrarea sesizdri i se r ealizeazd prin :

-inscrierea in registrul de audien[e;

-inscrierea in registrul sesizlrilor;
-inregistrarea la Compartimentul de relafii cu publicul de cdtre geful compartimentului,

-inscrierea in registrul de intrare-iegire al instituliei.

Art.48
Asigurarea publicitatii
Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei, iar

functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intdlnirile de lucru cu

subalternii si cu persoanele din afara primariei pentru a promova principiile si normele prezentului cod

etic si de integritate.

Art.49
Intrarea in vigoare
Prezentul cod etic si de integritate intr6 in vigoare la data semndrii de luare la cunostintd conform

tabelului anexat de cltre intreg personalul institutiei.

Art. 50 Prezentul Cod etic si de integritate a fost intocmit in baza urmatoarelor reglementari

legislative:

r' Legea nr.25112004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul

unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;



Legea nr. l6lt2oo3 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. l15/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor

publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 7812000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie' cu

modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 68212002 privind protectia martorilor;

Legea nr. S7ll2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din

alte unitati care serlnaleazaincalcari ale legii;

Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat;

ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind codul administrativ.

Intocmit,
Cigfanu Dorina

@1,&,,
PRIMAR

,{+
Cuzo l,,.\
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SEMNATURA DE LUARE LA CUNOSTINTA A CODULUI ETIC :

FWCTIONARI PUBLICI :

- CIOBANU DORINA
- DAVID IULIA

DOBRE CORNELIA-CORINA
NASTASE GEORGETA
PITURLEA GHI
LITA GEORGE
C AZ ACIJ ELENA -GAB RIELA

PERSONAL CONTRACTUAL :

DAVID DANIEL
MICU MIHAI
GHITA G
JITCU CONST
CHITU ILIE
LAUTARU GEORGE.ALEXA
NUTA MARIN
PANCU RADU .

ION
MIHAI
VOICU CORNEL
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