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PRIMAR

DISPOZITIA NR.128 din 09.12.2021

privind desemnarea consilierului de eticd in cadrul Primiriei Comunei Albota

Primarul comunei Albota, judetul Arges;

Avénd in vedere:

-referatul nr.8539/09.12.2021 intocmit de secretarul general;

-prevederile art.451-454 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile H.G. nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performan{a, a riscurilor
asociate obiectivelor §i masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului miasurilor de transparenta institutionala i de prevenire a corupfiel, &
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

-prevederile OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea controlului intern managerial al
entitatilor publice;

in temeiul art.155 alin.(1) lit.e), art.196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(4) 51 (3), art.199
alin(1) st (2), art.243 alin.(1) lit.a) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.Incepind cu data prezentei se numeste dna.Ratea Adriana-loana-consilier
superior in cadrul aparatului de specialitate al comunei Albota, consilier de etica in

cadrul Primariei Comunei Albota.
Art.2.Consilierul de etica din cadrul Primariei Comunei Albota va avea

urmatoarele sarcini principale:




a)intocmirea si actualizarea periodicd a Codului de conduiti a Primariei;
b)aducerea la cunostintd a Codului de conduitd citre loate compartimentele
functionale ale Primiriei:

c¢)monitorizarea modului de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici si intocmirea de rapoarte si analize cu privire
la acestea;

d)desfasurarea activitatii de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a
functionarilor publici sau la ifiativa sa, atunci cind functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

e)elaborarea de analize privind cauzele, riscurile i vulnerabilititile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici si care ar putea determina o incélcare
a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazi Primarului, si
propunerea de masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor $1 a
vulnerabilitatilor;

forganizarea de sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de eticd, modificari ale cadrului normative in domeniul eticii gi integrita{ii sau care
instituie obligatii in legatura cu respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia public sau Primaria;

g)semnalarea de practice sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incdlcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
h)analizarea sesizarilor si reclamatiilor formulate de cetateni §i de ceilalgi
beneficiari ai activitafii Primariei cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetatenii §i formularea de recomandiri cu caracter
general, fard a intervene in activitatea comisiilor de disciplini;

i)adresarea in mod direct de intrebiri say aplicarea de chestionare cetdfenilor si
beneficiarilor directi ai activitdtii  Primariei cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum $i cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de Primarie;

J)indeplinirea  oriciror atribufii incredintate de conducerea Primariei, in
conformitate cu legislatia in vigoare, in legaturd cu asigurarea respectirii Codulu
de conduit in cadrul institutiei,

Art.3.Se aproba Codul de conduiti g functionarilor publici s personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Albota conform anexei nr.l, parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.4.Prezenta dispozitie poate fi atacata in conditiile Legii contenciosului
administrativ = nr.554/2004, cu modificarile  si  completarile ulterioare.
Art.5.Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului general al comune!
Institutiei Prefectului — Judetul Arges, primarului comunei Albota, persoanei



nominalizate la art.] §i se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul

primariei.

'k
PRIMAR COMUNEI'ALBOTA
ION DUMITRU

Contrasemneazi,avizind pentru legalitate
Seeretar general
Elena-Gabriela Paras|







ANEXH

PREAMBUL

Codul etic si de integritate al personalului din cadrul Primériei Comunei Albota, denumit
in continuare Cod, defineste valorile si principiile de conduitd care guverneazd activitatea
acestuia in relatiile dintre angajati, in relatia angajafilor cu institufia precum si in relaia acestora
cu mediul extern al institufiei astfel incat acestia si fsi indeplineascd cu profesionalism, loialitate,
corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si s se abtina de la orice fapta care ar
putea si aducd prejudicii institutiei.

Problematica eticii si integritd(ii vizeazd trei componente principale ce sunt reglementate
in legislatia nationald — conduita profesionald, conflictul de interese si incompatibilitati ale
personalului din cadrul Primariei Comunei Albota.

Normele de conduitd profesionali previzute de prezentul cod de etici si integritate sunt
obligatorii pentru toli angajatii din cadrul institutiei, indiferent de categoria din care fac parte:
functionar public sau personal contractual.

CAPITOLUII
Domeniul de aplicare, obiective §i prineipii generale

Art.1.Domeniul de aplicare

Conform art. 451 din OUG 57/2019:

Obligatiile autoritafilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici si a informérii §i a raportirii cu privire la normele de conduita.

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
funcfionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducitorii autoritatilor si institugiilor
publice vor desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere etica §i monitorizarea respectarii normelor de conduité.

(2) In mod exceptional, in funclie de numdérul de personal din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi
desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducétorului
institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile i modalitatea de raportare a institutiilor gi
autoritatilor in scopul asigurarii implementirii, monitorizirii $i controlului respectarii principiilor
si normelor de conduita a functionarilor publici se stabilesc prin hotérare a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfagoard in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cand din conduita funcfionarului
public rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are
obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decit in situafia in care
aspectele semnalate pot constitui o faptii penald.




(5) Autoritdtile si institutiile publice implementeazii masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozifiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduiti i sprijini
activitatea consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici,
orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazii cu respectarea
prevederilor legislajiei pentru protecia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date,

(7) Autoritdtile si institutiile publice au obligafia si asigure participarea consilierilor de
eticd la programele de formare i perfectionare profesionali, organizate de Institutul National de
Administrajie, in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor §i normelor de conduiti pe pagina de internet §i de a le afisa la
sediul autoritatii sau institufiei publice, intr-un loc vizihil si accesibil publicului.

(9) Funetionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cd s-au
adresat consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

Art.2.0biective

Obiectivele prezentului cod urmdresc si asigure cregterea calitafii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea
birocratici si a faptelor de coruptie prin;

a. reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzatoare credirii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;

b. informarea publicului cu privire la conduita profesional la care este indreptatit si se
astepte din partea personalului instituiei in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢. crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetieni si personalul
institugiei, pe de o parte, si intre cetiteni si Primdria Comunei Albota. pe de alti parte.

Art.3.Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din Primdria Comunei Albota sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute:

¢) asigurarca egalitdfii de tratament a cetifenilor in fafa autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare:

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;



¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectiva, neutra faia de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiel detinute;

f) integritatea morala. principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii
de functii le este interzis s& solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
yreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de
aceasta functie:

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoancle care ocupd
diferite categorii de funcgii pot si-si exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupaniii acestora trebuie sa fie de buni-credinia;

i) deschiderea i transparenia, principiu conform ciruia activititile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice gi pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

i) responsabilitatea §i rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art.d.Termeni

in intelesul prezentei cod, expresiile si termeni de mai jos au urmatoarele semnificatii
conform legii:

a. functionar public - persoana numitd intr-o functie publica in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

b. functie publicé - ansamblul atributiilor si responsabilitgilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale:

¢. interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislaia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte;

d. interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre funcfionarii publici prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii
functiei publice;

e. conflict de interese - acea situaie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenfa si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea funciiei publice detinute:

f informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g. personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu maodificarile ulterioare;




h. functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institufia publica, in temeiul legii, in fisa postului;
I informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata
sau identificabila;
J. client — cetatean, partener, organisme civi le, alte institutii, autorita(i publice.
CAPITOLUL I1
Norme generale de conduitii profesionali

Art.5.Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligaia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici,
in scopul realizirii competentelor autoritatilor si ale instituiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum gi de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a cgtiga $i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritailor si institutiilor publice,

Art.6.Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor,
sa respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si se conformeze dispoziiilor
legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a
functiilor contractuale detinute.

Art.7.Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritifii sau
institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legditurd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau instituia public in care isi desfigoara activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat in formatii in legdturd cu aceste litigii:

¢) sa dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii decat
cele previzute de lege;



d) sa acorde asisten{d si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promoviril
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institufici publice in care
isi desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd §i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru 0
perioada de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.8.0bligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i
de a nu se lasa influenfati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine conciliantd §i sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de preri.

Art.9.Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligajia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica,
in scopul realizarii competenielor autoritafilor si ale institufiilor publice.

(2) In exercitarea funciiei definute, functionarii publici au obligaia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenia administrativi
pentru a castiga §i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea
autoritatilor si institugiilor publice.

Art.10.Loialitatea fatii de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii sau
institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum si de a se abjine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritatii sau institujiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facil aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in
care autoritatea sau institutia publicé in care isi desfigoard activitatea are calitatea de parte sau s
furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;




¢) sd dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii decit
cele previzute de lege;

d) sd acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care
isi desfasoard activitatea,

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.11.0bligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice

(1) Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa
$1 care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art.12.Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Funcfionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor i limitdrilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420,

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se ablind
de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fondur] pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor
sau asociafiilor care functioneazi pe linga partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

c) sa afigeze, in cadrul autoritifilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscripionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-5i exprima sau manifesta convingerile politice:

¢) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.13.Indeplinirea atributiilor
(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publici pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate,



(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasc dispozitiile primite de la
superiorii ierarhicl.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea s
aduci la cunosting superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispoziliei prevazute la alin.
(3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.14.Limitele delegirii de atribufii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de ciitre persoana care are competenia de numire in functia publici, pe 0
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se
afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afla in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin figa postului §i opereazd de drept, in conditiile prezentului
cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei funcfii publice catre acelagi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegrii de atributii i
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile parfial preluate, cu excepiia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
definute.

(4) in situatia in care funcfia publica ale cirei atributii sunt delegate §i functia publica al
cirei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
funcjionarul public care preia atributiile delegate semneazd pentru functia publicd ierarhic
superioard.

(5) Prin exceplie de la alin. (3), atribuiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate §i in totalitate, pentru perioada
previzutd la alin. (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii citre alfi functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atribuiile functiei publice de secretar
general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin, (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existd un functionar public caruia s i fie delegate atributiile
functiei de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (3)
sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licen{d absolvitd cu diplomd, in
specialitate juridica sau administrativa,




b) unui functionar public cu studii superioare de licent.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabil a functionarului public
caruia i se deleag atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineascd conditiile
de studii si de vechime necesare pentru ocuparea funcfiei publice ale carei atributii ii sunt
delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atribuii corespunziitoare unei functii de
demnitate publicé, ale unei functii de autoritate publici sau ale unei alte functii publice, numai in
condiiile expres previizute de lege.

(12) In cazul funciilor publice de execufie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor §i consilier juridic, atunci ednd aceste functii sunt unice in cadrul autoritafii sau institutiei
publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi funcfionari publici, cu respectarea
prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

Art.15.Pastrarea secretului de stat, secretului de servieiu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligaia sa pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingi in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art.16.Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru al(ii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice definute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.17.Utilizarca responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietafii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
aparfindnd autoritdjii sau instituiei publice numai pentru desfisurarea activitifilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.



(4) Functionarilor publici care desfagoard activitati in interes personal, in conditiile legii,
le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art.18.Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre superiorii

ierarhici, lucririle si sarcinile repartizate.

Art.19.Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea funciei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum §i in scopuri electorale.

Art.20.Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului
sau a unitdjilor administrativ-teritoriale, supus vinzirii in conditiile legii, in urmitoarele situafii:

a) cand a luat cunogtintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribugiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sd fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cénd poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informaiii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin, (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitafilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decfit cele previzute de
lege.

Art.21.Respectarea  regimului  juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitafilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera O situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitici sau soluionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.




(4) La numirea intr-o funcfie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situafii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligali sd prezinte, in conditiile Legii nr,
176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declarajia de interese.
Declaraia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.22.Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relafiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre
functionarii publici desemnati in acest sens de conduciitorul autorititii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) Funcfionarii publici desemnali sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oliciald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autorita{ii ori institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdyi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritifii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoard activitatea.

(4) Funcionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiin{ifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viald intima, familiala si privata, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Funcfionarii publici isi asumi responsabilitatea pentru aparijia publicd si pentru
conjinutul informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art.23.Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relagile cu persoanele fizice si cu reprezentan{ii persoanelor juridice care se
adreseazd autorititii sau institufiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, bunid-credin{d, corectitudine, integritate morald si profesionala.



(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei, demnitatii,
integritatii fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei persoanc.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legald, clard §i eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum §i cregterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) §i de ciitre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte 0 atitudine demna si civilizatd fagd de orice
persoand cu care inted in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in
fata autoritailor i institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor

profesionale.

Art. 24.Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd n cadrul unor
organizatii internationale, institutii de inva{amant, conferinte, seminare si alte activitagi cu
caracter international au obligatia sd promoveze 0 imagine favorabild (arii §i autoritaii sau
institujiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relagiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasrile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol §i le este interzisa incilcarea legilor §i obiceiurilor {arii
gazdi.

Art.25.0biectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor. functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale §i 54 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritdfii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitalea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetdtenilor.




(4) In exercitarea atribuiilor de coordonare, precum i a atributiilor specifice funetiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta initiativa $1 responsabilitate si de a sustine propunerile personaluluj
din subordine,

(5) Inaltii functionari publici §i functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine:

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sé monitorizeze performanta profesionald individual §i colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze
misuri destinate ameliordrii performantei individuale §i. dupdl caz, colective, atunci cind este
necesar;

d) s& examineze 5i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

¢) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat
§i s propuni participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine:

f) si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
defin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

£) si excluda orice forma de discriminare si de hirfuire, de orice naturd si in orice
situaie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile jerarhice, inalfii functionari publici si functionarii publici de conducere au
obligafia de a nu se angaja in relafii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.26.0bligatia respectirii regimului cu privire la siniitate si securitate in munci
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.
CAPITOLUL 1N
Consilierea etici a functionarilor publici si asigurarea informirii §i a raportirii cu privire
la normele de conduiti



Art.27.0bligatiile autorititilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea
consilierii etice a functionarilor publici si a informdrii si a raportirii cu privire la normele
de conduita

(1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor definute, conducitorii autoritd{ilor si institutiilor
publice vor desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduita.

(2) in mod exceptional, in funciie de numdérul de personal din cadrul autoritdgii sau
institutiei publice, de complexitatea problemelor §i de volumul activitdii specifice, pot fi
desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de eticad se face prin act administrativ al conducatorului
institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile §i modalitatea de raportare a institutiilor si
autoritdtilor in scopul asigurdrii implementérii, monitorizdrii si controlului respectarii principiilor
si normelor de conduitd a functionarilor publici se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, la
propuncrea Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea etici are caracter confidential si se desfagoard in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cand din conduita functionarului
public rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are
obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decit in situajia in care
aspectele semnalate pot constitui o fapté penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza mésurile considerate necesare pentru
respectarea dispoziiilor prezentului cod privind principiile §i normele de conduitd si sprijind
activitatea consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici,
orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal §i libera circulagie a acestor date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia si asigure participarca consilierilor de
etici la programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor §i normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la
sediul autoritatii sau institutici publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sancfionaji sau prejudiciati in niciun fel pentru ¢a s-au
adresat consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita,

Art.28.Consilierul de etici
(1) in scopul respectdrii si monitorizarii implementdrii principiilor §i normelor de
conduitd de catre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul




prevenirii inciledrii normelor de conduitd previzute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol
consilierii de eticd indeplinesc atributiile prevazute de prezentul cod si de hotdrdrea Guvernului
prevazutd la art. 451 alin, (3).

(2) Dobéndirea calititii de consilier de etici vizeazd definerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani,

(3)in perioada exercitarii calitdfii de consilier de etica functionarul public igi pastreaza si
functia publicd definutd. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzitor functiei
publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functiei dejinute de consilierul de etica se elaboreazi de
citre compartimentul de resurse umane si se aprobd de catre conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de eticd isi desfasoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditiile previzute la alin. (4). In activitatea de consiliere etic acesta nu se supune subordondrii
ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia gi nivelul
ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobdndi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in
mod cumulativ urmétoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o funciie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

g) are o probitate morald recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatii de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sdvirsirea
unei infracfiuni contra securitd{ii nationale, contra autorita{ii, infraciiuni de corupiie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratii de autoritatea responsabild de
asigurarea integritdfii in exercitarea demnitafilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier
de etica prevazute la art. 453.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (6) lit. [)-j) se face prin completarea
unei declaratii de integritate, datd pe propria rdspundere a functionarului public.

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autorititilor i
institugiilor publice in care numérul de personal este sub 20.



Art.29. Incompatibilititi cu calitatea de consilier de eticd

(1) Nu poate fi numit consilier de etici functionarul public care se afld in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pind la gradul al 1V-lea inclusiv cu conducitorul autoritafii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relalii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituitd in cadrul autoritdfii sau
institugiei publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin, (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitdii de consilier de eticd, statutul de consilier de eticd inceteazd
in conditiile prezentului cod.

Art.30.Atributiile consilierului de etici

in exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmétoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
catre functionarii publici din cadrul autoritdii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte 51
analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand funcgionarul public nu i se adreseazi cu 0 solicitare, insa
din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice i care ar putea
determina o incalcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteazd conduciitorului
autorititii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitagilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritétii sau care instituie obligatii pentru
autorititile si institutiile publice pentru respectarea  drepturilor cetiitenilor in relajia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

¢) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor §i normelor de conduita in activitatea functionarilor publici:

f) analizeazi sesizdrile §i reclamatiile formulate de cetdfeni si de ceilalli beneficiari ai
activitatii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relajia directd cu cetatenii §i formuleazi recomandiri cu caracter general, fard a interveni in
activitatea comisiilor de disciplind;

o) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor §i beneficiarilor
directi ai activitafii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectivi.




Art.31.Evaluarea activititii consilierului de etic

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd prevazute la art. 454 lit. a) si h) nu face
obiectul evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre
consilierul de etica a atributiilor prevazute la art. 454, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b),
se face de citre conducatorul autoritd(ii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performanielor profesionale individuale se face de citre conducitorul
autoritafii sau institufiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in
conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al funcfionarului public care detine calitatea de
consilier de eticd, in conditiile art. 485, In acest caz, decizia asupra calificativului final al
evaludrii  performantelor profesionale individuale aparfine conducatorului autoritifii - sau
institutiei publice.

Art.32.Incetarea calititii de consilier de etici

(1) Calitatea de consilier de etici inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renunjarea expresi a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducitorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile
prevazute de prezentul cod:

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453;

d) prin revocare de catre conducitorul autoritdfii sau institutiei publice, pentru
activitate necorespunziitoare a consilierului de etici sau in cazul in care acesta nu mai
indeplineste oricare dintre condiiile prevazute la art. 452 alin. (6);

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati
sau institufii publice, precum i in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadi mai
mare de o luna.

(2) Incetarea calitagii de consilier de etici prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1)
lit. d) se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre
conducdtorul  autoritdfii sau institufiei publice cu privire la activitatea considerati
necorespunzitoare a consilierului de eticd §i cercetarea situatiei de citre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitd(ii de consilier de etica in situatiile previzute la alin. (1) lit. a)-c) si e)
se dispune direct de citre conduciitorul autoritatii sau institutiei publice.

Art.33.Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de

conduiti
(1) Raportul previzut la art. 401 alin. (4) lit. i) contine informatii cu caracter public, se

elaboreazd in baza rapoartelor autoritagilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de



conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmatoarele
date:

a) numarul §i obiectul sesizdrilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduitd
profesionald;

b) categoriile §i qumarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de
conduita;

¢) cauzele gi consecinfele nerespectirii normelor de conduitd;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sd acfioneze sub
presiunea factorului politic.

(2) Rapoartele autoritdtilor §i institugiilor publice privind respectarea normelor de
conduita se publica pe site-ul propriu §i se comunica la cererea oricrei persoane interesate.

(3) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. 1) se publici pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici i se comunica la cercrea oricirei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor §i a normelor de conduitd
in exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind
managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se claboreazi de Agenfia
Nationala a Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sa prezinte
in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia

public.

CAPITOLUL 1Y
Regimul incompatibilititilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor publice

Art.34.Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice

Functionarilor publici li se aplicd regimul incompatibilitagilor in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciald privind unele misuri pentru asigurarca transparentei in
exercitarea demnitailor publice §i a functiilor publice.

Art.35.Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt
reglementate prin legislajia speciald privind unele misuri pentru asigurarca transpareniei in
exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice.

Art.36.Functii sau activitafi care nu sunt incompatibile cu functia publica

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind
unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitiitilor publice si a functiilor
publice, prin care se stabilese functiile sau activitdfile care nu sunt incompatibile cu funcia
publici.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea




demnitailor publice §i a functiilor publice, sunt activitdlile desfasurate de functionarii publici
care ocupd functii didactice in institutiile de Invaamint de stat sau private autorizate/acreditate
in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursd in cadrul
programelor de formare profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sdil
de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionala
a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a
adultilor.

(3) Functionarii publici care desfigoara activitifile prevazute la alin. (2) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementirile proprii ale institutiilor in
cadrul carora sunt numiti.

Art.37.Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciala privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdgilor publice si a functiilor publice.

Art.38.Protectia datelor cu caracter personal

(1) Primdria Comunei Albota prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmétoarele scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor
legale:

- respectarea clauzelor contractului de muned, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- geslionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitd(ii §i diversitiii la locul de munci;

- asigurarea sAndtdfii si securititii la locul de munci;

- evaluarea capacititii de munca a salariatilor:

- valorificarea drepturilor de asisten{a sociali:

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

- organizarea incetdirii raporturilor de munca,

(2) Regulile privind protecfia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decit
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operafiunile care conserva dovada consimidmantului salariatilor pentru prelucrare,

(3) Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
Institufiei isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acorddrii
facilitafilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

(4) Toti salariafii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabiluluj cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificiri in legiturd cu
protect{a datelor cu caracter personal,



(5) Tofi salariafii au obligatia de a informa imediat §i detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu proteciia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor
Primarici Comunei Albota, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal i in
legdtura cu orice incident de natura s duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atribufiilor de serviciu §i in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

(6) Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic i in scris. Avand in vedere importanja speciald pe care Primiria Comunei Albota
o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare
constituie o abatere disciplinard gravé, care poate atrage cea mai aspri sanctiune disciplinara incé
de la prima abatere de acesl fel.

(7) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprindd
nimic de natura si aduca atingere proteciiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor
Primariei Comunei Albota. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunogtintd cu
ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor
date este interzisé.

(8) Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operafiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaplarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, gtergerea sau distrugerea.

Art.39. Intrarea in vigoare
Prezentul cod etic si de integritate intra in vigoare la data semndrii de luare la cunogtin{a
conform tabelului anexat de ctre intreg personalul institutiei,
CAPITOLUL YV
SANCTIUNI

incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea
disciplinard a functionarilor publici §i a personalului contractual, in conditiile legii.

Comisia de disciplind are competenfa de a cercela functionarii publici care incilea
prevederile prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sancfiunilor disciplinare, in
conditiile legii.

Persoanele desemnate de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de
citre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere
respectarea prevederilor OUG 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

in cazurile in care faptele savirgite intrunesc clementele constitutive ale unor in fractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, n conditiile legii.




Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele sivirsite cu incilcarea normelor de conduita profesionala, aduc prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

Data:09.12.2021 AVIZAT,
Intoemit, PRIMAR
Paraschiva Elena-Gabriela- Secretar general Dumitru lon |
FUNCTIA — CONSILIER ETI "

Ratea Adriana-Toana /ﬂ




Am luat la cunostini:

[ Nr. Nume si Functia Compartiment Semnatura
Crt. Prenume
I. | Serban Florin Viceprimar Conducere
3. | Paraschiva Elena- | Secretar General Conducere
Gabriela UAT Comuna \(/f
Albota
3. | Neascu Elena Inspector Birou financiar contabil, L
impunere si colectare taxe
locale, amenzi si achizitii ?
publice |
4. | Ratea Adriana- | Consilier Compartiment impunere, j/
loana colectare taxe locale si amenzi /}" ’
5. | Popescu Ramona- | Inspector Compartiment |mpuncre ¢/
lonela colectare taxe locale si amenzi j { ? |
6. | Cirstea Mihaela- | Consilier Compartiment impunere, ol
Claudia colectare taxe locale si amenzi ( -7
7. | Bedreag Inspector Birou fond funciar, registrul 4
Augustina-lonela agricol, juridic si resurse %
umane
8. | Zanfir Georgeta | Inspector Birou fond funciar, registrul
agricol, juridic si resurse ‘% '
umane
9, | Dinu Mihaela Inspector Compartiment asistenta !
sociala ‘E‘,\
10. | Marin Nicoleta- | Referent Compartiment casierie : %E !7:‘
lonela !
I1. | Costache lonela | Bibliotecar Compartiment cultura si !
biblioteca
12. | Din Mihaita Sofer microbuz | Compartiment Administrativ W
scolar i
13. | Nae Gheorghe C- | Sofer microbuz Compartiment Administrativ
tin scolar
14, | Velicu Daniela Sef S.V.S.U Compartiment Administrativ '
— W’
15. | Epure Cristian- | Paznic Compartiment Administrativ |
Tudorel W 3
16. | Dumitru Bucur | Paznic Compartiment Administrativ %’Lm _
17. | Panfil Constantin | Administrator Compartiment Administrativ
cladiri
18. | Baibarac Marius- | Sofer Compartiment Administrativ M
" lulian buldoexcavator |







