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JUDETUL ARGE$
COMUNA ALBOTA

CONSILruL LOCAL ALBOTA

HOTARARE
privind aprobarea ,,Raportului privind activitatea asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap

din cadrul Primiriei comunei Albota',

Consiliul local al comunei Albota, intrunit in gedinld ordinari ;
AvAnd in vedere:
-Expunerea de motive a Primarul comunei Albota;
-raportul de specialitate nr.545105.02.20l5 al d-nei. Dinu Mihaela inspector asistent, cu

privire la activitatea asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap din cadrul Primdriei
comunei Albota;
-Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Albota;
-Prevederile Legii nr.44812006 privind protec{ia qi promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap;
-Prevederile H.G. nr.26812007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.44812006;
-In conformitate cu prevederile art.36, alin.(2), Iit."d" coroborat cu alin.(6), lit.rra", pct.(2)

din Legea nr.215 12001 privind administ ra[ia publici localI, republicati;
-In temeiul dispozilillor art.45 alin.(l) , art.47, art.49 qi art.l15 alin.(l), lit."b" din Legea
nr.21512001 privind administrafia publicr localr, republicati,

HOrAnAgrE:
Art.l.se aprobS,,Raportut privind activitatea asistenfilor
handicap din cadrul Primlriei comunei Albota,r, conform
prezentei hotdr6ri.
Art.2.Prezerfta hotdrdre se comunicd Instituliei Prefectului - Judelului Argeg, pentru
exercitarea controlului de legalitate, primarului comunei Albota qi se afiqe aza pgitru aducere
la cunoqtinld publicS.
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JUDETUL ARGE$ Anexa 1 Ia H.C.L. nr.12123.01.2015

CONSILIUL LOCAL ALBOTA

RAPORT
privind activitatea asisten{ilor personali ai persoanelor cu handicap din cadrul

Primiriei comunei Albota

lor persoanelor cu handicap revin autoritSlilor

administraliei publice locale unde iqi au domiciliul sau reqedinla persoanele cu handicap.

in acest t.t t, conform prevederilor art. 40 alin (2) din Legea nr 44812006, cu

modific6rile qi completdrile ulterioare, s-au efectuat controale periodice de verificare a

activit61ii asistenlilfr personali qi nu au fost sesizate probleme deosebite de naturd sE

impun6 incetarea coniractului de munc6, asistenlii personali iqi indeplinesc obligaliile in

fiqa postului gi in contractul individual de munc6 qi prezintd periodic Compartimentuluil

de Asistenld 3ocial6, raportul de activitate privind evolulia st6rii de s6nitate a persoanei

cu handicap grav in raport cu obiectiveie programului individual de recuperare qi

integrare sociald.-_ 
ir; vederea protecliei qi promovSrii drepturilor persoanelor cu handicap, conform

prevederilor Legii nr. ligh006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, angajatorul

are oblig alia de a orgatiza instruirea o dat[ la 2 ari, pentru asistenlii personali ai

persoane-lor.r, handica!, conform tematicii din Ordinul nr. 31912007. Menliondm c6, in

anul20l4nu au fost organizate cursuri ins[ vom propune efectuarea lor in anul 2015.

tn conformitate ., pr.,r.derile art. 29, alin.(l) din H.G. nr. 26812007 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind

pioteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, persoana ou

ut iU"lii de asistent social , trebuie si prezinte semestrial Consiliului local un raport care

trebuie s6 conlind date referitoare la activitatea asistenlilor personali ai persoanelor cu

handicap grav, precum:
l.Dinamic a angqdrii asistenlilor personali;

2.Informalii privind numSrul de asistenli personali instruifi;

3.Numdrul de controale efectuate qi problemele sesizate.
precizdm c6, in conformitate cu prevederile Legii nr. 44812006 privind proteclia Ei

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, rolul asistenlei sociale este

acela de a monitor\zain condilii optime atribuliile qi obligaliile care le revin asistenlilor

personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situaliei acestora, astfel

incAt aceqtia sd primeascd ingrijire specialS la nivelul la care situalia lor o cere, pentru

satisfacerea intregului lan! de nevoi ftzice, personale, sociale qi spirituale ale lor.

Indiferent de vdrsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, are

dreptul fundamental la autodeterminare qi individualitate, pentru depaqirea condiliei de

handicap gi a reinser{iei sociale. ingrijirile ce li se acord6, pot permite persoanelor cu

handicap grav sd iqi valorifice potenlialul fizic, intelectual, spiritual, emolional qi social,

in oofida handicapului de care sufer6.



social debutant cu studii medii.

JinAnd cont de aceste aspecte, la sfarqitul semestrului II al anului 2014, se taporteaza

urm[toarele:
1. Dinami ca angajdtii asistenlilor personali:

f";;;i;;da 01 .oi.zoru - 31. tz.zitt+ primaria Albota a avut in platd un numdr de 10

asistentri personali qt23 indemniza{ii de inso{itori din care:

- 9 asisten{i personali pentru persoanele adulte,

- 1 asistent Personal Pentru coPii,

- 21 indemniza[ii pentru persoane adulte

- Z indemnizafii pentru copii, ca urrnare opliunii acestora pentru primirea unei

indemnizalii lunaie c-onform art.42,alin.(4) din iegea nr.44812006 privind proteclia qi

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republt'catd. 
1

Nu s-au semnalat situalii de desfacere a contraciului de muncd al asistenlilor personali

care si afectezenegativ starea bolnavului'-* 
ilp.ri"ro, ol.ol.2ol4 - 31 .12.201,4 cheltuielile de personal pentru asistenlii

p.rronuli s-au ridic at ra suma de 276,102 rei qi pentru indemnizaliile de insolitor la

persoanele cu handicap grav s-au ridicat la suma de 276.102tei '

2.Informalii privind numdrul de asistenli personali instruili:

Precizbm c6, in conformitate cu prevederile art. 38, Iit.(a) din Legea nr' 44812006

privind proteclia qi promovarea diepturilor persoanelor ou handicap, republicat6,

asistenlii personali au obligalia s6 participe o data la 2 ani la o instruire organrzatd de

angajator. Tematica de initruire a fost stabilitS prin ordinul nr.319102.10.2007 al

prJq.Airrtelui Autoritetrii Nalionale pentru Persoanele cu Handicap emis in termen de 90

de zile de la data intiarii in vigoir" u r{.G. nr.26812007 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 44812006 privind proteclia qi

p.o*oy*a drepturi^lo, p.rrour.lo, ,r, handicap, republicat[. Menliondm c6, un numhr de

10 asistenli personali ui p.rrourelor cu handicap grav au oblinut un Certificat de

absolvire ca urnare a participirii la programul de perfeclionare pentru ocupalia de

asistent personal al persoanei cu handicap grav.

3.Numirul de controale efectuate Ei problemele sesizate:

Verificdrile efectuate de cdtre asistentul social din cadrul compartimentului de asistentd

sociald , in perioada 01 .01.2014 - 3l .12.2014 au vtzat urmdtoarele aspecte: modul in care

sunt indeplinite obligaliile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala qi

iholosica atdt aasistentului personal cdt gi a persoanei cu handicap grav, in vederea



|u"g,u):,:^asjstentu1uipersonalinbazacontractu1uiindivid"
lnr.aa8l2006. 

privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, sari
I pentru primirea unei indemnizalii lunare.

I 
In cursul anului 2014 s-au realizat deplas5ri la domiciliul acestora qi au fost monitorizate

I 
un numdr de 10 persoane:

I I Pl} Marius-Alin, cu domiciliul in comuna Albota, sat Albota, nr.l58, jude(ul Argeq

I 
Certificat de incadrarea in grad de handicap 1236122.08.2014 perioadd de valabilitate 12

I 
luni, asistent personal Jivrea Ioana;

| 
2. Stoica Mihaela-Mdddlina, cu domiciliul in comuna Albota, sat Albota, nr.l46, judelul

I 
ArgeE,Certificat de incadrarea in grad de handicap 916129.01.2009 permanent, asistent

I 
personal Sotir Melia;

| 
3.Neacqu Alexandra-Midilina,cu domiciliul in comuna Albota,sat Mareq,nr.443Sudeful
Argeq, Certificat de incadrare in grad de handicap 7304129.10.2012 pernanent, asistent
personal NeacEu Nicolae.
4.Ionescu Ileana, cu domiciliul in comuna Albota, sat Albotajudeful ArgeE, Certificat de
incadrare in grad de handicap 2404103.12.2010 permanent, asistent personal Oprea
Alexandra.
S.Bulf CdtSlina-Luminila, cu domiciliul in comuna Albota, sat Cerbu, jude{ul Argeq,
Certificat de incadrare in grad de handicap 2064127.02.2007 permanent, asistent personal
Bulf Mihai.
6.Oprican Florea , cu domiciliul in comuna Albota, sat Albota, judeful Argeq, Certificat
de incadrare in grad de handicap 8929107.08.2007 permanent, asistent personal Oprican
Marin-Sorin.
T.Stroe Florin-Eugefl , cu domiciliul in comuna Albota, sat Cerbu, rr.76,judeful Arge;
Certificat de incadrare i.r grad de handicap 8264129 .09.2009 pernanent, asistent personal
Stroe Georgeta.
8.Ene Daniela-Mariana, cu domiciliul in comuna Albota, sat Albota, judelul ArgeE
Certificat de incadrare in grad de handicap 116123.01.2009 permanent, asistent personal
Ene Iuliana.
9.Stoian Eduard-Citilin, cu domiciliul in comuna Albota, sat Mareq,nr.42,jude!ul Arge;
Certificat de incadrare in grad de handicap 3883/02.0 6.2011 permanent, asistent personal
Stoian Luiza.
lO.Dumitru Alina-Florinela, cu domiciliul in comuna Albota, sat Cerbu, nr.3l0, judeful
Argeq Certificat de incadrare in grad de handicap 10064128.12.2010 permanent, asistent
personal Dumitru Elena.
In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost
sesizate probleme deosebite qi nu s-au sesizat aspecte negative legate de activitatea
asistentului personal. S-a constatat cd, acestea sunt bine ingrijite de cdtre asistenlii
personali, beneficiazd de un climat optim de viald gi nu s-au constatat nereguli in mdsurd
sd" lezeze demnitatea sau integritatea persoanelor cu handicap grav. Asistenlii personali
gi-au manifestat dorinla ca societatea sd fie mai deschisS la problemele persoanelor cu
handicap, in special privind socializarea, integrarea in $colile de masd qi cele speciale,
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incadrarea in muncd gi participarea la activitSli sportive, culturale qi distractive.
Conform art. 37 alin. (1) din Legea nr. 44812006, cu modificirile qi completdrile
ulterioare, pe perioada ingrijirii gi protec{iei persoanei cu handicap, pe baza contractului
individual de muncd, asistentul personal are urmitoarele drepturi:
- program de lucru care si nu depgeasci in medie 8 ore pe zi gi 40 ore pe

siptlmini;
- concediul anual de odihni, potrivit dispoziliilor legale aplicabile personalului
incadrat in institulii publice;
Conform art. 37 alin. (3) din Legea nr. 44812006, cu modificirile gi completdrile
ulterioare:,,in situa{ia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordi indemnizafia
previzutilla art.43, alin.(l) sau g[zduirea intr-un centru de tip respiro".

in concluzie, apreciem c5, serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul asistenlilor personali sunt de bund calitate, sunt monitorizate de asistentul

social Dinu Mihaela, iar prin acliunea preventiv6 a acestora s-a evitat aparilia conflictelor
gi rimdnerea in familie a bolnavului.

Inspector a;iistent,
Dinu }/rfliaela
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