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PRIMAR

privind aprobarea Codului de conduitl a func{ionarilor publici qi
arpersona'"'""o"$:,X;:1fl:#,T';,ffi111'#"',li1il.?primarurui

Primarul Comunei Albota, Ion Dumitru;
Av6nd in vedere:
Prevederile Legii rr. 5312003-Codul Muncii,cu modificdrile qi complet6rile

ulterioare, ale Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, 12, cu
modifi cirile gi completdrile ulterioare;
Prevederile Legii nr.712004 privind Codul de conduitd, a functionarilor publici,

republicatd qi ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritdlile qi instituliile publice;

Prevederile H.G. nr.134412007 privind normele de organizare gi funclionare a
comisiilor de disciplind, cu modificdrile qi complet[rile ulteiioare.

in.temeiul prevederilor art.68 alin. (1) li cele ale art. 115, lit. a) din Legea
administraliei publice locale nr. 21 5 I 2001, republicati,

DISPUNE
Art.l Se aprobd Codul de conduitd al funclionarilor publici qi al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Albota,
conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispo zi1ie.
Art.2 Se desemneazd, doamna Neacqu Elena, inspector superior in aparatul de
specialitate al primarului comunei Albota, consilier de etiir.
Art.3 Secretarul Comunei Albota va comunicaprezenta dispozitie Prefectului
judelului Argeq gi tuturor compartimentelor de specialitate din cadrul primdriei
Comunei Albota.

ALBOTA

Contrasem neazd, avizin d tru legalitate
SECRETARUL
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Anexa la Dispozifia 79/31.03.2016

CODUL DE CONDU|TA

al functionarilor publici 9i al personalului contractualdin cadrul aparatului de specialitate AL PRIMARULUI

. COMUNEI ALBOTA

CAPITOLUL I

Dispozilii generale

Art. 1. - (1) Prezentul cod reglementeazi normele de conduitd profesionali a func[ionarilor publici gi a
personalului contractual de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului ComuneiAlbota.

(2) Normele de conduitS profesionali prevdzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru:

a) persoanele care ocupi o functie publicd in cadrul aparatului de specialitate.

b) personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53i2003

- Codul muncii, cu modificirile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese.

Art. 2. - Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sd asigure cregterea calitatii serviciului public, o

bund administrare in realizarea interesului public, precum 9i sd contribuie la eliminarea birocra[iei gi a

faptelor de coruplie din cadrul aparatului de specialitate, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor rapo(uri sociale gi profesionale

corespunzitoare credrii gi mentinerii la nivelinalt a prestigiului Primariei Comunei Albota ;

b) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale gi profesionale

corespunzdtoare credrii gi men$nerii la nivel inalt a funcliei publice, al func(ionarilor publici 9i al personalului

contractual;

c) informarea publicului cu privire la conduita profesionalS la care este indreptdlit sd se agtepte din partea

func{ionarilor publici gi a personalului contractualin exercitarea func(iilor publice;

a



d) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdteni gi functionarii publici sau, dupi caz

personalul contractual, pe de o parte, giintre cetdteni giaparatul de specialitate, pe de alti parte.

Att. 3. - (1) Principiile care guverneazd conduita profesionali a funclionarilor publici sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitu[iei gi a legii, principiu conform cdruia func[ionarii publici au indatorirea de a respecta

Constitu{ia 9i legile tdrii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia func(ionarii publici au indatorirea de a considera interesul

public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalit5{ii de tratament a cetdtenilor in fala autoriti{ilor 9i institutiilor publice, principiu conform cdruia

functionarii publici au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situa(ii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu

responsabilitate, competenld, eficienld, corectitudine gi congtiinciozitate;

e) impar[ialitatea gi independenta, principiu conform ciruia func[ionarii publici sunt obligati si aibd o atitudine

obiectivd, neutrd fa[d de orice interes politic, economic, religios sau de alU naturS, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici le este intezis si solicite sau si accepte,

direct ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o

de[in, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasti func[ie;

g) libertatea gAndirii gi a exprimirii, principiu conform cdruia funclionarii publici pot si-gi exprime gi sd-gi

fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea func[iei publice gi in indeplinirea atribuliilor de

serviciu functionarii publici trebuie sd fie de bunS-credintd;

i) deschiderea gi transparen[a, principiu conform ciruia activitd{ile desfdgurate de func{ionarii publici in
exercitarea funcliei lor sunt publice gi pot fi supuse monitorizdrii cetitenilor,

(2) Principiile care guverneaz5 conduita profesionali a personalului contractual sunt urmitoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decAt interesul personal, in exercitarea atribuliilorfuncliei;

b) asigurarea egalitatii de katament al cetdtenilor in fa[a autoritalilor 9i institu{iilor publice - principiu conform
cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acela$i regim juridic in situalii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are obligalia de a indeplini atribugile de
serviciu cu responsabilitate, competen[d, eficien[d, corectitudine gicongtiinciozitate;

d) impa(ialitatea gi nediscriminarea - principiu conform ciruia angaja[ii contractuali sunt obliga{i sd aiba o
atitudine obiectivd, neuki fa[i de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturi, in exercitarea
atributiilor funcliei;
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e) integritatea morald - principiu conform cdruia personalului contractual ii este intezis sd solicite sau sd

accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gindirii 9i a exprimdrii - principiu conform cdruia personalul contractual poate s6-9i exprime gi

s6-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

g) cinstea gi corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea funcliei gi in indeplinirea atribu[iilor de

serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de buni-credintd gi si actioneze pentru indeplinirea conformd

a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea gi transparenta - principiu conform cdruia activiti[ile desfigurate de angaja(ii contractuali in

exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice gi pot fi supuse monitorizirii cetdlenilor.

Art. 4. - in in[elesul prezentului cod, urmdtorii termeni gi expresii se deflnesc astfel:

a) personalul aparatului de specialitate - totalitatea persoanelor numite intr-o funclie publicd in condiliile

Legii nr. 188/1999 privind Statutul func{ionarilor publici, cu modificdrile gi completirile ulterioare precum gi

persoanele numite intr-o func(ie in condi(iile prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, cu excep$a persoanelor alese;

b) func[ionar public - persoana numiti intr-o functie publicd in condiliile Legii nr. 188/1999 privind Statutul

func$onarilor publici, 12, cu modificirile gi completirile ulterioare;

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o funclie in cadrul aparatului de

specialitate in condi[iile Legii nr. 53/2003, cu modificdrile glcompletdrile ulterioare;

d) func[ie publicd - ansamblul ahibu(iilor gi responsabilitd[ilor stabilite de conducatorul institutiei, in temeiul

legii, in scopul realizdrii competen[elor sale;

e) functie - ansamblul atribu$ilor gi responsabilitdtilor stabilite de conducatorul institutiei, in temeiul legii, in

figa postului;

f) interes public - acel interes care implici garantarea gi respectarea de cdtre aparatul de specialitate a

drepturilor, libertd[ilor gi intereselor legitime ale cetd[enilor, recunoscute de Constitu$e, legislatia internd gi

tratatele internationale la care RomAnia este parte;

g) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau indirect,

pentru sine ori pentru al[ii, de cdtre func[ionarii publici sau, dupd caz, personalul contractual prin folosirea

reputatiei, influentei, facilitdtilor, relaliilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei

publice, respectiv functiei;

h) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al

func$onarului public sau al personalului contractual contravine interesului public, astfel incAt afecteazd sau

ar putea afecta independenta gi impa(ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu

obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea funcliei publice detinute sau dupd caz func[iei detinute;
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i) informa[ie de interes public - orice informa[ie care privegte activitdlile sau care rezufte din activitdlile
aparatului de specialitate, indiferent de suportul ei;

j) informalie cu privire la date personale - orice informa(ie privind o persoani identificati sau identificabild.

CAPITOLUL II

Reglementdri comune

Art. 5. - (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate are obligalia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul ceti{enilor, prin participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicd,
in scopul realizdrii competentelor.

(2) in exercitarea funcliei sau, dupi caz, func[iei publice, personalul contractual, respectiv funclionarii publici
au obliga[ia de a avea un comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparen{a
adminiskativi, pentru a cdgtiga 9i a men[ine increderea publicului in integritatea, impa(ialitatea gi

eficacitatea aparatului de specialitate,

Art. 6. - (1) Personalul aparatului de specialitate are obligalia ca, prin actele gi faptele lor, si respecte
Constitutia, legile !6rii gi sd ac$oneze pentru punerea in aplicare a dispozi[iilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Atat angaja[ii contractuali cAt gi func(ionarii publici trebuie si se conformeze dispoziliilor legale privind
resk0ngerea exerciliului unor drepturi, datoratd naturii func{iilor sau dupi caz, funcliilor publice de[inute.

Art. 7. - (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate are obligalia de a apira in mod loial prestigiul
angajatilor , precum gi de a se ab[ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Func[ionarilor publici gi personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea aparatului de
specialitate, cu politicile 9i strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faci aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solu[ionare 9i in care autoritatea sau
institutia publicd in care igi desfigoari activitatea are calitatea de parte;

c) si dezvdluie informa[ii care nu au caracter public, in alte condi[ii decdt cele prevdzute de lege;

d) si dezviluie informa[iile la care au acces in exercitarea func[iei sau, dupd caz, func[iei publice, dacd
aceastd dezviluire este de naturd sd atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
aparatului de specialitate ori ale unor func[ionari publici sau angaja[i contractuali, precum gi ale persoanelor
fizice sau juridice;

e) si acorde asisten{a 9i consultan[d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de acfiunijuridice
ori de alti naturi impotriva statului sau aparatului de specialitate.
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(3) Prevederile alin. (2) lit, a)-d) se aplicd gi dupa incetarea raportului de serviciu sau, dupd caz, raportului

de munci pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene,

(4) Dezvdluirea informa(iilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care con[in asemenea

informatii, la solicitarea reprezentan[ilor unei alte autoritdti ori institulii publice, este permisd numai cu

acordul conducatorului institutiei.

(5) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligalia legald a

personalului contractual, respectiv a func$onarilor publici de a furniza informa[ii de interes public celor

interesa[i, in condi$ile legii, sau ca o derogare de la dreptul func$onarului public de a face sesizdriin baza

Legii nr. 57112004 privind proteclia personalului din autoritSlile publice, institu[iile publice gi din alte unitSli

care semnaleazd incilcdri ale legii.

Art. 8. - (1) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, personalul din cadrul aparatului de specialitate are obliga$a

de a respecta demnitatea funcliei sau, dupd caz, a func[iei publice detinute, corelAnd libertatea dialogului cu

promovarea intereselor institu(iei.

(2) in activitatea sa, personalul din cadrul aparatului de specialitate are obliga[ia de a respecta libertatea

opiniilor 9i de a nu se lSsa influenlat de considerente personale sau de popularitate, in exprimarea opiniilor,

anagaja{ii contractuali, respectiv func[ionarii publici trebuie si aibi o atitudine concilianti gi sd evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Art. 9. - (1) Relatiile cu m'rjloacele de informare in masi se asigurd de citre personalul desemnat in acest

sens de cdtre conducatorul institutiei, in condi[iile legii.

(2) Personalul din cadrul aparatului de specialitate desemnat si participe la activitd[i sau dezbateri publice,

in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de citre Primarul

ComuneiAlbota.

(3) in cazul in care nu sunt desemna{i in acest sens, angaja{ii contractuali sau, dupd caz, func{ionarii publici

pot participa la activitd$ sau dezbateri publice, av0nd obliga[ia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati

nu reprezintd punctul de vedere oficial al aparatului de specialitate al Primarului ComuneiAlbota.

Art. 10. - in exercitarea funcliei publice, sau dupd caz, func[iei, funclionarilor publici, respectiv personalului

contractual le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candida[ilor la functii de demnitate publicd;

c) sd colaboreze, in afara rela[iilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac dona{ii ori

sponsorizdri partidelor politice;

d) si afigeze, in cadrul Primariei Comunei Albota, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidalilor acestora.



Art. 11. - in considerarea functiei publice sau, dup6 caz, functiei delinute, func[ionarilor publici, respectiv

angajalilor contractuali le este interzis sd permiti utilizarea numelui sau imaginii proprii in ac[iuni publicitare

pentru promovarea unei activiti$ comerciale, precum gi in scopuri electorale.

Art. 12. - (1) in relagile cu personalul din cadrul Primariei Comunei Albota , precum gi cu persoanele fizice

sau juridice, at0t funclionarii publici c6t gi angaja(ii contractuali sunt obligali si aibd un comportament bazat

pe respect, buni-cred in!6, corectitudine 9i amabilitate.

(2) Personalul aparatului de specialitate are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei 9i demnitdtii

persoanelor din cadrul Primariei Comunei Albota, precum 9i persoanelor cu care intrd in legdturd in

exercitarea functiei publice, sau, dupd caz, funcliei prin:

a) intrebuin[area unor expresii jignitoare;

b) dezvdluirea unor aspecte ale vielii private;

c)formularea unor sesizdri sau plingeri calomnioase,

(3) Personalul aparatului de specialitate hebuie si adopte o atitudine impa(iali gi justificatd pentru

rezolvarea clard gi eficientd.a problemelor ceti[enilor. Personalul aparatului de specialitate are obligatia sd

respecte principiul egaliti[ii cetilenilor in fala legii gi a autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate [a aceeagi categorie de situalii de fapt;

b)eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea, convingerile religioase

9i politice, starea materialS, sindtatea, v6rsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta

activiti[ii, precum gi cregterea calita(ii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de conduit6

prevdzute la alin. (1)-(3) gi de cdtre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13. - (1) Personalul aparatului de specialitate care reprezintd Primaria Comunei Albota in cadrul unor

organizalii internalionale, institu(ii de invdldmint, conferinte, seminarii gi alte activiti[i cu caracter

international au obliga(ia si promoveze o imagine favorabild tdrii gi Primariei Comunei Albota.

(2) in relaliile cu reprezentanlii altor state, personalului aparatului de specialitate ii este intezis sd exprime

opinii personale privind aspecte na(ionale sau dispute internationale.
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(3) in deplasirile externe, personalul aparatului de specialitate este obligat sd aibd o conduitd<- corespunzitoare regulilor de protocol 9i le este intezisd incilcarea legilor gi obiceiurilor [irii gazdi.

Art. 14. - Personalul aparatului de specialitate nu trebuie s5 solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,

invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pirintilor, prietenilor ori persoanelor cu

care au avut relalii de afaceri sau de naturd politici, care le pot influenla impa(ialitatea in exercitarea

func[iilor publice sau, dupd caz, func[iilor delinute ori pot constitui o recompensi in raport cu acestea.
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Art. 11. - in considerarea func{iei publice sau, dupi caz, functiei detinute, func{ionarilor publici, respectiv

angajalilor contractuali le este interzis si permiti utilizarea numelui sau imaginii proprii in ac[iuni publicitare

pentru promovarea unei activiti$ comerciale, precum gi in scopuri electorale.

Art. 12. - (1) in relagile cu personalul din cadrul Primariei Comunei Albota , precum gi cu persoanele fizice

sau juridice, at0t funclionarii publici cdt gi angaja(ii contractuali sunt obligali sd aibd un comportament bazat

pe respect, buni-cred in!6, corectitudine 9i amabilitate.

(2) Personalul aparatului de specialitate are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei 9i demnitdlii

persoanelor din cadrul Primariei Comunei Albota, precum 9i persoanelor cu care intrd in legdturd in

exercitarea functiei publice, sau, dupd caz, funcliei prin:

a) intrebuin[area unor expresii jignitoare;

b) dezvdluirea unor aspecte ale vielii private;

c)formularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase,

(3) Personalul aparatului de specialitate hebuie si adopte o atitudine impa(iali gi justificatd pentru

rezolvarea clard gi eficientd.a problemelor ceti[enilor. Personalul aparatului de specialitate are obligalia sd

respecte principiul egaliti[ii cetitenilor in fala legii gi a autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solulii similare sau identice raportate [a aceeagi categorie de situalii de fapt;

b)eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea, convingerile religioase

gi politice, starea materialS, sindtatea, v6rsta, sexulsau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor, eficienta

activiti[ii, precum gi cregterea calita[ii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de conduiti

prevdzute la alin. (1)-(3) gi de cdtre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13. - (1) Personalul aparatului de specialitate care reprezintd Primaria Comunei Albota in cadrul unor

organizatii internalionale, institu(ii de invdldmint, conferinte, seminarii gi alte activiti[i cu caracter

international au obliga(ia sd promoveze o imagine favorabild tdrii gi Primariei Comunei Albota.

(2) In relaliile cu reprezentanlii altor state, personalului aparatului de specialitate ii este intezis sd exprime

opinii personale privind aspecte na(ionale sau dispute internationale.

(3) in deplasirile externe, personalul aparatului de specialitate este obligat sd aibd o conduitdi'* 
corespunzitoare regulilor de protocol gi le este intezisd incilcarea legilor gi obiceiurilor [irii gazdi.

Art. 14. - Personalul aparatului de specialitate nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,

invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pirinlilor, prietenilor ori persoanelor cu

care au avut rela{ii de afaceri sau de naturd politici, care le pot influenla impa(ialitatea in exercitarea

func[iilor publice sau, dupd caz, func[iilor delinute ori pot constitui o recompensi in raport cu acestea.
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Art, 15.- (1) in procesul de luare a deciziilor, personalul aparatului de specialitate are obligatia se actioneze

conform prevederilor legale gi si igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat 9i impa(al,

(2) Personalului aparatului de specialitate ii este intezis si promiti luarea unei decizii de cdtre conducatorul

Primariei Comunei Albota , de citre alti func$onari publici sau angajati contractuali precum 9i indeplinirea

atribuliilor in mod privilegiat.

Art. 16. -(1) in exercitarea atribu[iilor specifice func[iilor publice de conducere, sau dupi caz, func$ilor de

conducere, personalulaparatului de specialitate are obligatia sd asigure egalitatea de ganse 9i tratament cu

privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii publici din subordine, respectiv la

dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine .

(2) Personalul aparatului de specialitate de conducere are obligatia sd examineze gi sd aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competen[ei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cAnd

propun ori aprobd avansdri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiridin functii publice/funcliiori acordarea

de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Se intezice at6t funclionarilor publici de conducere cAt gi personalului contractual de conducere sd

favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in funclia publici/functie pe criterii discriminatorii, de

rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevflzute la art. 3.

Art. 1?. (1) Este intezisi folosirea de cdtre personalul aparatului de specialitate, in alte scopuri decdt cele

previzute de lege, a prerogativelor functiei publice sau, dupd caz, funcliei de{inute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de

evaluare sau de participare la anchete ori acliuni de control, personalului aparatului de specialitate le este

interzisd urmdrirea ob[inerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii

materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului aparatului de specialitate ii este intezis sd foloseasci pozitia oficiald pe care o detine sau

relaliile pe care le-a stabilit in exercitarea funcliei publice/func[iei, pentru a influenta anchetele interne ori

externe sau pentru a determina luarea unei anumite mdsuri.

(4) Personalului aparatului de specialitate ii este interzis si impund altor functionari publici sau angaja{i

contractuali si se inscrie in organizalii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest

lucru, promilindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18. -(1) Personalul aparatului de specialitate este obligat s6 asigure ocrotirea proprieti[ii publice 9i

private a statului 9i a Primariei Comunei Albota, si evite producerea oricdrui prejudiciu, aclion0nd in orice

situatie ca un bun proPrietar,

(2) personalul aparatului de specialitate are obligalia si foloseascd timpul de lucru, precum 9i bunurile

apa(in6nd primariei Comunei Albota numai pentru desfdgurarea activitdtilor aferente funcliei publice sau,

dupd caz, funcliei detinute.



I (3) Personalul aparatului de specialitate trebuie si propund 9i si asigure, potrivit atribu[iilor care le revin,

folosirea utild gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale,

(4) Personalul aparatului de specialitate care desfSgoard activititi publicistice in interes personal sau

activiti[i didactice le este intezis si foloseasci timpul de lucru ori logistica Primariei Comunei Albota pentru

realizarea acestora.

Art. 19. - (1) Orice func{ionar public sau angajat contractual poate achizi[iona un bun aflat in proprietatea

privatd a statului sau a Primariei Comunei Albota, supus v0nzdrii in condiliile legii, cu excep[ia urmitoarelor

cazuri:

a) c6nd a luat cunogtinld, in cursul sau ca urmare a indeplinirii akibu$ilor de serviciu, despre valoarea ori

calitatea bunurilor care urmeazd si fie vdndute;

b) cAnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vAnzdrii bunului respectiv;

c) c6nd poate influenla opera[iunile de vAnzare sau c0nd a oblinut informalii la care persoanele interesate

de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor 9i in cazul concesionirii sau inchirierii unui bun aflat

in proprietatea publici ori privati a statului sau a Primariei Comunei Albota.

(3) Personalul aparatului de specialitate ii este intezisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile

proprietate publicd sau privatd a statului ori a Primariei Comunei Albota, supuse operatiunilor de vOnzare,

concesionare sau inchiriere, in alte condilii dec0t cele previzute de lege,

CAPITOLUL III

Reglementdri specifice funclionarilor publicidin cadrul aparatului de specialitate

sEcTruNEA 1

Rolul Agenliei N alionale a Funclion arilor P ub lici

Art. 20. - (1)Agen[ia Nalionali a Func[ionarilor Publici coordoneazd, monitorizeazd gi controleazd aplicarea

normelor prevdzute de Legea nr.712004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati

exercit6nd urmitoarele atribu(ii:

a) urmdregte aplicarea gi respectarea, in cadrul Primariei ComuneiAlbota, a prevederilor Legii nr.712004

privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatS;

b)elaboreazi studiigianalize privind respectarea prevederilor Legii nr.712004 privind Codulde conduitd a

func[ionarilor publici, republicatd;

c) colaboreazi cu organizaliile neguvernamentale care au ca scop promovarea gi apirarea intereselor

legitime ale cetdtenilor in rela[ia cu func$onarii publici.
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(2) prin activitatea sa, Agenlia Nalionali a Funclionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii de

lucru a comisiei de disciplina constituiti la Primariei comunei Albota.

SEGJIUNEA a 2-a

Rolullnstit$iei

Art. 21. - (1) in scopul aplicdrii eficiente a dispozi[iilor Legii nr. 712004 privind Codul de conduiti a

funclionarilor publici, republicatd precum gi a prezentului cod, Primarul Comunei Albota , va desemna un

funclionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd 9i

monitorizarea respectirii normelor de conduit6.

(2) Persoanele prevdzute la alin. (1) exercitd urmdtoarele atribu{ii:

a) acordarea de consultanld gi asistenla func[ionarilor publici din cadrul lnstituliei cu privire la respectarea

normelor de conduit6;

b) monitorizarea aplicdrii prevederilor Legii nr.7l20O4 privind Codul de conduiti a functionarilor publici,

republicat[ precum gi a prezentuluicod in cadrul Primariei ComuneiAlbota ;

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de citre funclionarii publici

din cadrul Primariei Comunei Albota,

(3) Atribu(iile prevdzute la alin. (2) se exerciti in temeiul unei dispozi$i emisd de Primarul Comunei Albota

prin completarea figei postului cu atribulia distincti de consiliere eticd gi monitorizare a respectdrii normelor

de conduitd,

(4) Rapoartele prevdzute la alin. (2) lit. c), aprobate de citre Primarul Comunei Albota, se comunici

func[ionarilor publici din cadrul primariei Comunei Albota 9i se transmit trimestrial, la termenele 9i in forma

standard stabilite p6n Ordinul pregedintelui Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici nr. 4500/2008 pentru

stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare 9i transmitere a datelor 9i informatiilor referitoare

la respectarea normelor de conduitd de citre funclionarii publici gi la implementarea procedurilor

disciplinare.

(5) Rapoartele primariei Comunei Albota privind respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate lntr-o

bazd de date necesard Pentru:

a) identificarea cauzelor care determini incdlcarea normelor de conduitd profesionald, inclusiv a

constr6ngerilor sau amenin[drilor exercitate asupra unui funclionar public pentru a-l determina sd incalce

dispozilii legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalitililor de prevenire a incdlcirii normelor de conduitd profesionala;

c) adoptarea mdsurilor privind reducerea 9i eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale'

SECJIUNEA a 3'a



Rdspunderea funclionarilor publici

Att. 22.- (1) incilcarea dispoziliilor prezentului cod de conduiti atrage rdspunderea disciplinard a

func$onarilor publici, in condi[iile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenla de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduitd 9i

de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare, in condi[iile legii.

(3) Funclionarii publici nu pot fl sancliona[i sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu bund-credin(d a

comisiei de disciplini competente, in condiliile legii, cu privire la cazurile de incdlcare a normelor de

conduiti.

(4) in cazurile in care faptele sivdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate

organele de urmdrire penali competente, in condiliile legii.

(5) Funclionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivdrgite cu incdlcarea normelor

de conduiti profesional|, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL IV

Reglementdri specifice pers;onalului contractual din cadrul aparatului de speciatitate

SECTIUNEA 1

Rolul Ministerului Administraliei gi I nternelor

Art. 23, - (1) Ministerul Administratiei qi lnternelor coordoneazd 9i controleazi aplicarea normelor prevdzute

de Legea nr.47712004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdtile gi instituliile

publice, exercitAnd urmdtoarele atribu[ii:

a) urmiregte aplicarea gi respectarea in Primariei ComuneiAlbota a prevederilor Legii nr. 477t2004 priuind

Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile 9i institutiile publice;

b)solulioneaza peti[iile gisesizirile primite privind incilcarea prevederilor Legii nr.47712004 privind Codul

de conduiti a personalului contractual din autoritilile 9i institutiile publice sau le transmite spre solu[ionare

organului competent, conform legii;

c) formuleazi recomanddri de solu$onare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreazd studii gi cercetiri privind respectarea prevederilor Legii nr . 477 12004 privind Codul de conduitd

a personalului contractual din autoritdtile 9i institu[iile publice;

e)colaboreazd cu organizaliile neguvernamentale care au ca scop promovarea gi apirarea intereselor

legitime ale cetitenilor in relatia cu personalul din administralia public6, cu exceplia funclionarilor publici.
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(2) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei gi lnternelor nu poate influen[a derularea procedurii

disciplinare din cadrul Primariei Comunei Albota, desfdguratd in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2003, cu modificirile ulterioare,

SECJIUNEA a 2-a

Sesizarea

Aft.24. - (1) Ministerul Administraliei 9i lnternelor, poate fi sesizat de orice persoand cu privire la:

a) incilcarea prevederilor Legii nr. 47712004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din

autoritdtile 9i institutiile publice precum gi a prezentuluicod de conduitd de citre angajatii contractuali;

b) constrdngerea sau amenin[area exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-l determina sd incalce

dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzdtor.

(2) Sesizarea prevdzutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii, din

cadrul lnstitufiei.

(3) Angajagi contractuali nu pot fi sanc$ona[i sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu bund-credintd

a organelor disciplinare competente, in condiliile legii.

(4) Ministerul Administratiei 9i Internelor va veritica actele 9i faptele pentru care a fost sesizat, cu

respectarea confidentialitd! i privind identitatea persoanei care a fdcut sesizarea.

SECJIUNEA a 3-a

Sol ulio n are a se sizdr ii

Art. 25.- (1) Rezultatele activitdlii de centralizare a sesizdrilor sau petiliilor se consemneazd intr-un raport pe

baza ciruia Ministerul Adminiskaliei gi lnternelor va formula recomandiri cdtre Primarul Comunei Albota cu

privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandirile Ministerului Administratiei 9i lnternelor vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatuluicontractual care face obiectul sesizirii;

c) primarului Comunei Albota.



(3) in termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, Primarul Comunei Albota are obliga[ia de a

comunica autoritililor competente in monitorizarea implementirii gi aplic6rii Legii nr. 47712004 privind Codul

de conduiti a personalului contractual din autoritdlile gi institutiile publice, conform prevederilor arl. 23,

modul de solutionare a misurilor previzute in recomandare.

(4) in cazul in care in situalia sesizatd este implicat Primarul Comunei Albota ori Viceprimarul Comunei

Albota, recomandarea autoritSlilor competente in monitorizarea implementdriigiaplicirii Legii nr. 47712004

privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdlile gi institutiile publice va fi transmisi 9i

structurii ierarhic superioare a Primariei Comunei Albota ori, dupd caz, Primului-Ministru.

SECJIUNEA a 4-a

Rdspunderea person alului contractu al

Art.26. -(1) incilcarea dispozi[iilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinari a

personalului contractual, in conditiile legii,

(2) Organele cu atribulii disciplinare au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului cod de

conduitd gi de a propune aplicarea sanc[iunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003,Codul Muncii, cu

modifi cdrile ulterioare.

(3) ln cazurile in care faptele sivdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate

organele de urmirire penalS competente, In conditiile legii.

(4) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sivirgite cu

incilcarea normelor de conduitd profesionali, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice,

CAPITOLUL IV

Dispozi[ii ftnate

Art. 26. - Prezentul cod de conduitd se completezi cu prevederile:

a) Legii nr, 53/2003- Codul Muncii, cu modificdrile gicompletirile ulterioare.

b) Legii nr. 188/1999 privind Statutulfunclionarilor publici, 12, cu modiflcirile gi completdrile ulterioare.

c) Legii nr.712004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd.

d) Legii nr. 47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoriti[ile gi institu[iile publice.

e) Hotirdrii nr. 134412007 privind normele de organizare gi functionare a comisiilor de disciplind, cu

modificdrile 9i completdrile ulterioare.
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f) Ordinului Pregedintelui Agenliei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4500/2008 pentru stabilirea unui

cadru unitar privind metodele de completare gi transmitere a datelor gi informa[iilor referitoare la respectarea

normelor de conduitd de citre functionarii publici 9i la implementarea procedurilor disciplinare.

Att.27. - Prezentul cod de conduiti intri in vigoare la data de 31.03.2016 gi va fi adus la cunogtinla

cetilenilor gi a personalului din cadrul aparatului de specialitate prin afigare la sediul Primariei Comunei

Albota precum 9i prin postarea acestuia pe site-ul Primariei ComuneiAlbota.
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