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PRIMAR

DISPOZIJIA n r.265/30. 1 2.2016
privind aprobarea Strategiei anuale de achizi{ii publice pe anul 2017

Primarul comunei Albota;
Urmdrind asigurarea cheltuirii in condilii de eficien\d", efrcacitate si economicitate a

fondurilor publice;
Ydzdnd prevederile art. 11 alin. (2) qi (3) din H.G. nr. 39512016 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizi[ie publicb al acordului-cadru din Legea nr.9812016 privind achiziliile publice.
In temeiul art. 68 din Legea nr.2l5l200l privind administralia publicd localS,

D/SPUN

Art.l.Se aprobi Strategia anuald de achrzilii publice pe anul 2017 conform anexei nr.l la
prezenta dispozilie.

Art.Z. Anexa I face parte integrantd din prezenta dispozilie.
Art.3. Programul anual al achiziliilor publice va fi publicat in SEAP la inceputul fiecdrui

semestru sau ori de cdte ori este actualizat prin grija responsabilului cu achiziliile publice.
Art.4. Prezenta dispozilie va fi comunicatd celor interesafi si Institutiei Prefectului judelului
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Anexa nr. 1 la Dispozilia 265130.12.2016 APROB

STRATEGIA ANUALA DE ACHIZITII PE ANUL 2017\:

1. Nofiuni introductive

Potrivit dispoziliilor Legii nr.9812016 privind achiziliile publice;i a H.G.

nr.395/201,6, publicati in Monitorul Oficial nr.423 din 06.06.20'l-6, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizi!ie publici al acordului-cadru din Legea nr.

98/201,6 privind achiziliile publice, UAT ALBOTA a procedat la intocmirea
prezentei Strategii prin utilizarea informaliilor cel pulin a umitoarelor elemente
estimative:

a) NecesitSlile identificate la nivel de autoritate contractanta avAnd la bazi
referatele de necesitate intocmite de compartimentele din UAT ALBOTA pentru
anul 201-7, ca fiind necesar a fi satisficute ca rezultat al unui proces de achizilie;

b) valoarea estimatd a achiziliei corespunzitoare fiecdrei necesitSli;

c) capacitatea profesionala existenti la nivel de autoritate contractanti pentru

derularea unui proces care si asigure beneficiile anticipate;

d) resursele existente la nivel de autoritate contractanti care pot fi alocate
derulSrii proceselor de achizilii publice.

Prezenta Strategie anualS de achizilie publicd la nivelul UAT ALBOTA

reprezinti totalitatea proceselor de achizilie publicS planificate a fi lansate de

institulie in calitate de autoritate contractantd pe parcursul unui an bugetar.

Strategia anualS de achizilie publicS se realizeazS, potrivit dispoziliilor
legale, in ultimul trimestru al anului anterior anului ciruia ii corespund procesele

de achizilie publicd cuprinse in aceasta gi se aprobd de citre conducdtorul
autoritS!ii contracta nte.

Strategia anualS de achizilie publicl la nivelul UAT ALBOTA, se poate
modifica sau completa ulterior, modificiri/ completiri care se aprobd conform
prevederilor Legii achiziliilor publice 98/20L6 ;i H.G.395/02.06.20L6.
I ntrod ucerea mod ificS ri lor completi rilor in prezenta Strategie, este cond ilionatd
de identificarea surselor de finantare.
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in cadrul Strategiei anuale de achizilie public5 la nivelul UATALBOTA,
se va elabora Programul anual al achiziliilor publice, ca instrument managerial
utilizat pentru planificarea ;i monitorizarea portofoliului de procese de achizilie
la nivel de autoritate contractantS, pentru planificarea resurselor necesare
derulSrii proceselor gi pentru verificarea modului de indeplinire a obiectivelor
din strategia instituliei.

2. Etapele procesului de achizilie publici

2.1. Atribuirea unuicontract de achizilie publici este rezultatul unui proces ce se

deruleazi in mai multe etape.

2.2.UAT ALBOTA in calitate de autoritate contractantS, are obligalia de a se

documenta gi de a parcurge pentru fiecare proces de achizilie publici trei etape
d istincte:

a)etapa de planificare/ pregitire, inclusiv consultarea pielei,

b)etapa de organizare a procedurii gi atribuirea contractului/ acordului-cadru,

c)etapa post atribuire contract/ acord-cadru, respectiv executarea gi

mon itoriza rea im plementd rii contractulu i/ acord u I u i-cad ru.

2.3. Etapa de planificare/ pregitire a unui proces de achizilie publici

- Se iniliazi prin identificarea necesitalilor;i elaborarea referatelor de necesitate
de citre compartimentele interne

- Se ?ncheie cu aprobarea de citre Directorul General al UAT ALBOTA (ordonator
secundar de credite) a documentaliei de atribuire, inclusiv a documentelor-
suport, precum gi a strategiei de contractare pentru procedura respectiv|,

- Strategia de contractare este un document al fiecirei achizitii cu o valoare
estimati egali sau mai mare dec6t pragurile valorice stabilite la art.7 alin.5 din
Legea nr.98/20L6 privind achiziliile publice, iniliati de UAT ALBOTA gi este
obiect de evaluare a Agenliei Nalionale a Achiziliilor Publice, in condiliile
stabilite la art. 23 din HG nr.395 /201.6 publicati in Monitorul oficial nr.423 din
06.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public al acordului-cadru din
Legea nr.98/201,6 privind achiziliile publice.

-Prin intermediul strategiei de contractare se documenteazi deciziile din etapa
de planificaref pregitire a achizilieiin legdturS cu:
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a) relalia dintre obiectul, constr6ngerile asociate gi complexitatea contractului,
pe de o parte, gi resursele disponibile la nivel de autoritate contractanta pentru
derularea activitSlilor din etapele procesului de achizilie publicS, pe de altS

parte;

b) procedura de atribuire aleasS, precum ;i modalitSlile speciale de atribuire a

contractului de achizilie publici asociate, daci este cazul:

c)tipul de contract propus gi modalitatea de implementare a acestuia:

d) mecanismele de plata in cadrul contractului, alocarea riscurilor in cadrul

acestuia, mSsuri de gestionare a acestora, stabilirea penalit5lilor pentru

neindeplini rea sa u inde pl i ni rea defectuoasi a obl igali i lor contractuale :

e) justificSrile privind determinarea valorii estimate a contractului/ acordului-

cadru precum gi orice alte elemente legate de oblinerea de beneficii pentru

autoritatea contractanta gi/ sau indeplinirea obiectivelor comunicate la nivelul

sectorului administraliei publice in care activeazi autoritatea contractantS;

l) justificirile privind alegerea procedurii de atribuire in situaliile previzute la

art.69 alin.2-5 din Legea nr.98/20L6 privind achiziliile publice ;i dupi caz decizia

de a reduce termenele in condiliile legii, decizia de a nu utiliza impSrlirea pe

loturi, criteriile de calificare privind capacitatea gi dupi caz criteriile de selecfie,

criteriul de atribuire gi factorii de evaluare utiliza!i;

g)obiectivul din strategia localS regionalS nalionalS de dezvoltare la a cirui
realizare contribuie contractul/ acordul- cadru respectiv, daci este cazul,

h)orice alte elemente relevante pentru indeplinirea necesitalilor autoritSlii

contracta nte.

- Etapa de organizare a procedurii atribuire a contractului/acordului-cadru

incepe pun transmiterea documentaliei de atribuire in SEAP 9i se finalizeazd

odati cu intrarea in vigoare a contractului de achizilie publici / acordului-cadru.

- Av6nd in vedere dispoziliile legale in materia achiziliilor publice, UAT ALBOTA

va realiza un proces de achizilie publici prin utilizarea uneia dintre urmitoarele
abordiri, respectiv cu resursele profesionale proprii, resurse necesare celor trei
etape mai sus identificate existente la nivel de autoritate contractantS. Atunci

cSnd resursele proprii nu permit intocmirea caietelor de sarcini/ specificaliilor
tehnice, prin exceplie de la regula de mai sus, UAT ALBOTA va recurge la ajutorul
unui specialist in domeniu, selectat in condiliile legislaliei achiziliilor publice.

nri
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in vederea realizirii achiziliilor publice, autoritatea contractanti are
infiinlat, in condiliile legii, biroul financiar contabil cu personal specializat in
domeniul achizifiilor, av6nd studii superioare precum gi specializiri in domeniul
achiziliilor.

in aplicarea prevederilor art.2 alin.(3) din HG 395/20L7, autoritatea
contractanta, prin compartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor
publice, are urmitoarele atribulii principale:

a)intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea reinnoirea/
recuperarea inregistririi autoritilii contractante in SEAP sau recuperarea
certificatului digital, daci este cazul;

b)elaboreazd 5i, dupd caz, actualizeaz6, pe baza necesitalilor transmise de

celelalte compartimente ale autoritSlii contractante, strategia de contractare gi

programul anual al achiziliilor publice;

c)elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a

documentaliei de atribuire gi a documentelor-suport, in cazul organizirii unui
concurs de solulii, a documentaliei de concurs, pe baza necesitalilor transmise
de compartimentele de specialitate;

d)indepline;te obliga!iile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
previzute de Lege;

e)aplicd gi finalizeazi procedurile de atribuire;

f)realizeazd achiziliile directe;

g)constituie 9i pSstreazi dosarul achiziliei publice.

in conformitate cu prevederile art.2 alin.( ) ;i (5) din HG 395/ 2017,
celelalte compartimente ale autorit5lii contractante au obligalia de a sprijini
activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizi!iilor, in
funclie de specificul gi complexitatea obiectului achiziliei.

in sensul celor mai sus menfionate, sprijinirea activitSlii
compartimentului intern specializat in domeniul achiziliilor publice se

realizeazS, fdrd a se limita la acestea, dupi cum urmeazS:

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitdlile de produse,
servicii gi lucrSri, valoarea estimati a acestora, precum gi informa!iile de care
dispun, potrivit competenlelor, necesare pentru elaborarea strategiei de

contracta re a respective I or co ntra cte/acord u ri-cad ru;
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b) transmiterea, daci este cazul, a specifica!iilor tehnice aga cum sunt acestea
previzute la art. 155 din Legea 98/20t6;

c) in funclie de natura gi complexitatea necesitalilor identificate in referatele
previzute la lit.a), transmiterea de informalii cu privire la prelul unitar/total
actualizat al respectivelor necesitafi, in urma unei cercetiri a pielei sau pe baza

istoricS;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinalie, precum gi

pozilia bugetari a acestora;

e)informarea justificati cu privire la eventualele modificiri intervenite in
execulia contractelor/ acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele 9i

oportunitatea modificdrilor propuse;

f)transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a

clauzelor contractuale.

3. Programul anual al achiziliilor publice

3.1-.Programul anual al achiziliilor publice pe anul 2017 al UAT ALBOTA se

elaboreazi pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele
interne ale institu!iei gi cuprinde totalitatea contractelor de achizi!ie publicS/

acordurilor-cadru pe care UAT ALBOTA intenlioneazi sa le atribuie in decursul
anului 20L7.

3.2.La elaborarea Programuluianual alachiziliilor publice pentru anul 20L7, UAT

ALBOTA a linut cont de:

a) necesitSlile obiective de produse, servicii gi lucrdri,

b) gradul de prioritate a necesitalilor,

c) sursele de finanlare proprii din bugetul instituliei aferent anului 2017.

Dupi aprobarea/ rectificarea bugetului propriu, precum ;i ori de cAte ori
intervin modificiri , UAT ALBOTA va actualiza Programul anual al achizi!iilor
publice pentru anul 2017 .

3.3. Programul anual al achiziliilor publice pentru anul20L7 al UATALBOTA,
este previzut ca anexS la prezenta Strategiei cuprinde cel pulin informalii
referitoare la:

a) obiectul contractului de achizilie publica/ acordului-cadru;

b)codul vocabularului comun al achiziliilor publice (CPV);
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c)valoarea estimata a contractului/ acordului-cadru ce urmeazS a fi atribuit
ca rezultat al derulSrii unui proces de achizilie, exprimata in lei, fdri TV A;

d)sursa de finanlare:

e) procedura stabilitd pentru derularea procesului de achizifie;

f) data estimati pentru inilierea procedurii :

g) data estimati pentru atribuirea contractului;

h) modalitatea de derulare a procedurii de atribuire, respecliv online sau off
line.

3.4. DupS definitivarea Programului anual al achiziliilor publice gi aprobarea
lui de citre conducitorul UAT ALBOTA prin grija contabilului gef , precum ;i a

compartimentului de achizilii publice se va publica Programul anual al

achiziliilor publice pe anul 2017.

De asemenea se va proceda semestrial la publicarea in SEAP a

extraselor din Programul anual al achizi!iilor publice pentru anul20L7 al UAT,

precum ;i a oriciror modificiri asupra acestuia, extrase care se referi la

contractele/ acordurile-cadru de produse ;i/sau servicii a ciror valoare estimati
este mai mare sau egalS cu pragurile previzute la art.7 alin. 1- din Legea

nr.9812016 privind achiziliile publice, contractele/ acordurile-cadru de lucriri a

cdror valoare estimatS este mai mare sau egalS cu pragurile prevSzute la

art.7 alin.(5) din Legea m.98/20L6 privind achiziliile publice. Publicarea se va

realiza in termen de 5 zile lucritoare de la data modificirilor.

Programul anual al achiziliilor publice pentru anul 2OL7 al UAT

ALBOTA se va publica de asemenea, pe pagina de internet a instituliei.

AvAnd ?n vedere dispoziliile art.4 din HG m.395/20L6 publicatd in
Monitorul Oficial nr.423/06.06.20L6 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizilie
publicS/ acordului-cadru din Legea nr.98/201,6 privind achiziliile publice,

conform ciruia "prin ordin ol pregedintelui Agenliei Nofionole pentru Achizilii
Publice (ANAP) se pot pune lo dispozilio outoritdlilor controctonte gi o

furnizorilor de servicii ouxiliore achiziliei un set de instrumente ce se utilizeozd
pentru plonificorea portofoliului de achizilii lo nivelul o fii controctonte,

fundamentoreo deciziei de reolizore o procesului de ochizilie 5i monitorizorea
implementdrii controctului, precum gi pentru prevenirea/ diminuoreo riscurilor
in ochizilii publice", UAT ALBOTA va proceda la revizuirea Programului

lj



anual al achiziliilor publice pentru anul2017 in vederea punerii de acord cu

actele normative ce se vor elabora/ aproba in legdtura cu prezenta strategie,
in termen de cel pulin 15 zile de la data intririi lorin vigoare, sau in termenul
precizat ?n mod expres in actele normative ce se vor elabora/ aproba.

4. Sistemul de control intern

Av6nd in vedere prevederile Ordinului 400/20L5, modificat gi completat
de OAP 200/20L6 conducerea UAT ALBOTA a dispus misurile necesare pentru
elaborarea 9i dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a

procedurilor formalizate pe activitSli.

Obiectivele, acliunile, responsabilitSlile, termenele, precum ;i alte
componente ale misurilor respective sunt cuprinse in programul de

dezvoltare a sistemului de control intern/managerial , elaborat 9i actualizat
la nivelul UAT ALBOTA .

Stadiul implementirii ;i dezvoltdrii sistemului de control intern/
managerial la nivelul UAT ALBOTA, precum gi situaliile deosebite, constatate.

4.1. Etica gi integritate

Normele de conduita etici gi profesionalS a personalului contractual din

cadrul UAT ALBOTA sunt cuprinse in Codul de Etica ;i lntegritate Profesionali a

personalului.

Salarialii beneficiazi de consiliere etici gi li se aplici un sistem de

monitorizare al respectSrii normelor de conduitS. Prin Dispozilia Primarului
nr.79/28.03.2016 s-a stabilit componenla Comisiei de Etici precum gi

Regulamentul de organizare gi funclionare a Comisiei de Etici din cadrul UAT

ALBOTA. in conformitate cu prevederile acestui Regulament, consilierea etici
precum gi monitorizarea respectSrii normelor de conduiti etica sunt in
responsabilitatea Comisiei de Etic5.

in cazul unor neregularitSli constate se intocmegte un referat citre
conducerea instituliei pentru cercetarea in cadrul comisiei de eticd (constituiti
la nivelul instituliei) a persoanei reclamate. Comisia de etici in funclie de situalie
aplicd misurile legale care se impun urm6nd ca rezultatul cercetdrii sa fie adus
la cunogtinla conducitorului compartimentului gi a conducerii instituliei.

4.2. Atribulii, funcfii, sarcini

Personalului ii sunt aduse la cunogtin!5 documentele elaborate/
actualizate privind misiunea entitSlii, regulamentele interne gi figele posturilor.
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Pentru fiecare post din Organigrama existi elaborate Figele de post care

sunt comunicate titularilor posturilor, prin intermediul Secretarului UAT. Un

exemplar original al acestui document se aflS la fiecare salariat, care a luat la

cunogtin!5 de con!inutul acesteia, prin semndtura. Figele posturilor sunt
actualizate periodic in funclie de modificSrile survenite in structura postului
precum gi in cadrul activitSlilor desfSgurate in compartimentul de achizilii
publice.

Au fost luate misuri suficiente gi adecvate pentru a reduce la un nivel

acceptabil riscurile asociate funcliilor sensibile.

4.3. Competen!a, performanla

Au fost analizate gi stabilite cunogtinlele gi aptitudinile necesare a fi
delinute tn vederea indeplinirii sarcinilor/ atribuliilor asociate fiecirui post:

-Au fost stabilite in figele de post, in functie de cerinlele postului;

-Anual se realizeazS evaluarea salarialilor in baza acestor criterii, conform
Procedurii Evoluoreo performonlelor profesionole .

Sunt elaborate 9i realizate programe de pregitire profesionalS a

persona I u I ui, conform nevoilor de perfecliona re identificate anterior.

Propunerile de perfeclionare a pregitirii profesionale a salarialilor sunt

cuprinse, dupl analizarea lor, in Plonulgeneral onualde formore 5i perfeclionore

intocmit la nivelul institu!iei .

Anual salarialii UAT particip5 la programele de perfeclionare aprobate
prin Planul general de formare gi perfec!ionare .

4.4. Structura organizatorici

in cursul anului 2017, s-a mentinut organigrama, la nivelul UAT ceea ce a

determinat o analiza pe compartimente a activitSlilor. Acesta a fost aprobat prin

HotirSrea Consiliului Local nr.3/26.0L.20t6.

Structura organizatorici asigurd funclionarea circuitelor gi fluxurilor
informalionale necesare supravegherii gi realizirii activit5lilor proprii,

Regulamentul de Organizare 9i Funclionare al UAT ALBOTA aprobat prin

dispozilia primarului este adus la cunogtinla salarialilor;.

De asemenea a fost elaborat, actualizat;i aprobat Statul de funclii. Pentru

realizarea activitSlilor proprii au fost stabilite sarcinii atribulii pe funclii in figele

de post.
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Salarialii sarcinile sunt astfel repartizate prin documentele prezentate astfel

incit s5 se asigure comunicarea, cooperarea, indeplinirea sarcinilor luarea

deciziilor in modul cel mai eficace. Fi;ele de post sunt actualizate, vizatei

aprobate de conducerea instituliei, sunt comunicate salarialilor' Actele de

delegare sunt conforme cu prevederile legale 9i cerinlele procedurale aprobate'

Prin figele de post sunt stabilite limitele compbtenlelor in deciziile interne

menlionatemaisus,SuntStabiliteclarcompetenlelecaresedeleagS.

4.5. Obiective

obiectivele specifice ale UAT au fost stabilite prin Regulamentul de

Organizare 9i Funclionare aprobat la nivelul UAT'

- Asigurarea unor servicii publice de calitate cet;lenilor din localitate;

- Realizarea investiliilor de interes public in condilii de eficien!5' eficacitate 9i

economicitate;

- Gestionarea eficienti a bugetului local;

- Eficientizarea cheltuielilor de funclionare ;

- Asigurarea aprovizionSrii cu materiale necesare funclionSrii tuturor

comPartimentelor UAT;

4.5. Planificarea

Resursele alocate sunt astfel repartizate inc6t sa asigure activitilile

necesare realizSrii obiectivelor specifice comparti mentului :

- programul anual al achiziliilor publice;

- lista dotirilor anuale

-Bugetul local Pe anul 2017'

in cazul modificSrii obiectivelor specifice, sunt stabilite mSsurile necesare

pentru incadrarea in resursele repartizate'

SuntadoptatemSsuridecoordonareadeciziilorgiactivitSlilor
compartimentului cu cele ale altor compartimente, in scopul asiguririi

convergentei 9i coerenlei acestora'

4.7. Monitorizarea performanlelor

Monitorizarea performantelor se face prin raportare anual; a realizSrii

indicatorilor atagali obiectivelor specifice' Monitorizarea 9i raportarea

I
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performanlelor se realizeazS permanent prin analizele 9i raportSrile care se fac

anual citre conducerea UAT ALBOTA '

4.8. Managementul riscului

Sunt identificatei evaluate/reevaluate principalele riscuri' proprii

obiectivelor compartimentului 9i activitSlilor derulate in cadrul acestuia'

in cadrul UAT ALBoTA a fost difuzati gi aplicati procedura P'0' Monagementul

risculuiintocmireoSioctuolizareoregistruluideriscuri.

S-au stabilit mSsuri,termene 9i responsabili pentru diminuarea /

eli mi narea /monitorizarea riscurilor identificate.

Anual este actualizat Registrul riscurilor la nivelul UAT 9i aprobat in cadrul

gedinlei GruPului de lucru'

4.9. Proceduri

Pentruactivitateadeachizi}iipubliceaufostelaborate/actualizate
proceduri oPeralionale.

Funcliile de iniliere, verificare 9i aprobare a operaliunilor sunt funclii

separate 9i exercitate de persoane diferite'

in cadrul BAPI inilierea operaliunilor se poate face de citre salariat'

verificarea de citre geful de birou 9i aprobarea de citre Conducitorul UAT'

in situalia in care, din cauza unor circumstanle deosebite' apar abateri fa!;

de procedurile stabilite, se intocmesc documente adecvate' aprobate la nivel

corespunzdtor, inainte de efectuarea operaliunilor'

inainte de efectuarea operaliunilor, daci apar abateri fa15 de procedurile

stabilite, se intocmesc Fige de observalii aviziri urmate dacS este cazul de Fige

de revizie a Procedurilor '

-P.0.Normeinternepentruprotec|iodotelorcucarocterpersonol

- P.S. Com unicore, porticipore 9i consultore

Sunt stabilite canale adecvate de comunicare prin care managerii 9i

personalul de execulie din cadrul unui compartiment sa fie informali cu privire

la proiectele de decizii sau iniliative, adoptate la nivelul altor compartimente'

carele-arputeaafectasarcinilegiresponsabilitSlile:

-prinprocedurainternaP.s.-Comunicore,porticipareSiconsultore

I

fr.;{

4.10. Gestionarea documentelor
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Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea, redactarea,
clasificarea, indosarierea, protejarea 9i arhivarea documentelor internei externe:

in cadrul instituliei au fost elaborate, aprobate, difuzate gi aplicate procedurile
P.O. Distribuire corespondenfd, PO-Orgonizoreo, funclionoreo, gestionorea 5i
intrefinereo orhivei.

Sunt implementate mSsuri de securitate pentru protejarea documentelor
impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului, conform procedurii " PO -
0rgonizoreo, funclionqreo, gestionoreo 5i intrelinereo orhivei".

4.LL. Raportarea contabilS 9i financiari

Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in concordan!5 cu

prevederile normative aplicabi le domen iu I ui financia r-conta bi l.

4.12. Evaluarea sistemului de control intern managerial

Conducitorul compartimentului realizeazS, anual, operaliunea de

autoevaluare a subsistemului de control intern existent la acest nivel.

Operaliunile de autoevaluare a subsistemului de control intern au drept rezultat
date, informalii gi constatiri pertinente necesare luirii de decizii operalionale,
precum gi raportirii.

Operaliunea de autoevaluare a sistemului de control intern/managerial este

finalizata prin intocmirea, de cStre conducdtorul entitSlii, a raportului anual

asupra sistemului de control intern/ managerial.

4.L3. Auditul intern

Compartimentul de audit intern executa, in afara misiunilor de asigurare,

planificate aprobate de Directorul General gi misiuni de consiliere privind

pregdtirea procesului de autoevaluare a sistemului de control intern /
managerial al compartimentelor.

in cadrul misiunilor de audit se realizeazd evaluarea sistemului de control
intern/ managerial al compartimentului cel pulin o data la 3 ani, conform
Planului anual de audit aprobat de Pregedintele FilialeiJudelene Argeg a A.Co.R.

Compartimentul de audit intern intocmegte periodic rapoarte cu privire
la acliunile gi activitSlile desfS;urate.

5. Exceplii

5.1. Prin exceplie de la art. 12 alin. (1) din HG nr.395/2OI7 publicata in
Monitorul Oficial nr.423 din 06.06.2016 pentru aprobarea Normelor

.i
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metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de

achizilie publicS/ acordului-cadru din Legea nr. 98l2OL6 privind achiziliile
publice in cazul in care UAT ALBOTA va implementa in cursul anului 2017
proiecte finanlate din fonduri nerambursabile gi/ sau proiecte de cercetare-
dezvoltare, are obligalia de a elabora distinct pentru fiecare proiectin parte un
program al achizi!iilor publice aferent proiectului respectiv, cu respectarea
procedurilor de elaborare cuprinse in legislalia achiziliilor publice, a procedurilor
i nterne.

5.2. AvSnd ?n vedere dispoziliile art.2 alin.(2) din Legea nr.98/2016 privind

achiziliile publice precum gi ale art. 1 din HG nr.395 /2017 publicati in Monitorul
Oficial nr.423 din 06.06.201,6 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractuluide achizilie publicS/

acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achiziliile publice, cu referire la

exceptdrile de la legislalia achiziliilor publice a achizi!iilor de produse, servicii

si/sau lucrdri care nu se supun regulilor legale, UAT ALBOTA va proceda la

achizilia de produse, servicii gi/ sau lucriri exceptate, pe baza propriilor
proceduri interne de atribuire cu respectarea principiilor care stau la baza

atribuirii contractelor de achizilie publici respectiv nediscriminarea, tratamentul
egal, recunoagterea reciprocS, transparen!a, propor!ionalitatea, asumarea

rispunderii.

Procedurile interne proprii se vorelabora pentru fiecare tip de produs,

serviciu, lucrare similara, fie pentru o clasS/categorie de produse, servicii,

lucriri , funclie de specificul gi complexitatea achiziliei.

La elaborarea procedurilor interne proprii, se va !ine cont in mod

obligatoriu gi de luarea tuturor misurilor necesare pentru a evita aparilia unor

situalii de naturi si determine existenta unui conflict de interese gi/sau

impiedicarea, restr6ngerea sau denaturarea concurenlei. in cazul in care

constati aparilia unei astfel de situalii UAT ALBOTA are obligalia de a elimina

efectele rezultate dintr-o astfel de imprejurare, adopt3nd, potrivit
competenlelor, dupi caz misuricorective de modificare,incetare, revocare sau

anularea actelor care au afectat aplicarea corecta a procedurii de atribuire sau

ale activitililor care au legituri cu acestea.

5.3. UATALBOTA va derula toate procedurile de achizilie numai prin sistemul
electronic al achiziliilor publice SEAP. Utilizarea altor mijloace (offline) se va

putea realiza numai in condiliile legii gi numai pentru situaliile expres

,.{s,.-l
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reglementate prin lege, achiziliile directe se vor derulo offline door in cozuri
temeinic justificote.

5. Prevederi finale 9i tranzitorii

6.1. UAT ALBOTA prin compartimentul intern specializat ?n domeniul
achiziliilor, are obligalia de a !ine evidenla achizi!iilor directe de produse,

servicii lucriri, precum gi a tuturor achizilii lor de produse, servicii lucriri
derulate prin proceduri de achizi!ie publicS, ca parte a Strategiei anuale de

achizilii publice.

6.2. Av6nd in vedere dispoziliile art.4 din HG nr.395 /2016 publicati in Monitorul
Oficial nr. 423 din 06.06.201,6 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizilie
public, al acordului-cadru din Legea nr. 98/20L6 privind achiziliile publice,

conform ciruia "prin ordin ol preSedintelui Agenliei Nolionole pentru Achizilii
Publice (ANAP) se pot pune lo dispozilio autoritdlilor controctonte 5i o

furnizorilor de servicii ouxiliore achiziliei un set de instrumente ce se

utilizeazd pentru planificorea portofoliului de ochizilii lo nivelul autoritdlii
controctonte, fundomentareo deciziei de reolizore o procesului de ochizilie pi in

ochizilii publice", UAT ALBOTA va proceda la revizuirea prezentei Strategii, in
vederea punerii de acord cu actele normative ce se vor elabora/ aproba in

legituri cu prezenta strategie, in termen de cel 15 zile de la data intririi lor
in vigoare, sau in termenul precizat in mod expres in actele normative ce se

vor elabora/ aproba

6.3. in derularea procedurilor de achizl!ii pe baza procedurilor interne proprii
precum gi a tuturor procedurilor de achizilie UAT ALBOTA este responsabilS

pentru modul de atribuire a contractului de achizilie public al acordului-
cadru, inclusiv achizilia directa, cu respectarea tuturor dispoziliilor legale

aplicabile.

Prezenta Strategie anualS de achizilii UAT ALBOTA , se va aproba prin

Dispozilie a Primarului comunei ALBOTA.

AVIZAT

.n.l
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