JUDETUL ARGES
COMUNA BEREVOESTI
PRIMARIA COMUNEI BEREVOESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR. 221 din 27,07.2020

privind aprabarea Codulfui etic si Carta drepturilor beneficiarilor Serviciulul de Asistenfd
Comunitard (SAC) din cadral Compartimentului de Asistenpd Sociald of aparatului
primarulul comunei Berevoesti

Primarul comunei Berevoesti, judetul Arges;

Aviind in vedere :

-Hotardrea Consiliului Local Beerevoesti nr. 26 din 08.07.2020 prin care s-a aprobat
infiinfarca Serviciului de Asistentd Comunitard (SAC) - cod serviciu social 8899CZ-PN-V in
cadrul Compartimentului de Asisterjd Sociala din aparatului de specialitate al primarului comunei
Berevoesti, cu urmdtoarea structurdl organizatoricd: coordonator serviciu-l, personal de
specialitate- 2
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- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarca Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au parisit
sistemul de proteciie & copilului si altor categorii de persoane adulte aflate Tn dificultate, precum
si pentru serviciile acordate Tn comunitate, serviciile acordate Tn sistem integral si canlinele sociale,
Anex 7;

In temeiul prevederilor art.155,alin 1 lil.e si art.196 alin. 1, lit b din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ.

DISPUN:

Artl  Se aprobid Codul Etic 51 Carta drepturilor beneficiaritor Serviciului de Asistentd
Comunitard (§AC) din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala al aparatului de specialitatea
al primarului comunei Berevoesti, conlorm anexelor | 5i 2, anexate la la prezenta dispezilie:

Art.2. - Cu ducerea la indeplinire a prezentel dispozitii se incredinteazid Compartimentul

de Asistent Sociala- furnizor public de servicii scciale;



Art.3. —Prezenta dispozitie va fi comunicatd Compartimentului de Asistentd Sociala si

Institugiel Prefectului — Judetul Arges.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Florin Bogdan PROCA Hie SCARLAT
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Anexa wr, ! la Dispozitia Primarului nr. 221 din 27.07.2020

PRIMARIA COMUNEI BEREVOESTI, JUDETUL ARGES
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCTALA

SERVICTUL DE ASISTENTA COMUNITARA (SAC)

Aprob,

PRIMAR

......

Asemndturd)
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CODUL DE CONDUITA
AL PERSONALULUI DIN CADRUL SERVICIULUI DE
ASISTENTA COMUNITARA (SAC)

Documentul de fatd este propristatea Primdériei Comunel Berevoesti. Reproducerea yi difuzared documeniufi suit I
exelusivitate dreptul instinegiei. Copiile sunt numerolare i fimuile sub control.
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CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE 81 PRINCIP1l GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd a functionartlor publici 51 personalului contractul, denumit in continuare Cod de
conduitd, reglementeazi normele de conduitd profesionald ale funciionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul Serviciului de Asistentd Comunitard in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2} Normele de conduntd profesienalél prevazuie de prezentul cod de conduitd sunt obligatori pentru
[unctionarii publici, pentru personalul contractual, precum si pentru persoanele care ncupd temporar o
funciie publica, in cadrul serviciului.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduit urmiresc 53 asigure cresterea calitatii serviciului public, o bun
administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea birocratiei $i a faptelor
de corupfie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realiziirli unor raporturi sociale
profesionale corespunzitoare crefirii s1 mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului institutiei functiei pubfe
=i al funclionarilor publici;

b} informarea publicului cu privire la conduitd profesionala la care este indreptitit sa se astepie din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢} erearea unui climat de Tneredere si respect reciproe intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte,
si intre cetiteni §i autoritatile administratici publice, pe de alta parte.

Art. 3. Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitugiei i a legii, principiv conform céruia funclionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitugia st legile (ar;

b) priovitatea imteresuld public. principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decidt interesul personal, in exercitarea functiel publice;

o) asigurarvea egalitdtii de tratament a cetdfentlor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform cirvia functionarii publici an indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d! profesionalismud, principiu conform céruia functionarii publiel au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate; -
¢) imparfialitaiea si nediseriminarea, principiu conlorm caruia [unclionarii publici sunt obligali s3 aiba
o atitudine obisctiva, neutrd fatd de orice interes polilic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarca [unctiel publice;

0 imiegritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis s solicite sau s
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
publice pe care o detin, sau 33 abuzeze In vreun fel de aceastd functie;

¢) fibertateq gandivii si a exprimdrii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si exprime si
sfi-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 5i a bunelor moravur:

h} cinstea 5f corectitudinea, principiu conform cérula in exercitarea functiel publice 51 in indeplinirea
atribuiilor de serviciu functionarii publici trebuie sd fie de buné-credinta,

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitiitile deslfisurate de functionarii publici
in exercitarea funciiei lor sunt publice si pot {1 supuse monitorizérii cetifenilor.

CAPITOLUL 11 -TERMENI
Art. 4. Termeni

in intelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:
a) functionar public - persoana numitd intr-o funciie publica in conditiile legislapier in vigoare:
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b} funcie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitifilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica. in temeiul legii, in scopul exercitédrii prerogativelor sale de putere publici;

¢) interes public - acel interes care implich garantarea si respectarea de citre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si interesclor legitime ale cetétenilor, recunoscute de Constitutie,
legislajia internd si tratatele internationale la care Romdnia este parte;

d) mnteres personal - orce avanta) matenal sau de altd naturd, urmint on obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine orl pentru aliii, de citre funciionarii publici prin folosirea reputatiel. influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii funcliei publice;

¢) conflict de interese - acea situatie saun imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public. astfel incat afecteazd sau ar putea alecla
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatorirtlor care ii revin in exercitarea functiet publice detinute:

[) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din activititile
unei auteritdti publice, indiferent de suportul ei;

g) informatic cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand idenuficati sau
identificabila.

CAPITOLUL 11 - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligajia de a asigura un serviciu social de calitate in beneficiul cetdfenilor,

prin participarca activd la luarea deciziilor g1 la transpunerea lor in practicd, in scopul realizfiri

competentelor institutiei publice in care isi deslfEsoard activitatea.

(2} In exerzitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de & avea un comportament

profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga 1 a

mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institugiel publice pe care o

reprezinti.

Art. 6. Loialitatea fatid de Constitutie si lege

(1) Functionarii publict au obligatia ca prin actele § faptele lor s promoveze suprematia legii. si
respecte Constitugia si legile farii, statu! de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetiifenilor
in relatia cu administratia publici, precum si si aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale In conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezuhid din
indatonirile previizute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conlormere dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 7. Loialitatea fagad de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apiira in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi

desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau interesclor legale ale acesteia.

{2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si expriune In public aprecieri neconforme cu realitalea In legalurd cu aclivitalea autoritdfil sau
instituliei publice in care Tsi deslAsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu projectele
de acte cu caracter normativ sau individual:

b) si fach aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autorilatea
sau institutia publica in care 51 desfisoard activitatea arc calitatea de parte;

¢} sa dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, In alte conditii decét cele prevazute

e lege;

d} si acorde asistentd si consultantd persoanclor fizice sau juridice in vederca promoviarii de actiuni
Juridice eri de alta naturd impotriva statulul sau autorititii ori institutiei publice in care 151 desfasoari
activitatea.
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(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplicd si dup@ incelarea raportului de serviciu, pentru o perioada de

2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot 1 interpretate ca o derogare de la obligatia legal3 :

funciionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii. sau ¢

o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizfrl In baza Legii nr. 571/2004 priving

protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazs

incalciri ale legii.

Art, B, Libertatea opinitlor

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in condiiiile legii.

{2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, funcfionarii publici au obligatia de a nu aduce atingers
demnitafil, imaginii, precum $i vietii intime, familiale gi private a Gricarei persoanc.

(3) In indeplinirea atribufiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitate:

functiei publice definute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor auloritijii sal

institutie publice in care 5i desfasoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu sc las:

influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor. functionarii pub’

trebuic sé aiba o atitudine concilianta i s evite generarca confliclelor datorate schimbului de pareri™

Art. 9. Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Primiriei. precum si relajiile ct
mijloacele de informare in masd se asigurd de ciire funciionarii publici desemnati in acest sens d:
Primar, in condifiile legii.

4 Eunct;mmru pubh{*l dcsunnﬂu
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{3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publlu pot pmtturﬂ la activitati sa
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢i opinia exprimatd nu reprezintd punctu
de vedere oficial al Primariei.

{4) [unctionarii publici pot participa la elaborarea de publicafii, pot elabora si publica articole d
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

{5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori :
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) 51 (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii 51 date la care a1
avul acces in exercitarea functiei publice. daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) =
aplicd in mod corespunzitor. "

{7 [n exercitarca dreptulm la replicd 1 la rectificare, a dreplului la demnitate, a dreptului la imagine
precum §i a dreptului la viagd intimé, familiala si privatd, functionarii publici Isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficu
afirmafii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. {3) se aplicd in moc
corespunzilor.

{(#) Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd s pentru continutu
informatiilor prezentate, care trebuie si [ie in acord cu principiile si normele de conduitd previzut
de prezentul cod.

Art. 10, Activitatea politici

(1) Funetionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilo:
si limitarilor prevazute de Codul administrativ.

{(2) Functionarii publici au obligafia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s& se abgind de [
exprimarea sau manifestarea publicad a convingerilor si preferintelor lor polilice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie creia Ii este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelo
politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

by si lurnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
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¢) saafiseze. in cadrul autoritafilor sau institutiilor publice, insemne ori cbiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manilesta convingerile politice;

e} si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de Tueru.

Art. 11, Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis s permitd utilizarca functiei publice in acfiuni publicitare pentru

promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12. Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici trebuic si exercite functia publicd cu obiectivitate, impariialitae sl
independenid. fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si detiziile pe dispozitii lepale §i po
argumente lehnice §i sd se abiind de la orice fapta carc ar puted aduce prejudicii persoanclor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului funciionarilor publici.

(2) inactivitatea profesionald, functionarii publici au obligagia de diligentd cu privire la promovarea §i
implementarea solutiilor propuse §i a deeiziilor, in conditiile previizute la alin. (1).

(37 In exercitarea funcfiei publice, functionarii publici trebuie s# adopte o atitudine neutrd fald de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altzi naturd si si nu dea curs unor cventuale

presiuni, ingerinle sau influenie de orice naturd.

(4) Principiul independeniei nu poate 1 mnterpretal ¢a dreptul de & nu respectla principiul subordoniril
wrarhice,

(5) Tunciionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de céitre superioril ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizale,

Art. 13, Interdictia privind acceptarca darurilor sau a altor avantaje

{1} Funejionarilor publici le este interzis sil solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru aitii, in considerarea funciici for publice, daruri sau alte avantaje.

(2} Suni exceptate bunurile pe care functionarii publi¢i le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
actividayi de protecol in exercitarca mandatului sau a functiel publice delinute, care s¢ supun
prevederilor legale specifice.

Art. 14. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respectle intocmai regimul juridic al conflictului de interese §i al
incompatibilitalilor precum si normele de conduitd.

(2) Functionarii publici trebuie si exercite un rol activ. avind obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situatic de incompaltibilitate sau un conllict de interese si de a acfiona pentru prevenired
aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

{3) In situalia intervenirii unei incompatibilitali sau a unui conflict de interese, funcfionarii publici au
obligatia de @ actiona conform prevederilor legale pentru incetarca incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal,

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situafii
previizute de lege, functionarii publici sunt obligali s prezinte, in conditiile Legil nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare. declaratia de avere si declarajia de interese. Declaralia de
avere si declaratia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii,

Art. 15, Obligatia de a informa Primiria cu privire la situaia personalii generatoare de acte

juridice

Funcfionarul public are indatorirea de a informa autorilatea sau instituia publica, in mod corect §

complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept carc privesc persoana sa 51 care sun

generatoare de acte administrative in conditile expres previzule de lege.

Art. 16. Pastrarea seerctului de stat, secretului de serviciu si confidengialitatea

Funciionarii publici au obligajia sa pastreze secretul de stat, secrctul de serviciu, precum s

confidentialitatea in legalurd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunoglinid i

exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu aplicarca dispozitiilor in vigoare privind liberul acce:

la informaliile de interes public.

Art. 17. Conduita in relagiile cu cetiitenii
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(13 In relagiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanclor Juridice care se adreseazd Primarie
funclionarii publici sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-creding
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de 2 nu aduce alingere onoarei, reputafiei, demnilafii, integrital;
hizice $i morale a persoanelor eu care intrd in legdturd In exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii Jignitoare;
b} acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricrei persoane.

(3) Funclionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiala si Justificatd pentru rezolvares lepald

clard g1 eficientd a problemelor cetdtenilor,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitaiea persoanelor

eficienta activitatii, precum si cresterea calitagii serviciului public, se recomanda respectarca normelo)

de conduitd si de cétre celelalic subiecte ale acestor raporturi.

{3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demnd si civilizata l2(d de orice persoand cu care

mird in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indritifi, pe baza de reciprocitate, sd solicite

acestela un comportament similar.,

(0} Functionarii publici au obligagia de a asigura egalilatea de tratament a cetatenilor In fafa autoritay™ -

$i institufiilor publice, principiu conform ciruia tunctionarii publici au indatorirea de a preveni™g

combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale,

Art. 18. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1} Funcfionarii publici care reprezinti Primiria in cadrul unor organizatii internationale, institutii de

invitdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international au oblj gafia sd promoveze o

imagine favorabild tarii si institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentaniii altor state, functionarilor publici le este intersis s8 exprime opinii

personale privind aspecte nafionale sau dispute inlernationale,

(3} In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati s3 aiba o conduiz corespunziitoare regulilor

de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor farii gazda.

Art. 19. Obiectivitate §i responsabilitate in luarea decizijlor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligapia sd actioneze conform prevederilor

legale si s3 isi exercile capacilatea de apreciere in  mod fundamental s imparyial.

{2} Functionarilor publici le este interzis s promitd luarea unei decizii de citre Primirie, de catre alti

functicnar publici,  precum  si indeplinirea  atribugiilor  in mod  privilegiat,

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propuncrile si initiativele motivate als

personalului din subordine, in vederea imbundtafirii Primariei. precum si a calitalii serviciilor publa..

oferite cetafenilor.

{4} In exercitarea atributiilor de coordonare, precum §i a atribufiilor specifice functiilor publice de

conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea actvitd{ii personalului, de a

manifesta inifiativd si responsabilitate i de a susifine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii funcionari publici i functionarii publici de conducere au obligatia sa asi gure epalitatea de

sanse §i tralament cu privire la dezvoliarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei

specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia an obligatia:

d) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator mivelului de competen(a aferent functiei

publice ocupate si carierei individuale a ficcirei persoane din subordine;

b) s& asigure coordonarca modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificares corespunzdtoare a

competenfelor fiecdrei persoane din subordine:

¢) sé monitorizeze performanta profesionals individuala si colectivit a personalului din subordine, sd

semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare i sa implementeze masuri desiinate

amelioririi performantei individuale §i, dupi caz, colective, atunei cind este necesar:

d) sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenjei profesionale pentru

personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obicetiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat 51 58 propuni

participarea la programe de formare si perfectionare profesionali pentru fiecare persoand din subording:
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) si delege sarcini si responsabilitifi, in condijfiile legii, persoanelor din subordine care defin
cunostiniele. competenele si indeplinese conditiile legale necesare exercitaril functier respective;

¢) si excluda orice formd de discriminare si de harfuire, de orice naturd §i in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6} In scopul asigurdrii condiyiilor necesare Tndeplin{fii cu imparjialitate a indatoririlor ce decurg din
['ﬂle'tLIt’llL ierarhice, inalfii funcfionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 20, Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigurc ocrotirea proprietitii publice si private a statului §i a
unititii administrativ-teritoriale, 3 evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un
bun proprietar. :

(2} Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lueru, precum si bunurile apartinand
Primiriei numai pentru desfisurarea activititilor aferente functlici publice definute.

(3) Functionarii publici trebuic si propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfigoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis
si foloseased timpul de fueru ori logistica Primdriei pentru realizarea acestora.

Art. 21, Limitarea participdrii la achizitii, concesiondiri sau inchirieri

(17 Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privatd a statului sau a unititii
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) cind a luat cunostintd. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de servieiu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fic vandute;

b} cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea viingirii bunului r spr-:r_‘ti\;:

¢) cand poate influenta operatiunile de vnzare sau cénd a oblinut informalii la care persoanele interesale
de cumpdrarea bunului nu au avut acees.

(21 Dispozitile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concensiondirii sau fnchirierii unul
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitati administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisi Iurnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprictate
publica sau privatd a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte condifii decét cele previizute de lege.

Art. 22, Protectia functionarului public in conditiile Legii nr, 571/2004

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de protectie dupa
cum urmeazi;

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumlia de buné-credintd, in conditiile art 4, lit. h din
Legea nr. 571/2004, pana la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de discipling
sau alte organisme similare au obligatia de a invita presa sau un reprezentant al sindicatului. Anuntul se
face prin comunicat pe pagina de inlernet & autorititii publice, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea
sedintei, sub sanciiunea nulitagii raportului si a sanciiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat priﬂ avertizarea in interes publiu este gef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie $i evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 23, Interdictii

Funclionarilor publici le esle interzis:

a) s primeasca cereri a ciror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt repartizate de selii
lor ierarhici, ori sd intervind pentru solutionarea unor cereri;

by s se prezinte la serviciu in jinutd necorespunzitoare sau sub influenta alcoolului, precum si
consumarea de bauturi alcoolice in timpul programului de lueru;

¢} s pirfseasced locul de muned in timpul programului de lueru, fird o aprobare prealabild (bilet de voie);
d) si manifeste lipsa de respect fatd de sefii ierarhici $i fafd de colegii de muned: in relafiile cu publicul
trebuic sa fie calmi, amabili, concigi, demni; le sunt interzise provocarca de certuri, sd profereze injurii
sau si se manileste violent fatd de public;
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e) sd instriiineze bunuri date in folosintd sau pastrare - inclusiv acte, documente ete.
Art. 24. Prezentul cod se completeazi cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/201
privind Codul administrativ.

CAPITOLUL IV - NORME DE CONDUITA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 25. Domeniul de aplicare si principii generale

Prezentul cod este un document al primériei care are la baza prevederile Ordonantei de urgenta .
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ gi ale Legii nr 53/2003 - Codul Muncii, c
maodificarile si completirile ulterivare.

Art. 26, Domeniul de aplicare

{1) Codul de conduiti al personalului din cadul primériei reglementeazd normele de conduit
profesionald a personalului contractual.

{23 Normele de conduitd prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul contractual. car
este salariat al primérici, incadrat in baza Legii 33/2003 - Codul Muneii, cu medificarile §i completaril,
ulterioare. cu excepiia persoanelor alese sau numite politic. i
Art, 27, Obicctive -
Obiectivele prezentului cod de conduwiti urmarese sa asigure cresterea calittii serviciului public, o bun,
administrare in realizarea intercsului public, precum si 58 contribuie la eliminarea birocratiel si a faptelo
de coruptic din administragia publici, prin:

a) reglemeniarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale s
profesionale corespunzitoare crefirii §i menfinerii la nivel inall a prestigiului instituiei;

b} informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este Indreplitit sii se astepte dr
partea angajatilor contractuali in exercitarea functiilor detinute;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproe intre cetéfeni §1 angajatii Primiriet, pe de o parle
si Intre cetdfeni si autorittile administratiel publice, pe de altd parte.

Art. 28, Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt urmatoarele:

a) priovifateq intereswiui public - principiu conform céirua personalul contractual are indatorirea de
considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei:

b) asigurarea egalitdtii de rareoment al cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principi
conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim junidic n situatii identig
sau similare; -
¢) profesionalismud - principiv conform céruia personalul contractual are obligatia de a indeplir
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenid, elicienia, coreciitudine si congtiinciozitate;

d) fmpartialitatea si nediserimingrea - principiu conlorm ciruia angajalii contractuali sunt obligat s
aibid o atitudine obicctiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, i
exercitarea atributiilor functiei;

) imtegrifatea morald - principiu conform caruia personalului contractual 11 esle interzis i solicile sa
5a accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material
1y libertatea edndivii $i o exprimdrii - principiu conform ciruia personalul contractual poate si-s
exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

¢} cinstea §i corectitudinea - principiu conform cfiruia, in exercitarea functiel $1 in Indeplinire
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de bund-credintda si s& actioneze pentr
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h} deschiderea §i transparenju - principin conform carwia activititile desfasurate de angajat
contractuali in exercitarea atribuliilor funcliilor lor sunt publice si pot 1 supuse monitorizarii celatenilol
Art. 29. Termeni

in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele semnificafii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numild intr-o functie in awtoritdl st insttut
publice in conditiile Legii nr. 53/2003;
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h) functie - ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publicd, in

temciul legii, in fisa de post:

¢) interes public - acel interes care implicd garantarca si respectarea de catre institutiile s autorititile

publice a drepturilor, libertatilor si interesclor legitime ale cetafenilor, recunoscute de Constitujie,

legislatia intema si tratatele internationale la care Romifinia esie parte.

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmirit ori obfinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin folosirea reputafiei, inlluenjel,

facilitatilor, relatiilor, inlormatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functier:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direet ori indireet, al

angajatului contractual contraving interesului  public, astfel incdt afecteaza sau ar putca alecta

independenta i impartialitatea sa in luarea decizilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a

indatoririlor care i1 revin in exercitarea functien detinute;

[y informatie de interes public - orice informatie care priveste aclivitatile sau care rezultd din activitdile

Primariei, indiferent de suportul ei,

g} informatie cu privire la date personale - orice informatic privind o persoand identificatd sau

identificabila;

h) avertizare de interes public - sesizarea facutd cu bund credinta cu privire la orice faptd carc presupune

o incilcare a legii. a deontologiei profesionale sau a principitlor hunei administréri, elicieniel,

economicititil gl transparentel,

i} avertizor - persoana care face o sesizare,

i) eomisie de disciplind - organ insércinat cu atributii de cercetare disciplinard, previzut de lege sau de

regulamentele de organizare gi functionare a autoritatilor publice;

Iy avertizare in interes public - sesizare facutd cu buna credinga cu privire la orice fapta care poate afecta

interesul public.

Art. 30. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(13 Personalul contractual are obligatia de a agigura un serviciu public de calitate in beneliciul

celafenilor, prin participarea activil la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul

realizdrii competentelor institutici publice in care isi desfasoard activitatea,

(2} In exercitarca functiel, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,

precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cstiga si a mentine

increderea publicului in integritatea, imparfialitatea si elicacitatea instilutici publice pe care o reprezinti.

Art. 31, Respeetarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca prin actele gi faptele lor sd promoveze suprematia legil, s
respecte Constitugia si legile tarii, statul de drept, drepturile §i libertatile fundamentale ale cetdrenilon
in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilos
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Angajatii contractuali trebuic sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiulu
unor drepturi, datoratd naturii funetiilor publice definute.

Art. 32. Loialitatea fatad de institutia publici

{1) Angajajii contractuali au obligatia de a apdra In mod loial prestigiul institutiei publice n care ig

desfasoard activilatea, precum si de a se abjine de la orice act orl fapt care poate produce prejudic

imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Angajalilor contractuali le este interzis:

¢) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitalea auloritafii sau
institutiel publice in care fsi desligoard activitatea, cu politicile §i strategii le acesteia ori cu prodcetel
de acte cu caracter normativ sau individual;

f) sa facd aprecieri neautorizate in legliura cu litigiile aflate in curs de solujicnare si in care autoriiate:
sau institutia publicd in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte:

gy si dezviluic si sé foloseascd informalu care au caracter secrel, in alte conditii decét cele previzut
de lege;
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h) s acorde asistentd si consultan}d persoanclor fizice sau juridice in vedersa promovarii de actiuf
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care isi desfagoar
activitatea,

(3} Prevederile alin, (2) lit.a)-d) se aplica $i dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o pericada d

2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala

personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesaii, in condifiile legit.

Art. 33. Libertatea opiniilor

{11 Angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare, in condifiile legii.

2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atinger
demnitatii, imaginii. precum gt vietil intime, familiale si private a oricarel persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitale

funciiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primarici,

{4) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor 1 de a nu se las

influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii contractua

trebuie s@ aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de parers .

Art. 34, Activitatea publica i

{1} Comunicarca oficiald a informagiilor si datelor privind activitatea Priméariei, precum si relatiile ¢
mijloacele de informare n masi se asigurd de citre angajafii contractuali desemnati in acest sens d
Primar, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati s& participe la activitafi sau dezbateri publice, in calilate oficiali
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de Primar.

(3} In cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, angajalii contractuali pol participa la activitati sa
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezinti punctu
de vedere oficial al Primanel.

(4) Angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicalii, pot elabora si publica articole d
specialitate si lucrdri literare orl stiintifice. in conditiile legit.

(51 Angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepiia celor cu caracter politic o1
a celor care ar putea afecta prestigiul funciiei pe care o ccupd.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5). angajatii contractuali nu pot utiliza informatii i date la car
au avut acces in exercitarea functici dejinute, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3
se aplicd in mod corespunzator.

(7) In exercilarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imag._
precum si a dreptului la viatd intimda. familiald si privatil, angajatii contractuali isi pot exprima publi
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au fac
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familici lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mo
corespunzdilor,

(8) Angajalii contractuali isi asuma responsabilitalea pentru aparitia publica si pentru continuty
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu pnncipiile $i normele de conduitd prevazut
de prezentul cod.

Art. 35, Folosirea imaginii proprii

Angajatilor contractuali le este interzis si permitd utilizarea funcliei in actiuni publicitare pentr

promovarea unel activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 36. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

{13 Angajatilor contractuali le este inlerzis s solicite sau sd accepie, direct sau indirect. pentru i sa
pentru allii, in considerarca functiei lor, daruri sau alte avantaje.

{2) Sunt exceptate bunurile pe care angajalii contractuali le-au primit cu titha gratuit in cadrul unc
activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functici detinute. care se supun prevederilc
legale specifice.

Art. 37. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

{1} Angajatii contractuali au obligatia s respecte intoemai regimul juridic al conflictulu de mterese
al incompatibilititilor, precum si normele de conduita.
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(2) Angajatii contractuali trebuie si exercite un rol activ, avind obligatia de a cvalua situatiile care pot
genera o situafie de incompatibilitate sau un conflict de interese i de a actiona pentru prevenirea
aparifiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilit{i sau a unui conflict de interese, angajatii contractuali au
obligajia de a acliona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situagii prevazute de lege,
angajafil contractuali sunt obligafi 53 prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile s
completarile ulterioare, declaratia de avere si declarafia de interese. Declaratia de avere si declaratia
de interese se actualizeaza anual, potrivit legil.

Art, 38, Pistrarea sceretului de stat, secretului de serviciv si confidentialitatea

Angajalii contractuali au obligatia sd pastreze secretul de stat, secrctul de serviciu, precum si

confidentialitatea in legiturd cu faptele. informaliile sau documentele de care iau cunostintd in

exercitarea funciiel lor, in conditiile legii, cu aplicarca dispozitiilor In vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art. 39, Conduita in relatiile cu cetiitenii

(1) Tn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care sc adrescaza Primariel,
angajatii contractuali sunt obligati s& aibd un comporiament bazat pe respect. bund-credinia.
corectitudine, integritate morala si profesionald.

{2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputajicl. demnitdlii, integritatii
fizice $i morale a persoanelor cu care intré in legdturd in exercitarea functici publice, prin
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b} acte sau fapte care pot afecta integritatea fizied sau psihica a oricirei persoane.

{3) Angajatii contractuali trebuie s3 adopte o atitudine impartiala st justificald pentru rezolvarea legal,

clard si cficientd a problemelor cetiienilor.

{4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitalea persoanelor,

eficienta activitifii, precum s cresterea calitafii serviciului public, se recomanda respectarea normelor

de conduitd si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

{(5) Angajalii contractuali trebuie i adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoani cu care
intrit in legdturd in exercitarea functiei lor, fiind Indrituifi, pe bazi de reciprocitate, s solicite acesteia
un comportament similar.

{6) Angajalii contractuali au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdlenilor in fata

autoritafilor si instituiilor publice, principiu conform ciruia angajatii contractuali au indatorirea de a

prevem $1 combate orice formé de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 40. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd Primdiria in cadrul unor organizalii inlernationale, institutii de

invitamént, conferinfe. seminarii si alle aclivitiili cu caracter internalional are obligatia sd promoveze o

imagine favorabild tirii s1 institutiel publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state. angajatil contractuali au obligatia de a nu exprima opinii

personale privind aspecte nationale sau dispute internationale,

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligal sd aibd o conduitd corespunzitoare

regulilor de protocol §i sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 41. Obiectivitate 3i responsabilitate in luarea deciziilor

{1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au oblj galia sii actioneze conform prevederilor

legale i sd 151 exercite capacitatea de apreciere In mod [undamentat si impartial,

{2) Angajatilor contractuali le este interzis si promitd luarea unel decizii de citre Primirie, de citre alti

lunciionari publici sau angajati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Angajatii contractuali cu functie de conducere sunt obligaji sd sprijine propunerile si initiativele

motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbundtiijivii activititii Primdriei, precum st a

calitditii serviciilor publice oferite cetéienilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum ?1 a cLLI‘lhIJILHIUI‘ specifice functiilor publice de

conducere, angajafii contractuali au obligajia de a asigura organizarea activiti{ii personalului, de a
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manifesta inillativd §i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subording
(5 Angajalii contractuali cu functie de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligajia:

a) sii repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functie;
ocupate st carierei individuale a [lecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzittoare a
competenfelor lecirel persoane din subordine:

¢) s& monitorizeze performania profesionald individuald si colectiva a personalului din subordine. si
semnaleze in mod individual performaniele necorespunzitoare si sd implementeze masuri destinate
ameliorfirii performantei individuale si, dupa caz. colective, atunci cind cste necesar:

d) sa examineze $i 83 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e} si evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al ficcirui subordonat si sa propuni
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din subordine:;
[} s8 delege sarcini i responsabilitayi, in condijiile legii, persoanelor din subordine care de’
cunostingele, compet teniele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functied respective; =
g) sd excluda orice formi de discriminare i de hértuire, de orice natur si in orice situaie, cu privire la
personalul din subordine,

{6} In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, angajatii contractuali cu functie de conducers au obligatia de a nu s¢ angaja in
relatii patrimoniale eu personalul din subordine.

Art, 42, Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii contractuali sunt obligati si asigure ocrotirea proprietafii publice si private a siatului si a
unitéti administrativ-teritoriale, s cvite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Angajalii contractuali au obligatia sd folossascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
Primarici numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei definute.

(3) Angajalil contractuali trebuie s propuna §i si asigure, potrivil atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor contractuali care desfagoard activitali In interes personal, in conditiile legii. le este
interzis &3 foloseased tmpul de lucru ori logistica Primériel pentru realizarea acestora,

Art. 43. Limitarea participiirii la achizitii, concesiondiri sau inchirieri -
(1) Un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat In proprietatea privata a statului sau a unitagii
administrativ-teritoriale, supus vinzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) eand a luat cunogtingd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarca
ori calitatea bunurilor care urmeara sa fie vandute;

b} cand a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c} eand poate influenta operativnile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoancle interesate
de cumpdirarea bunului nu au avut acces.

(2} Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concensiondrii sau inchirierii unui
bun allat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale.

(3} Angajalilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatd a statului ori a unitajii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare.
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

5
A

CAPITOLUL V - DISPOZITII COMUNE APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 44. Obligatii comune functionarilor publici si personalului contractual:
a) sunt obligali s& participe periodic la cursuri de instruire privind sidnatatea si securitatea muncii,
conform normativelor legale;



| —

COMUNA BEREVOESTI CODUL DE CONDUITA " Editiaz 1
JUDETUL ARGES AL PERSONALULUI DIN CADRUL SERVICIULUI DE
ASISTENTA COMUNITARA (SAC)

Revizia: 1
Pag. 13 din 146

b} sa respecte programul de lucru si 88 semneze condica de prezentd;

¢) In caz de neprezentare la munca pe motiv de boald sau alte situatii deosehite, s& anunte angajatorul in
cel mai scurt termen posibil;

d) ramédnerea peste program in institutie este posibild numai cu acordul si la solicitarea sefului ierarhic:
¢) pentru desfisurarca unor activitati de serviciu in afara programului de lueru seful ierarhic are obligatia
de a intocmi un referat de necesitate:

f) s raspundi rechemdrilor din concediu ficute in conditiile legii:

£) sd aducd la cunostiinia compartimentului resurse umane modificirile survenite in starea civild, studii,
situatie militard, domiciliu, numér de copii,

Art. 45 (1) Activitatea in cadrul primériei se deslagoara dupi urmatorul program: Luni - Vineri 08.00 -
16,00, institutia pasirindu-si dreptul de a modifica acest orar in functie de situatiile de ordin legislativ,
social, climatic ete.

(2) Salariatii institutiei au dreptul la efectuarea zilelor libere prevazute de legislatia in vigoare (s&rbatori
legale, zile libere pentru evenimente in familie, concedii legale)

CAPITOLUL VI - NORME DE CONDUITA PENTRU RESPONSABILUL CU PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 46. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduiti al responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal reglementeazi normele
de conduitda profesionald ale responsabilului cu protectia dalelor cu caracter personal din cadrul
primirici.

(2} Normele de conduita profesionald prevazule de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 47. Principii generale

Principiile care guverneazdi conduita profesionald a responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal sunt urmitoarele:

a) legaliiaiea, principiu conform cdruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are
indatorirea de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor}, si ale legislatici privind
masurile de aplicare a acestuia:

b) awionomic, principiu conform ciruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal isi
indeplineste sarcinile legate de protectia datelor cu caracter personal in mod independent, raspunyénd
direct In faja celui mai inalt nivel al conducerii institutiei;

o} priovitateq interesulid public, principiu conform cfruia responsabilul eu protectia datelor cu caracter
personal are indalorires de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal. in
indeplinirea sarcinilor sale specifice;

d) responsabilitatea, principiu conform céruia responsabilul cu proteciia datelor cu caracter personal
depune toate diligentele pentru indeplinirea sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal;
) profesionalismud, principiu conform ciruia responsabilul cu proteetia datelor cu caracter personal arc
obligatia de a Tndeplini sarcinile sale specilice cu responsabilitate, compelentd, eficientd, corectitudine
sl constiinciozitate;

[} iniegritaieq morald, principiu conform céruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
trebuic si fle impartial, de bund credingd, cinstit 51 corect;

g) libertatea gdndirii $i a exprimdrii, principiu conform caruia responsabilul cu proteciia datelor cu
caracter personal poate si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

h) deschiderea yi transparenja, principiu conform cdruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal are obligatia de a-si asuma rolul de punct de contact in raporturile cu persoanecle vizate si
autoritatea de supraveghere.

Art, 48, Termeni si definitii
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in intelesul prezentulul cod, urmitorii termeni se definesc astfel:

a) responsabil cu protectia datelor cu caracter personal — persoana desemnatd pentru indeplinire

sarcinilor legate de proteclia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/67

privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privir

libera circulatie a acestor date si de abrogare a Dircetivei 95/46/CE (Regulamentul general privin

proteciia datelor). Poate {i recrutat intern, ca angajal. sau extern, in temeiul unui contract de presti

servicii;

b) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoand fizici identificald sau identificabil

("persoana vizatd"); o persoana fizicd identificabila este o persoana care poate fi identificatd. direct sa

indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identiear:

date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specilice, proprii identita

sale fizice, fiziologice, genetice. psihice, economice, culturale sau sociale;

c) prefucrare de date cu caracter personal - orice operajiune sau set de operatiuni efectuate asupr

datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu earacter personal, cu sau fard utilizarca d

mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizares, structurares, stocares, adaptare

sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarca, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau pune:,
la dispozitic in orice alt mod, alinierea sau combinares. restrictionarea, stergerea sau distrugerea; -
d) fnteres public - acel inleres care implicil garantarea si respectlarea de citre institutiile s1 autorititil

publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdjenilor, recunoscute de Consltitutic
legislatia internd 51 tratatele internationale la care Rominia este parte;

e} conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care tesponsabilul cu protectia datelor cu caracte
personal indeplineste si alte sarcini si atributii in cadrul instii utiei, astfel incat afccleaza sau ar pule:
alecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
indatoririlor care 1i revin In exercitarea sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal.

Art. 49. Loialitatea fati de lege

In indeplinirea sarcinilor sale legate de proteciia datelor cu caracter personal, responsabilul cu protecti:
datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/67¢
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesgle prelucrarea datelor cu caracter personal 51 privine
libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul gencral privine
protectia datelor) si ale legislatici privind masurile de aplicare a acestuia.

Art. 50. Loialitatea fati de institutic

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu earacter personal are obli gatia de a s abtine de la orice act or
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei. )
(2} Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a pastra secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale. in conformitate cu dreptul Uniunii sau
dreptul intern.

Art. 51. Autonomie in indeplinirea sarcinilor

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu primeste niciun fel de instructiuni in ceca
ce priveste indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sa isi indeplineasca atributiile si
sarcinile in mod independent,

{3) Responsabilul cu proteciia datelor cu caracter personal isi va exprima liber opinia sa in legéturi cu
protectia datelor cu caracler persanal la cel mai inalt nivel al conducerii si persoanelor implicate in luarea
deciziilor,

Art. 52, Implicarea in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este implicat in mod corespunzitor g1 in Limp
util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va participa regulat la sedintele conducerii
institufiei, daca este invitat, prezenfa sa fiind recomandat in cazul in care se iau decizii cu implicatii
asupra protectiel datelor.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia sd ofere informatii 1 consiliere
conducerii institutiei sau persoanci imputernicite de institutie, precum si angajatilor care se oeupa de
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prelucrare cu privire la obligatiile care le revin In temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor
dispozitii legale referitoare la protectia datelor.

(4) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia si monitorizeze respectarca
Regulamentului (UF) 2016/679 si a altor dispozlii legale referitoare la proteciia datelor g1 4
politicilor/procedurilor interne ale institufici sau ale persoanei imputernicite de institulic in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal.

(5) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va organiza audituri, activitafi de sensibilizare
si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare.

(6) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia sa [urnizeze consiliere la cerert
in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiel datelor si va monitoriza functionarea acesteia
in conformizate cu arl. 35 din Regulamentul (LJE) 67920106,

Art 533, Acces la resurse

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal primegte sprijin eorespunzéitor in ceea cf
priveste resursele financiare, infrastructurd (sediu, facilitafi, echipament) si personal, dupi caz.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia sa foloseasca tumpul de lucru
precum $i bunurile aparfinind institufiei in interes strict profesional §i numai pentru indeplinire:
sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal.

(3} Responsabilul eu protectia datelor cu caracter personal este obligat sa refing parclele care i sun
comunicate, si nu le divulge si 3 ia toate masurile pentru a nu fi deconspirate persoanclor neautorizate
Parolele constituie secret de serviciu.

Art. 54. Rolul de punct de contact

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a acfiona ca punct de contas
pentru a [acilita accesul autoritatii de supraveghere la documente §iinformatii, precum 31 pentn
excreitaren competentelor de investigare, corectare, autorizare si consultare.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va contacta §1 va solicita consiliere autoritat
de supraveghere In legilurd cu orice chesliune legatd de nrotectia datelor cu caracter personal.

Art. 55. Abordare bazatd pe risc

1n indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal irebuie si aiba 1
vedere priorilizarea activitatilor sale si concentrarea eforturilor asupra problemelor care prezintd riscu
mai mari pentru protectia datelor.

Art. 56. Pastrarca evidentei

1.a salicitarca conducerii institutiei sau a persoanei imputernicite de institutie, responsabilul cu protecti
datelor cu caracter personal va pastra o eviden(d a operatiunilor de prelucrare in numele acesteia.

Art. 57, Cadrul relatiilor in indeplinirea sarcinilor

{1} In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu celelalte persoane interesals
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal tre buie sd aibd un comportament bazat pe respec
bund-credinti, corectitudine si amabilitate,

(23 Responsabilul cu protectia dateler cu caracter personal trebuie sa adopte © atitudine impartiald :
justificatd pentru rezolvarea clard §1 eficientd a sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter persona
(3) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demuitaten persoanelo
clicienta activitifii, precum i creglerca calitiii serviciului public, se recomandi respectarea normel
de conduila previzute mai sus si de citre celelalte subiecte ale acestor rapottur.

Art. 538, Absenta conflictului de interese

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va Indeplini orice alte sarcini i atribul
prevazute in {isa postului, cu condifia ca acestea sd nu genereze conilict de interese.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate detine o pozitie in cadrul instituii
care implica stabilirea de citre acesta a scopurilor 51 mijloacelor de prelucrare a datelor,

(3) Regulile privind conflictul de interese se aplicd responsabilului cu protectia datelor cu caract
personal, indiferent daci acesta este recrutat intern. ca angajat, sau extern, in temeiul unui contract
prestirt servicil,

Art. 59. Riaspundere si sanctiuni

H
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(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal raspunde direct in fata celui mal inalt nivel a
conducerii institutiei sau a persoanei imputernicite de institutie.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate fi demis sau sanclionat pentry
indeplinirea sarcinilor sale legate de protecsia datelor cu caracter personal.

{3) Responsabilul cu proteciia datelor cu caracter personal va putea fi demis, in mod legal, din alw
maotive decit cele privind indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal (d
exemplu, in caz de furt, harjuire fizici, psihologicd sau sexuald sau abatere grava similara).

CAPITOLUL ¥VI1 - SANCTIUNI

Art 60, - (1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduitd etica atrage dupi sine:

a) sanclionarea salariajilor In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, o
modificirile si completirile ulterioare si

b) sanctionarea functionarilor publici in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernulu
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a propune sancliunile disciplinare ca urmare a incdlcar
dispozitiilor prezentului cod. L
(33 Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care prin faptele lo
creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VI - DISPOZITI FINALE

Art. 61 - Prezentul cod de conduitd este obligatoriv a fi respectat de citre intreg personalul contractus
si de citre functionarii publici din cadrul gparatului de specialitate al Primarului Comunel. precum si1 d
céitre responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.,

Art. 62 - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile Ordonantei de urgentd
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii nr. 53/2003 - Ceodul Muncii, c
modificirile si completdrile ulterioare, ale Legii nr 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarc
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenire
s1 sanctionarea corupliei, cu modificirile §i completarile ulterioare, precum s cu prevederil
Regulamentului (UL} 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrare
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directiver 95/46/C]
{Regulamentul general privind protectia datelor) si ale legislatici privind masurile de aplicare a ac estis
si va [i actualizat ori de cate ori modificérile practice sau legislative impun acest lucru.

Elaborat,
TIGANILA Carmen

Inspector Superior — Consilier de etici
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SSERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA -

CARTA DREPTURILOR
Beneficiarifor Serviciului de Asistentid Comunitard

CAPITOLUL 1
DREPTURTI GENERALE

Art.] Beneficiarii an dreptul la servicii sociale de informare si consiliere oferite de
Serviciul de Asistend Comunitari: cetitenii roméni, celdlenii striini sau apatrizi carc s¢ afla
in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii de risc: divabililate sau handicap; dependenti
de droguri; alcool sau alle substante toxice; detentie sau post-detentie; infectare cu HIV/
SIDA: parinji singuri, mame minore, victime ale violentei in familie: lipsa veniturilor sau cu
veniturl mici: vietime ale traficului de fiinte umane: boald cronicd sau incurahila.

Art.2 Beneficiari serviciilor sociale beneficiaza de respectarea  drepturilor si
libertatilor fundamentale, demnitate si intimitate; de a fi informati asupra drepturilor sociale si
situatiilor de risc; de a parlicipa la luarea deciziilor care i privese; asigurarea confidentialitatii
datelor personale.

Art.3 Serviciile sociale se acordi la solicitarea beneficiarului sau rudelor acestora sau
in urma unel sesizari venile din partea cetilentlor, a unor institulli sau reprezéntanti ai
societdln civile.

Artd Dreprurile se stabilese, se modificd, se suspenda sau se inceteazd, dupa caz, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoarc.

Art. 5 Drepturile beneficiarilor de servieil sociale sunt aduse la cunostinli prin
alisarca Cartel dreptunilor la sediul Serviciului de Asistentd Comunitard precum 51 prin alte
mijloace de informare, accesibile persoanelor interesate din localitatea Berevoesti.

Art.6 Prezenia Carta a drepturilor se va completa periodic, in lunctie de dezvollarea si
diversificarca serviciilor sociale la nivelul serviciului si functie de reglementarile legale care
vor apirea in domeniu.



CAPITOLUL IT
DREPTURI SPECIFICE

Art.7 Beneficiarilor serviciului social, 1i se vor respecta drepturile §i libertdtile
fundamentale, fird discriminare pe baza pe etnie, rasa, sex, religic, opinie sau orice altd
circumstanid personald ori social.

Art.8 Beneliciarilor de serviciului social, li se va asigura pastrarca confidentialitatii
asupra informatiilor furnizate si primite atta timp cit sc mentin conditiile care au generat
situatii de dificultate si resursele umane si materiale ale institutici care permit acest luer.

Art.9 Beneficiarilor de serviciului social i se va asigura continuitatea serviciilor
sociale furnizate atita timp cit se mentin conditiile care au general situatii de dificultate si
resursele umane si materiale ale institutiei permit acest Jucru.

Art.10 Beneficiarilor de serviciului social, 1i se va garanta demnitatea si intimitatea
de-a lungul procesului de furnizare a serviciilor sociale, respectiv are dreptul la retinere, acea
libertate care confora demnitate de a avea propriile valori si credinte, si de a nu discuta cu
profesionistul situatiile pe care nu le considera relevante pentru situatia sociala in cauza, el
fiind Indreptatiti sa decida daca dorese sau nu o alta forma de ajutor.

Art.11 Beneficiarii scrviciului social au dreptul sa participe la evaluarea serviciilor
sociale primite.

Art.12 Beneliciarii au dreprul la o informare corecla. Accasta presupune ca;

- angajatii trebuic sa fle bine pregatiti din punct de vedere profesional;

- angajatii isi vor adopla limbajul profesional la capacitatile de intelegere si
caracteristicile asistatului(exprimarea va fi clara, concisa si se vor evita termenii stiintifiei);

- angajatii vor furniza informatii obiective, centrate pe problema asistatulul s1 veor
comunica ceea ce asistatul trebuie sa stic, nu ceea ce ar dori saauda.

Art.13 Beneficiarii au dreptul la o informare completa:

- o abordare comprehensiva a problemei prin faptul ca profesionistii si vor construi
relatii cu alti profesionisti din diverse domenii de activitate:

_ angajatii il vor prezenta asistatului toate avantajele si dezavantajele optiunilor
posibile;

Art.14 Beneficiarii au dreptul la o informare operativa, realizata in cel mai scurt
timp posibil de la momentul solicitarii.

Art.15 Relatia de consiliere se bazeaza pe un conlract, incheiat intre reprezentantul
serviciului zocial si beneficiar, in care sunt specificate drepturile si obligatiile acestora precum
si sanctiunile in cazul nerespectarii clauzelor contractulul.

Art.16 Beneficiarii au dreptul la o consiliere adaptata nevoilor si dorintele lor, care
presupune o explorare si analiza corecta a problemelor si nevoilor benficiarului, in vederea
depasirii situatiei de risc;

Art.17 Beneficiarii au dreptul la o relatic de consiliere neutra si impartiala: angajatul nu
va face discriminari pe baza de sex, religie. rasa, etnie, apartenenta profesionala. orientare
politica sau sexuala si venituri; nu va folosi informatiile obtinute in timpul consilierii in scop
personal, va evita transpunerea In situatia heneficiarului si nu se va implica emotional si va
pune interesul beneficiarului mai presus de interesul sau.



Art.18 Persoana cu handicap are dreptul Ia un asistent personal, care sa-i olere ingrijire
la demiciliu, conform contractului de munca incheiat cu primarul sau, dupa caz, sa opteze
pentru indemnizatie;

Art.19 Persoana cu handicap are dreptul de a i tratata cu respeset, intelegere si buna
credinta;

Art20 Persoana cu handicap are dreptul de a beneficia de sprijin in realizarca
planulul de recuperare, de masuri care sa-1 asigure autonomia, integrarea sociala si
ocupationala si participarea la viata comunitatii,

Art.21 Beneliciarii, persoane victime ale violentei domestice, au dreptul de a fi
consultati in legatura cu programul de aclivitali pentru a putea -face parle integrata in
planilicarca si furnizarea serviciilor sociale oferite.

Art.22 Beneliciaril, victime ale viclentel domestice, au dreptul 1a confidentialitate:

- datele personale si informatiile furnizale se va face numai cu acordul benficiarului.
se va asigura respectarea acesteia de catre angajati, astfel incit acestea sa nu fie divulgate sau
facute publice:

- informatiile despre activitatile sale, starea fizica sau psihica . familici beneficiarilor
se va face numai cu acordu! acestora.

Art.23 Beneliciarii, persoane victime ale violentel domestice, au dreptul la respectarca
mtimitatii si de a nu discuta cu profesionistul situatiile pe care nu le considera relevante
pentru situatia sociala in canza,

Art, 24, Beneficiarii , in cutarea unui loc de muncd, au dreptul de a fi informati  si
consultali cu privire la posibilele oportunititi de angajare, consiliere vocalionald i
profesionald.

Art. 24. Beneliciarii, monitorizati In sitvajii de risc, au dreptul de a fi informati s
consultatl cu privire la planul de interveniie i misurile propuse.

Art. 25. Beneficiarii, persoanc defavorizate au dreptul de a fi informali  si consultati
cu privire activitagile de incluziune sociali la care vor participa.

CAPITOLUL VI1I
OBLIGATHLE COMUNE BENEFICIARILOR DE SERVICH SGCIALE

Art. 26 Obligatiile beneliciarilor de servicii sociale:
- respectarea clauzelor prevazute In contractul incheial intre beneficiar si Serviciului
de Asistentd Comunitard;

Art.28 Beneficiarul de asistenta sociala la domiciliu, asigurate cu asistent personal are
urmatoarele obligatii:

- respectarea si parliciparea la realizarca planului de recuperare stabilit de Comisia de
expertiza medicala:

- actualizarea certificatului de incadrare in gradul prevazut de lege;

- aducerea la cunostinta conducerii Serviciului de asistenta comunilard a oricare
modificari survenite in situatia familiala, sociala si economica;



CAPITOLUL X
DISPOZITH FINALE

Art.31 Prezenta Carta va fi imbunatatita periodic, data fiind complexitatea experientei
in domeniul;

Art.32 Presenla Carta va i adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul
Serviciului de Asistentd Comunitara si prin alte surse de informare;
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