
NR.t366127,02.2023

PRIMARIA COMUNEI BEREVOE$TI, JUDETUL ARGE$

Organizeazl concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcfii publice
de executie, cu o durati normal5 a timpului de lucru de 8 ore pe zi qi de 40
ore pe siptlm6ni, astfel:

1.-Denumirea functiei nublice de executie vacanti:
-inspector clasa I , grad profesional debutant-Compartimentul asisten(5
sociali

2.-Probele concursului" data si ora desfisuririi:
-depunerea dosarelor: in termen de 20 zile calendaristice de la data de

01.03.2023 pAn6 la data de 20.03.2023
-selecfie dosare: in termen de maxim 5 zile lucrdtoare dupd expirarea

termenului de depunere a dosarelor;
-proba scrisi 31.03.2023 ,ora 10.00, la sediul Primlriei comunei

B erevoesti,comuna Berevoesti, str.DC 3, nr.7 7 3,j udelul Arg.q ;

-interviu:la o data anunlatd
3.-Conditii de participare concurs:

Candidafii trebuie sd indeplineasc6 condiliile generale prevdntte de OUG
nr.57 120t9 privind Codul Administrativ.
4.-Conditii de studii:

-studii universitare de licen!6 absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd -asistenld sociald
S.-Conditii de vechime: fara vechime

DATE, INFORMATII SUPLIMENTARE $I DOCUMENTE DE CONCURS:
CONFORM DOCUMENTELOR ATA$ATE PREZENTULUI ANUNT.

Persoana de contact: d-na Leca Andra -
Berevoeqti.

Telefon:02481572030.

secretar I al comunei

Documente ataqate! ^ ,/\
-Anexa nr.3- FORMULAR INSCRI
-Anun{ organizare concu rs
-Atribu{ii principale funcfie
-Bibliografie concurs func{ie
-Dosar de concurs



DOSARUL DB CONCI]RS
in conforrnitate cu prevederile art.49, alin.1 din H.G.R.nr.611/2008 cu modificarile qi

cornpletbrile ulterioare, in vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile de la d,ata
publicarii anunlului pe site-ul instituliei organizatoare, candidalii depun dosarul de concurs,
care va conline in mod obligatoriu:

a)-formularul de inscriere prev[zut in anexa nr.3;
b)-curriculum vitae, modelul comun european;
c)-copia actului de identitate;
d)-diplomd studii universitare de licenli absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd,

in specialitatea juridicS, administrativd" sau qtiinle politice;
e)-copie a diplomei de studii universitare de master sau de studii postuniversitare in

domeniul administraliei publice, management sau in specialitatea studiiloi n...rur. ocupdrii
funcfiei publice;

f)-copia carnetului de muucd qi dupd caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat[, care s[ ateste vechimea in muncd qi vechimea in specialitate studiilor;

g)-copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h)-copia adeverinlei care atest[ starea de sdndtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in
cazul funcliilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor condilii specifice
care implicd efort fizic Ei se testeazd prin prob[ suplimentard- nu este cazul;

i)-cazierul judiciar;
j)-declara{ia pe propria rdspundere sau adeverin}a care sd ateste calitatea sau lipsa

calitAlii de lucrdtor al Securitalii sau colaborator al acesteia,in condiliile prevdzute de legislalia
specificd.

NOTA:
(1^l) Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la alin.(l) lit.f) este prevazut in anexa

nr.2D la H.G.R.nr.6ll12008, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
(1^2) Adeverinlele care au un alt format decdt cel prevdzttt la alin.(l^l) trebuie sI

cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa w.ZD qi din care s6 rezulte cel pufin
urmltoarele informalii:funcfia/funcfiile ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desftqurdrii activitalii, vechimea in munc6 acumulatA,
precum qi vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinla care atest6 starea de s6n6tate conline, in clar, numdrul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S6ndt6fii publice.

(3) Copiile de pe actele prevdntte la alin.(l) se prezintd in copii legalizate sau insolite
de documentele origin a\e, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de c6tre secretarul
comisiei de concurs.

(4) Documentul prevdzutla alin.(l) lit.i) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria
r6spundere.in acest caz, candidatul declarai admis la selecfia dosarelor gi care nu are la dosar
documentul men{ionat, are obliga[ia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfrqurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data-gi ora
organizdrii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

(5) Formularul de inscriere prev6zut in anexa 3(Formular inscriere la concurs) se pune
la dispozilia candidalilor de cdtre autoritatea sau institulia publici organizatoare a concursului
din oficiu, prin publicarea pe pagina de internet a acesteia in deschis, editabil, in cadrul
secfiunii dedicate publicitdlii concursului, prec locul special amenajat pentru
desfbqurarea de activitdri de informare qi rel letric.
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BIBLIOGRAFIE CONCURS

1,-Constitulia RomAniei, republicatd, cu tematica Titlul II qi III;
2'-Ordonanla Guvernului nr.13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discrirninare , republicatd ,cu modificdrile qi completdrile ulterioare, cu tematica Cap II si III
3'-Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei gi bdrbafi,
republicatd cu modificarile qi completdrile ulterioare, cu tematica cap II
4.-Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr.57 l20l 9, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, clr
tematica Titlul I gi II ale par-tii VI;
5.-Legea nr.41612001- privind venitul minim garantat, cu tematica cap I
6-Legea27212004 - privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului , cu tematica Cap II,
III 9i VII
7.-Legea2921201l-asistenfei sociale, cu tematica Cap II, III, IV qi V
S,Legea 44812006- privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
tematica Cap II, IIi qi VI
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ATRIBUTII POST

1' aplice prevederile legale privind venitul minim garantat gi normele
metodologice de aplicare a acestora, privind prevederea gi combaterea
marginalizirii sociale;

2. primegte actele,. verifici gi intocmegte documentalia pentru drepturile
prevdzute de legislafia in vigoare privind venitul minim garantat;3 urmdregte posibilitSfile de incadrare in muncd a beneficiarilor indreptdfili;

4. intocmeqte orice situalii privind aplicarea legisla{iei in vigoare privind venitul
minim garantat solicitate de citre instituliile abilitate;

5. Tntocmegte documentatia necesari privind acordarea ajutoarelor pentru
tncdlzirea locuinfelor beneficiarilor de ajutor social in perioada sezonului rece
(1 noiembrie-31 martie), reactuarizeazd qi line eviden{a acestora;

6. intocmegte situatiile statistice referitoare la aplicarea prevederitor legale
privind acordarea ajutoarelor pentru Tncdlzirea locuin{elor beneficiarilol de
ajutor social si le inainteazd Direcliei de muncd si protec[ie sociald;

7' intocmegte dispozifiile pentru acordarea ajutoarelor de inmormantare pentru
beneficiarii venitului minim garantat;
elibereazd adeverin{e pentru beneficiarii de ajutor social;
intocmeqte dosarele pentru acordarea ajutoaretor de urgenli familiilor aflate
in situalii deosebite, in condi(iile legii;

8.
9.

10. primegte cererile pentru acordarea aloca{iei de stat pentru copii, precum
gi acte doveditoare din care rezultd indeplinirea condifiitor tegate de acordare
a acestui drept;

11._ intocmegte 9i inainteazi Agenfiei Jude(ene pentru Pteti gi lnspec{ie
SocialS (AJPIS) borderoul privind situafia cererilor inregistiate pentru
acordarea alocaliei de stat;

12. primeqte cererile gi propune AJPIS schimbarea reprezentantului legal al
copilului gi plata alocafiei de stat restante;

13. primegte cererile de acordare a aloca[iilor de nou-ndscu{i, tntocmeste
documenta(ia necesard pentru acordarea acestui drept si o inainteazd
AJPIS;

14. primegte cererile gi declaratiile pe propria rispundere depuse de familiile
care au Tn intre{inere copii in vdrstd de p6nd 1a 1 g ani;15. verifici prin anchete sociale Tndeplinirea de cdtre solicitan{i a condi{iilor
de acordare a aloca{iei familiale complementare sau a alocatiei de sustinere
pentru familia monoparentali;



16. Tntocmegte gi transmite p6ni in data de 5 ale lunii curente pentru luna
precedente la AJPIS borderourile privind acordarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea dreptului la aloca{ia familiald complementard/de
suslinere pentru familia monoparentali aprobate prin dispozilia primarului,
impreuni cu cererile gi dispozitiire de aprobare a primarutui;

17. comunicd familiilor beneficiare dispozi{ia primarului de
acordare/respingere/modificare /suspendare/repunere in plat6/incetare a
dreptului la alocalia complementard/de suslinere pentru familia
monoparentali;

18. intocmegte dosarele gi anchetele sociale pentru persoanele cu handicap
grav, accentuat qi mediu conform legisla{iei in vigoare, la cererea acestora,
a instituliilor sau din oficiu, gi fine evidenla acestora;

19.. intocmeste dosarele pentru asistenfii personali ai persoanetor cu
handicap grav gi urmdregte reinnoirea actelor in vederea prelungirii
contractului de muncd sau a Tncetdrii, dupd caz;

20. intocmegte dosarele si !ine evidenfa persoanelor nevdzitoare in vederea
ob{inerii drepturilor ce li se cuvin;

21. intocmeqte si tine eviden{a persoanelor cu handicap lipsite de capacitate
juridicd care necesitd protecfie speciald;

22. intocmeste gi [ine evidenfa anchetelor sociale solicitate de citre
instanlele judecdtoregti si parchet;

23. organizeazi gi efectueazd ac{iuni de depistare a minorilor predispugi la
ac(iuni antisociale sau care necesiti ocrotire legald, propune mdsurile ce se
impun cu privire la supravegherea gi educarea acestora, urmiregte
realizarea mdsurilor in cadrul familial, gcolar gi social;

24. inainteazd toate dosarele cu propunerite de m5suri de protec(ie a copilului
Direc(iei Judelene de Asistenld sociari gi protec(ia copilului;

25. lltocmegte evidenfa copiilor ai cdror parin{i sunt pleca[i la munci in
_ _ strdinitate si colaboreazd cu alte institufii in vederea monitorizirii acestora;26. efectueazd activitS{i de educafie pentru sinitate, Tn vederea adoptirii

unui stil de viald sinitos;
27. intocmegte rapoarte de activitate lunare si periodice;
28. respectd normele eticii profesionale, asigurAnd pistrarea confidefialitalii;29. are responsabilitatea tuturor actelor gi hotdrdrilor luate in conformitate bu

pregdtirea profesionald si limitele de competenfd;
30' igi imbundtd[egte nivelul cunoqtinlelor profesionale prin studiu individual

sau alte forme de educalie continud;
31. {ine evidenla si completeazdla zi documentele cu care tucreazi (registre,

fige de planificare a vizitelor la domiciliu, etc.);
32. rispunde de respectarea normelor pSl, a lementdrilor legale si a

cerinlelor in domeniul securititii si sdndtdtii in I



Anexa 3 la H.G. nr. 611/2008

FORMULAR DE ITSCNICRC

Autoritatea sau institutia publicd:

Functia publica solicitatd:

Data organizdrii concursului:

Numele gi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se u
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

niversitare masterat sau doctorat:

Limbi striine 1):

Limba Scris citit Vorbit

Cunogtinte operare calculator 2):

Studii generale gi de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

d duratd:

rofesionali 3):



Detalii despre ultimul loc de munci a) :
1.

2.

Persoane de contact

Declarafii pe propria rdspundere 6)

Subsemnatul(a)
numdrul

legitimat(a) cu Cl/Bl seria
eliberat(5) de la data de

cunoscand prevederile art.465 alin.(1) lit.i) din ouG nr.57t2o1g privind codul
Administrativ cu modificdrile gi completdrile ulteiioare, declar pe proprie r6spundere cd:- mi-a fost tr- nu mi-a fost n
interzis dreptul de a ocupa-o.funclie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotirSre judecdtoreascd definitivd, in condiliile legii.

cunosc6nd prevederile art.465 alin.(1) lit. j) din ouc 57 t2o1g privind codul
Administrativ, cu modificdrile gi completdrile'uiterioare, declar pe propria rdspundere cd in
ultimii 3 ani:

- am fost E destituit(d) dintr-o funclie pubticd- nu am fost n
9i/ sau

- mi-a incetat n contractul individual de muncd- nu mi-a incetatn

pentru motive disciplinare.
Cunoscdnd prevederile art.465 alin.(1) lit. k) din OUG ST l2}1g privind Codul

Administrativ, cu modificdrile gi completdrile uiterioare, declar pe propria rdspundere c6:

- am fost tl- nu am fost tr
lucrdtor al Securit6lii sau colaborator al acesteia.

Acord privind datele cu caracter persona! 7)

n Sunt de acord cu transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solulionare a contestalilor 9i ale secretarului, in format electronic.

n Consimt ca institulia sd solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajdrii gi, in acest sens am completat gi am depus la dosar cererea pusd la
dispozilie de institulia organizatoare a concursuiui, cunoscdnd cd pot reveni oric6nd
asupra consiml5mdntului acordat prin prezenta.

tr Consimt ca institulia sd solicite Agenfiei Nalionale a Funcfionarilor publici extrasul de pe
cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/ examen in vederea



promoverii .9i, in acest sens, am completat gi am depus la dosar cererea pusd la
dispozilie de institulia organizatoare a concursului, cunosc6nd cd pot reveni oric6nd
asupra consimldmdntului acordat prin prezenta.

U Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice gi de cercetare.

tr Doresc sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare gi promovare cuprivire la activitatea institu[iei gi la domeniulfunc[iei publice.

Decl.ar pe propria rdspunderei cunoscdnd prevederile art.326 din Codul penal cuprivire la falsul in declaralii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data-
Semndtura

1) Se vor trece calificativele 'bunogtinle de bazd", "bine" sau "foarte bine"; calificativele menlionate corespund,in grila de autoevaluare. a cadrului european comun de referinld pentiu limbi strdine, nivelurilor "utilizator
elementar", "utilizator independent" gi, respectiv, "utilizator experimentat".
2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe lT pentru
care exista competenle de utilizare, precum gi, dacd este cazul, cu informafii oesprj oiptomete, certificatele sau
alte documente relevante care atestd delinerea respectivelor competente,
3) Se vor menliona in ordine invers cronoiogicd infoimaliile despre'activitatea profesionald anterioard.a) Se. vor men{iona calificativele acordate la evaluarea performanlelor profesionale in ultimii 2 ani, dacd este
cazul.
5) Vor fi menlionate numele 9i prenumele, locul de munc5, funclia gi numdrul de telefon.
6) Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul i9i asumd rbs[underea declardrii.
7) Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul estd de acord; tn comunicaiuu blu"ironicd va fi folositd adresa
de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimldm6nt pentru solicitarea
extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii sau, dupd caz, extrasul de pe'cazierul administrativ cu
scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovdrii se pune la dispozilie candidatului de
cdtre institulia organizatoare a concursului.


