NR.1366/27.02.2023

PRIMARIA COMUNEI BEREVOESTI, JUDETUL ARGES

Organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie, cu o duratid normali a timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40
ore pe siptamana, astfel:

1.-Denumirea functiei publice de executie vacanta:

-inspector clasa I , grad profesional debutant-Compartimentul asistent:
sociala

2.-Probele concursului, data si ora desfisuririi;

-depunerea dosarelor: in termen de 20 zile calendaristice de la data de
01.03.2023 péana la data de 20.03.2023

-selectie dosare: in termen de maxim 5 zile lucrdtoare dupa expirarea
termenului de depunere a dosarelor;

-proba scrisa 31.03.2023 ,ora 10.00, la sediul Priméiriei comunei
Berevoesti,comuna Berevoesti, str.DC3, nr.773, judetul Arges;

-interviu:la o data anuntata
3.-Conditii de participare concurs:

Candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile generale previzute de OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
4.-Conditii de studii:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd —asistenta sociala
S.-Conditii de vechime: fara vechime

DATE, INFORMATII SUPLIMENTARE SI DOCUMENTE DE CONCURS:
CONFORM DOCUMENTELOR ATASATE PREZENTULUI ANUNT.

Persoana de contact: d-na Leca Andra — secretar gen€ral al comunei
Berevoesti.
Telefon:0248/572030.

Documente atasate: X
-Anexa nr.3- FORMULAR INSCRIERE‘C@N@URS
-Anunt organizare concurs SR
-Atributii principale functie

-Bibliografie concurs functie

-Dosar de concurs



DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile art.49, alin.1 din H.G.R.nr.611/2008 cu modificirile si
completdrile ulterioare, In vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile de la data
publicérii anuntului pe site-ul institutiei organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs,
care va contine in mod obligatoriu:

a)-formularul de inscriere previzut in anexa nr.3;

b)-curriculum vitae, modelul comun european;

c)-copia actului de identitate;

d)-diploma studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
in specialitatea juridica, administrativi sau stiinte politice;

e)-copie a diplomei de studii universitare de master sau de studii postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f)-copia carnetului de muncd si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si vechimea in specialitate studiilor;

g)-copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h)-copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesari indeplinirea unor conditii specifice
care implicd efort fizic §i se testeaza prin proba suplimentara- nu este cazul;

1)-cazierul judiciar;

j)-declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia,in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

NOTA:

(1°1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.f) este previzut in anexa
nr.2D la H.G.R.nr.611/2008, cu modificirile si completirile ulterioare.

(1"2) Adeverintele care au un alt format decat cel previzut la alin.(1"1) trebuie sa
cuprindd elemente similare celor previzute in anexa nr.2D si din care si rezulte cel putin
urmdtoarele informatii:functia/functiile ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii Publice.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin.(1) se prezinti in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin.(1) lit.i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere.in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu are la dosar
documentul mentionat, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

(5) Formularul de inscriere previzut in anexa 3(Formular inscriere la concurs) se pune
la dispozitia candidatilor de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului
din oficiu, prin publicarea pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul
sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum-gi-la sedi locul special amenajat pentru
desfdsurarea de activitati de informare si rel@ﬁ{: g/u-bﬁ
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BIBLIOGRAFIE CONCURS

1.-Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica Titlul II si III;

2.-Ordonanfa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare , republicatd ,cu modificrile si completarile ulterioare, cu tematica Cap II si III
3.-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Cap Il

4.-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, cu
tematica Titlul I si IT ale partii VI;

5.-Legea nr. 416/2001- privind venitul minim garantat, cu tematica Capl

6-Legea 272/2004 — privind protectia si promovarea drepturilor copilului , cu tematica Cap II,
II si VII

7.-Legea 292/2011-asistentei sociale, cu tematica Cap II, 111, IV siV

8.Legea 448/2006- privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
tematica Cap II, IIT si VI




ATRIBUTII POST

1. aplica prevederile legale privind venitul minim garantat si normele
metodologice de aplicare a acestora, privind prevederea si combaterea
marginalizarii sociale;

2. primeste actele, verifica si intocmeste documentatia pentru drepturile

prevazute de legislatia in vigoare privind venitul minim garantat;

urmareste posibilitatile de incadrare in munca a beneficiarilor indreptatiti;

intocmeste orice situatii privind aplicarea legislatiei in vigoare privind venitul

minim garantat solicitate de catre institutiile abilitate:

5. Intocmeste documentatia necesara privind acordarea ajutoarelor pentru
incalzirea locuintelor beneficiarilor de ajutor social in perioada sezonului rece
(1 noiembrie-31 martie), reactualizeaza si tine evidenta acestora;

6. intocmeste situatiile statistice referitoare la aplicarea prevederilor legale
privind acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintelor beneficiarilor de
ajutor social si le inainteaza Directiei de munca si protectie social3;

7. intocmeste dispozitiile pentru acordarea ajutoarelor de inmormantare pentru

beneficiarii venitului minim garantat;

elibereaza adeverinte pentru beneficiarii de ajutor social;

intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor aflate

in situatii deosebite, in conditiile legii;

10.  primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, precum
si acte doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare
a acestui drept;

11. Tntocmeste si fnainteaza Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala (AJPIS) borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat;

12.  primeste cererile si propune AJPIS schimbarea reprezentantului legal al
copilului si plata alocatiei de stat restante;

13.  primeste cererile de acordare a alocatiilor de nou-nascuti, intocmeste
documentatia necesard pentru acordarea acestui drept si o Tnainteaza
AJPIS;

14.  primeste cererile si declaratiile pe propria réspundere depuse de familiile
care au in intretinere copii in varsta de pana 1a 18 ani:

15.  verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor
de acordare a alocatiei familiale complementare sau a alocatiei de sustinere
pentru familia monoparentala:
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16.  Intocmeste si transmite pana in data de 5 ale lunii curente pentru luna
precedenta la AJPIS borderourile privind acordarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea dreptului la alocatia familiald complementara/de
sustinere pentru familia monoparentald aprobate prin dispozitia primarului,
impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare a primarului;

17.  comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de
acordare/respingere/modificare /suspendare/repunere in platd/incetare a
dreptului la alocatia complementara/de sustinere pentru familia
monoparentala;

18.  Intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanele cu handicap
grav, accentuat si mediu conform legislatiei in vigoare, la cererea acestora,
a institutiilor sau din oficiu, si tine evidenta acestora:

19.  intocmeste dosarele pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav si urmareste reinnoirea actelor in vederea prelungirii
contractului de munca sau a incetarii, dup caz;

20. intocmeste dosarele si tine evidenta persoanelor nevazitoare in vederea
obtinerii drepturilor ce li se cuvin;

21.  intocmeste si tine evidenta persoanelor cu handicap lipsite de capacitate
juridica care necesita protectie speciali;

22. intocmeste si tine evidenta anchetelor sociale solicitate de citre
instantele judecatoresti si Parchet;

23. organizeaza si efectueaza actiuni de depistare a minorilor predispusi la
actiuni antisociale sau care necesita ocrotire legald, propune masurile ce se
impun cu privire la supravegherea si educarea acestora, urmareste
realizarea masurilor in cadrul familial, scolar si social;

24. Tnainteaza toate dosarele cu propunerile de masuri de protectie a copilului
Directiei Judetene de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

25. intocmeste evidenta copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate si colaboreaza cu alte institutii In vederea monitorizarii acestora;

26. efectueaza activitati de educatie pentru sanatate, in vederea adoptarii
unui stil de viata sanatos;

27.  intocmeste rapoarte de activitate lunare si periodice;

28.  respecta normele eticii profesionale, asigurand pastrarea confidetialitatii;

29. are responsabilitatea tuturor actelor si hot&rarilor luate in conformitate cu
pregatirea profesionala si limitele de competenta;

30. Tsi imbunatateste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua;

31. tine evidenta si completeaza la zi documentele cu care lucreaza (registre,
fise de planificare a vizitelor la domiciliu, etc.);

32. raspunde de respectarea normelor PSI, a reglementarilor legale si a
cerintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munga;




Anexa 3 la H.G. nr. 611/2008
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs)
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinut&

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine "):

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator 2):

Cariera profesionala %):

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati




Detalii despre ultimul loc de munci 4 :
1.

2.

Persoane de contact pentru recomandari 9:

Nume si prenume Institutia Funciia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere ©
Subsemnatul(a) legitimat(d) cu CI/BI seria
numarul : eliberat(a) de la data de

Cunoscéand prevederile art.465 alin.(1) lit.i) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:
- mi-a fost ]
- numi-afost []

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin.(1) lit. j) din OUG 57 /2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere c3 in
ultimii 3 ani:
- amfost [] destituit(a) dintr-o functie publica
- nuam fost []

si/ sau
- mi-aincetat [] contractul individual de munca
- nu mi-a incetat[]

pentru motive disciplinare.
Cunoscéand prevederile art.465 alin.(1) lit. k) din OUG 57 /2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost ]
- nu am fost ]

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
Acord privind datele cu caracter personal 7

[] Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatilor si ale secretarului, in format electronic.

[0 Consimt ca institutia s& solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajarii si, In acest sens am completat si am depus la dosar cererea pusa la
dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand c3 pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

[1 Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe
cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/ examen in vederea




promovarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa la
dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand c3 pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

[1 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare.

[] Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu
privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratji, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data
Semnatura

) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund,
in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator
elementar”, "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat".

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru
care exista competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau
alte documente relevante care atests detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona Tn ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald anterioars.

4 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este
cazul.

% Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncé, functia si numarul de telefon.

®) Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

") Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folositd adresa
de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtamant pentru solicitarea
extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu
scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii se pune la dispozitie candidatului de
cétre institutia organizatoare a concursului.




