W90 1S 03 2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

PRIMARIA COMUNEI BEREVOESTI , cu sediul in COMUNA
BEREVOESTI, STR.DC3, NR.773, JUD ARGES, C.U.L: 4122140, organizeazi

concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: IFRONIST (BULDOEXCAVATORIST), postvacant, pe

perioada nedeterminata, la structura COMPARTIMENTUL LOCAL UTILITATI
PUBLICE

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: NU ESTE CAZUL

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar 1n cazul angajarilor pe perioada determinata):8
ORE

6. Vechimea in munca:2 ANI
7. Nivelul studiilor: GENERALE/MEDII

Dosarele de concurs se depun la COMUNA BEREVOESTI, STR.DC3, NR.773,
JUD ARGES, compartimentul resurse umane/ , persoana de contact:LECA
ANDRA , email: primarie@berevoesti.cjarges.ro

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 3/15/2024

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberat
de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritétii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;



Conditii specifice de participare la concurs:

1. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-Verificé la Inceperea programului si in orice moment starea tehnicd a masinilor si
existenta plinului de carburant, ulei, apa si alte substante de stingere;

- Executd la timp Intretinerile, reviziile si verificarile prevazute in vigoare, tine
evidenta executdrilor acestora precum si a exploatérii mijloacelor tehnice pe care le
serveste;

- Participd la organizarea si desfasurarea actiunilor de prevenire si stingere a
incendiilor, eliminarea efectelor inundatiilor sau a altor situatii de urgents de pe
teritoriul comunei si a altor unitati administrativ-teritoriale;

- Controleaza si ia misuri pentru mentinerea in stare de functionare, in permanents

si in orice anotimp a masinilor precum si pentru asigurarea carburantilor, uleiului,
etc.;

- Se preocupd de cunoasterea temeinicd a perimetrului de interventie si a ciilor de
acces a autospecialei din dotare;

- S@ cunoascd reteaua de hidranti exteriori si interiori din sectorul de competenta
SVSU sau alte surse de alimentare cu apd a autospecialei din dotare;

- Réspunde de péstrarea secretului de serviciu si confidentialitatea datelor si
documentelor;

- Indeplineste in conditiile legii si alte sarcini date de conducétorul institutiei;

- Participd la alimentarea instalatiilor sau populatiei cu api in situatii limit3,etc;

- Pune in aplicare legislatia aparuta in vigoare, respectarea Codului Rutier si a alor
legi ce tin de competenta sa;

- Respectd timpul si parametrii de raspuns la interventie;

- 54 execute intretinerea zilnica a utilajului, exploatarea sa se faci in conditii
corespunzdtoare pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de
functionare;

- 84 foloseasca utilajul la capacitate maxima, s reducéd consumul de carburanti si
sa se preocupe de reducerea timpilor de imobilizare in reparatii;

- Sd comunice imediat sefului ierarhic si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si
sdnatatea lucratorilor percum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- S4 aiba Insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare
(spirit de observatie, rabdare, viteza de reactive, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare, etc);

- Pentru abateri, In exercitarea sarcinilor de serviciu si atributiilor de serviciu sau
pentru Indeplinirea defectoasa a lor, raspunde disciplinar, material sau penal, dupa
caz;



- Sa exercite diferite lucrdri de intretinere, reparatii/refaceri, curitare santuri si
rigole, decolmatari de vai si parauri etc., pe terenurile din domeniul public sau
privat al comunei, conform dispozitiilor primite;

- Intretinerea drumurilor agricole din comuna;

- Participarea la deszdpezire, curétare si intretinerea drumurilor si strizilor din
intravilanul comunei pe timpul iernii, iar pe perioada verii va asigura curatenia pe
strazile comunei cu utilajul specializat;

- Respectarea prevederilor art .22 si art. 23 din Legea nr. 319/2016 privind
securitatea In munca.

2. Permis de conducere categoria: B+C si facd dovada absolvirii unui curs in
specialitatea de conducere si manevrare a utilajelor grele si terasamente

Bibliografie si tematica:

1. Ordonanta de Urgenta nr. 195/2002 (**republicata**) privind circulatia pe
drumurile publice**)

Cu tematica: textul integral

2.Hotérarea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare
a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare

3. Legea 319/2006 a securitatii si sandtédtii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu tematica: textul integral

4.Legea 53/2003 privind Codul muncii , republicatd ,cu modificarile si
completarile ulterioare —Titlul II si Titlul XI.

Calendarul de desfasurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 15/03/2024
- termenul de depunere a dosarelor, 29/03/2024 ora 12:00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: 01/04/2024 , ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor: 01/04/2024 , ora 12:00, la sediul
institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor: 02/04/2024 , ora 12:00, la sediul
institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor:02/04/2024 , ora 13:00, la sediul institutiei.



Proba scrisa:

proba scrisd in data de 08/04/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisi in data de 08/04/2024 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi in data de 09/04/2024
ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
09/04/2024 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba practica:

proba practicd In data de 10/04/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba practicd in data de 10/04/2024 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba practici in data de
11/04/2024 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice in data de
11/04/2024 , ora 15:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 12/04/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei,

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 12/04/2024 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 15/04/2024
, ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
15/04/2024 , ora 15:00, la sediul institutiei,

Afisarea rezultatelor finale in data de 15/04/2024 , ora 15:30, la sediul
institutiei.
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