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RAPORT SELECTIE PARTENERI IN VEDEREA DEPUNERII UNEI CERERI DE FINANTARE IN CADRUL
PROGRAMULUI “Dezvoltare locald reducerea sariciei si cresterea incluziunii romilor" finantat
prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021”

Tn conformitate cu Articolul 14 din OUG nr. 34/2017 ("Pentru implementarea proiectelor
prevdzute la art. 13, autoritdtile sau institutiile finantate din fonduri publice pot stabili
parteneriate cu entitati din sectorul privat din Romania, numai prin aplicarea unei proceduri
transparente si nediscriminatorii privind selectia partenerilor din sectorul privat, cu exceptia
parteneriatelor din cadrul Programului educatie, burse, ucenicie si antreprenoriat pentru tineri,
unde se aplica modelul proiectelor similare din programele Uniunii Europene pentru educatie,
formare profesionald si tineret.”).

Comisia de evaluare, constituitd azi 21.11.2019 prin Dispozitia Primarului nr. 515/21.11.2019 a
procedat la evaluarea dosarelor intocmite de citre ONG-uri in vederea depunerii si
implementdrii unui proiect finantat prin Programul “Dezvoltare locals reducerea siriciei si
cresterea incluziunii romilor" (Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021"), Apelul nr. 4 — Dezvoltare local3.

Mentiondm faptul ca de la data publicrii anuntului de selectie partener pana la data depunerii
dosarului de candidaturd nu au existat cereri de clarificari.

Comisia a evaluat dosarele de inscriere in baza anuntul de selectie din data 06.09.2019,
intocmit  in  conformitate cu prevederile Ghidului Apelului Dezvoltare Locald
(https://www.eeagrants.ro/apeluri)

Calendarul procedurii de selectie a fost urmétorul:

Depunere documentatie 20.11.2019
Evaluare documentatie 21.11.2019
Anunt candidati admisi 22.11.2019
Depunere contestatii 25.11.2019
Solutionare contestatii 26.11.2019
Anunt rezultat final 26.11.2019



Dosarele trebuia depuse la Registratura Primariei Berevoesti pand in data de 20.11.2019.

Pana la termenul stabilit au fost depuse doua dosare.

Nr. crt. Numar inregistrare Denumire entitate
i ¥286/:15.11,2019 Asociatia Rosu Aprins
7k 73608/20:11,2019 ADIS

Comisia de evaluare a verificat conformitatea administrativd a candidatilor, rezultand
urmatoarele:

CRITERIU DE CALIFICARE l ADIS Asociatia Rosu Aprins
1. Conformitatea documentelor

a. Au fost depuse de cdtre candidat toate DA DA

documentele solicitate prin prezentul anunt

de selectie

b. Documentele solicitate sunt integral si DA DA

corect completate

2. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzdtor activitdtilor proiectului

a. Are in obiectul de activitate prestarea de DA DA
servicii de natura celor care sunt necesare
implementdrii proiectului, conform cu temele
si activitatile la care doreste sa fie partener

b. A participat in calitate de partener sau DA DA
beneficiar in cadrul proiectelor finantate din
Fonduri Europene

c. Are capacitatea financiara si operationala DA DA
de realizare a activitatilor din proiect
d. Are autorizare/acreditare pentru DA DA

serviciile/activitatile propuse in proiect




GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Grila de evaluare - ADIS

Grilad de evaluare-ROSU APRINS

Subcriteriul 1. 30 puncte | Subcriteriul 1. 15puncte
Activitdtile  desfasurate Tn  domeniul Experientd in sprijinirea dezvoltdrii de servicii
Asistentei Sociale, Tn special axate pe sociale/ medicale
populatia de etnie romd, sunt relevante si in
numdr suficient pentru a garanta succesul
parteneriatului.
Subcriteriul 2. 30 puncte | Subcriteriul 2. 30 puncte
Activititile  desfisurate in  domeniul Experientd relevantd fin identificarea si
Educatiei, n special axate pe populatia de mentinerea grupului tintd fin proiecte
etnie romd, sunt relevante si in numar similare.
suficient pentru a garanta succesul
parteneriatului
Subcriteriul 3. 20 puncte | Subcriteriul 3. 20 puncte
Activitatile desfasurate in domeniul Sdndtatii, Prezenta in echipa propusa a unui sociolog
n special axate pe populatia de etnie romad, care si elaboreze metodologia analizei
sunt relevante si in numar suficient pentru a gradului de sardcie si de marginalizare a
garanta succesul parteneriatului comunitatii unde se va desfasura interventia,
care sd conceapa si sd analizeze chestionarele
calitative si ghidurile de focus grup,
elaborand un raport intermediar si un raport
final al impactului masurilor de dezvoltare
sociald asupra persoanelor vizate.
Subcriteriul 4. 5 puncte | Subcriteriul 4. 20 puncte
Resursele umane propuse corespund din Experientd in activitati cu membri ai unor
punct de vedere al pregdtirii si experientei comunitdti/ in activitdti de voluntariat/ in
implementare proiecte cu finantare publica/
privata.
Subcriteriul 5 5 puncte
Experientd in managementul proiectelor ce
au avut ca grup tintd populatia de etnie roma
TOTAL 90 puncte | TOTAL 85 puncte

Tn urma procedurii de selectie a partenerilor, candidatii ADIS (Asociatia pentru Dezvoltare si
Incluziune Social3) cu 90 de puncte si Asociatia Rosu Aprins cu 85 de puncte sunt declarati admisi
in vederea semndrii unui Acord de Parteneriat pentru elaborarea si depunerea cererii de
finantare aferente unui proiect in cadrul PROGRAMULUI “Dezvoltare locald reducerea sardciei si
cresterea incluziunii romilor" finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021”, Apelul nr. 4

Dezvoltare locala.

Rezultatul final al procedurii de selectie (dupd perioada de contestatii) se va publica pe site-ul
Prim&riei Berevoesti, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele furnizate in Fisa

Partenerului.




Comisia de evaluare:

1. MAZILU IONEL —presedinte comisie (viceprimar)
2. TIGANILA CARMEN —membru (asistent social);
3. PISLARU STELUTA —membru (asistent social); g ;
4. COTESCU DIANA -membru (contabil);

5. LECA ANDRA - membru (consilier juridic). ‘ﬁ})\



