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CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPIT GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita a functionarilor publici $i personalului contractul, denumit in continuare Cod de
conduitd, reglementeazi normele de conduitd profesionald ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul primariei in conformitate cu legislatia in vigoare,

(2) Normele de conduiti profesionalad previzute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru
functionarii publici. pentru personalul contractual, precum §i pentru persoanele care ocupa temporar o
functie publicd, in cadrul primariei.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sd agigure cresterea calitdfii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si séi contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administrafia publica, prin:

a) reglementareq normelor de conduitd profesionald necesare realizéirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si menginerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice
si al functionarilor publici:

b} informarea publicului cu privire la conduitd profesionald la care este indreptitit s se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetiifeni si functionarii publici, pe de o
parte. 5i intre cetafeni §i autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Art. 3, Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici sunt urmatoarele:

a) supremafia Constitufiei yi a legii, principiu conform caruia funclionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile térii:

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea cgalitdyii de rratament a cerdyenilor in faja autoritdfilor si instituiilor publice, principiu
conform céruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

d} profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) imparfialitatea si nediscriminarea, principiu conform ciruia func{ionarii publici sunt obligafi sa
aiba o atitudine obiectivi, neutrd fatad de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea [unctiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia funetionarilor publici le este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o dein, sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii 5i a exprimdrii, principiu conform céiruia functionarii publici pot sd-si exprime si
sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu funcfionarii publici trebuie sa fie de buna-credinja;

1) deschiderea si transparenfa, principiu conform céruia activitatile desfasurate de functionarii publici
in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetafenilor.

CAPITOLUL 11 -TERMENI

Art. 4, Termeni

In infelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numitd intr-o funciie publici in conditiile legislatiei in vigoare;

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii. in scopul exercitarii prerogativelor sale de putere publica;



COMUNA BEREVOESTI CODUL DE CONDUITA Editia: 1
JUDETUL ARGES A FUNCTIONARILOR PUBLICI 51 Revizia: 1
PERSONALULUI CONTRACTUAL Pag. 3 din 17
COD: CC-01

¢) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitufie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii. de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal. direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incal alecteazi sau ar putea alecla
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp $i cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea funcfiei publice definute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitafile unei autoritdfi publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date -personale - orice informatie privind o persoand identificatid sau
identificabila.

CAPITOLUL 1l - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 5. Asigurarea unui serviciu publie de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetajenilor,

prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii

compelentelor institujiei publice in care isi desfagoard activitatea,

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament

profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cistiga i a

mentine inerederca publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea institufiei publice pe care o

reprezinta.

Art. 6. Loialitatea fati de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia §i legile (arii, statul de drept, drepturile si libertifile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administragia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispoziiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Funcionarii publici trebuie si se conformeze dispoziiilor legale privind restringerea exercifiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 7. Loialitatea fatd de autoritifile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi

desfasoara activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis;

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritdfii sau
institufiei publice in carc isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizale in legdturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea arc calitatea de parte;

¢} sa dezviluie 5i sa foloseasca informafii care au caracter secret. in alte conditii decit cele previzute
de lege; '

d) sa acorde asistenfa si consultanfd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statulul sau autoritdfii ori institutiei publice in care igi
desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de

2 am, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot i interpretate ca o derogare de la obligajia legals a

functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca

o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesiziri in baza Legii nr. 571/2004 privind

protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice gi din alte unitdi care semnaleaza

incalcari ale legii.

Art. 8. Libertatea opiniilor

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, funclionarii publici au obligajia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricirei persoane,

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea

functici publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritifii sau

institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, funcfionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa

influentati de considerente personale sau de popularitate, In exprimarea opiniilor, functionarii publici

trebuie sd aibd o atitudine concilianta i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péareri.

Art. 9, Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor $i datelor privind activitatea Primiriei, precum i relatiile cu
mijloacele de informare in masa se asigurd de ciitre functionarii publici desemnati in acest sens de
Primar, in conditiile legii.

(2) Funclionarii publici desemnal{i si participe la activitaji sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primar.

(3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligafia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd
punctul de vedere oficial al Primariei.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora §i publica articole de
specialitate si lucrdiri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepfia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (3). functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public, Prevederile alin.
£3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viad intima, familiala si privata, functionarii publici igi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor, Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici igi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti previzute
de prezentul cod.

Art. 10. Activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor previzute de Codul administrativ,

(2) Functionarii publici au obligafia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abjind de la
exprimarea sau manilestarea publicd a convingerilor si preferinielor lor politice. s nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia fi este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice. functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) si afigeze, in cadrul autoritifilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
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d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice:

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sd permita utilizarea [unctiei publice in acliuni publicitare pentru

promovarea unei activitaji comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12, Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici trebuie si exercite funciia publici. cu obiectivitate, impartialitate si
independenia, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale §i pe
argumente tehnice i si se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, funclionarii publici au obligajia de diligen{a cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse §i a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea funcfiei publice, funcfionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutrd fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si s nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingeringe sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate i interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonérii
ierarhice.

(5) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici.
luerdrile i sarcinile repartizate,

Art. 13. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceplate bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitdfi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 14, Respectarea regimului juridic al conflictului de interese gi al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligafia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitifilor ,precum si normele de conduita,

(2) Functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ. avand obligafia de a evalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate san un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
apariiei sau solufionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitai sau a unui conflict de interese, funciionarii publici au
obligajia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitifii sau a
conflictului de interese, in termen legal,

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situafii
previzute de lege. functionarii publici sunt obligati sa prezinte. in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificirile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declarajia de
avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 15. Obligatia de a informa Primiria cu privire la situatia personald generatoare de acte

juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institujia publicid. in mod corect si

complet, in scris, cu privire la situafiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunl

generatoare de acte administrative in conditiile expres previizute de lege.

Art. 16, Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Funcionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si

conlidentialitatea in legiturd cu faptele. informatiile sau documentele de care iau cunostinfd in

exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Art, 17, Conduita in relatiile cu cetifenii
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(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza Primariei,
funclionarii publici sunt obligaji sd aibd un comportament bazal pe respect, bund-credini,
corectitudine, integritate morala si profesionald.

(2) Functfionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei. demnitajii. integritaii
fizice i morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecla integritatea [izici sau psihicdl a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala §i justificatd pentru rezolvarea legala,

clara si eficientd a problemelor cetafenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care si asigure demnitatea persoanclor,

eficienfa activitdtii. precum si cregterea calitdfii serviciului public, se recomanda respectarea normelor

de conduité si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Funetionarii publici trebuie s& adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoani cu care

intra in legaturd in exercitarea funcfiei publice, fiind indrituifi. pe baza de reciprocitate, sa solicite

acesteia un comportament similar,

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetifenilor in fata

autoritatilor si institugiilor publice, principiu conform céruia funciionarii publici au indatorirea de a

preveni i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 18. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd Priméria in cadrul unor organizatii internationale, institutii de

invaiamant. conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o

imagine favorabila tarii si institutici publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii

personale privind aspecte najionale sau dispute internajionale.

(3) In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati i aibd o conduitd corespunzitoare regulilor

de protocol 5i le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor farii gazda.

Art. 19. Obiectivitate i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, funcfionarii publici au obligatia s actioneze conform prevederilor

legale si sd isi exercite capacitalea de apreciere in mod fundamentat si  impartial,

(2) Functionarilor publici le este interzis s3 promitd luarea unei decizii de catre Primdrie, de ctre alii

functionari publici, precum sl indeplinirea atribugiilor in mod privilegiat,

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligagi sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale

personalului din subordine, in vederea imbundtitirii Primiriei, precum si a calitalii serviciilor publice

oferite cetitenilor.

(4) In exercilarea atributiilor de coordonare. precum §i a atribufiilor specifice functiilor publice de

conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activiti{ii personalului, de a

manifesta inifiativd $i responsabilitate si de a susfine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si funciionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de

sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei

specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. [n acest sens, acestia au obligafia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei

publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarca corespunzitoare a

competentelor fiecdrei persoane din subordine:

¢) 4 monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, si

semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sia implementeze masuri destinate

ameliorarii performantei individuale si. dupa caz. colective, atunci cand este necesar:

d) sA examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru

personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
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e} s4 evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat i sa propuna
participarea la programe de formare §i perfectionare prolesionali pentru ficcare persoand din
subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitafi. in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunogtintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii funciiei respective;

¢} sd excluda orice forma de discriminare §i de harfuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impargialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice. inal{ii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 20. Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
unititii administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, acfiondnd in orice situatie ca
un bun proprietar,

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseased timpul de lueru, precum si bunurile apartindnd
Primariei numai pentru desfasurarea activitajilor aferente funcfiei publice definute.

(3) Functionarii publici trebuie sé propund gi sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
util si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care deslisoard aclivitili in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica Primariei pentru realizarea acestora.

Art. 21. Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privath a statului sau a
unitdtii administrativ-teritoriale. supus vanzirii in conditiile legii. in urmatoarele situafii:

a) cind a luat cunostind, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;

b) ¢and a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vinzarii bunului respectiv;

¢) clind poate influenta operatiunile de véinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concensiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdfii administrativ-leritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitifii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de lege.

Art. 22. Protectia functionarului public in conditiile Legii nr. 571/2004

(1) In faja comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectic dupa
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public benefiviaza de prezumtia de buna-credinta, in condifiile art 4. lit. h din
Legea nr. 571/2004, pina la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
discipling sau alle organisme similare au obligatia de a invila presa sau un reprezentant al sindicatului,
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autorititii publice, cu cel putin 3 zile lucritoare
inainted sedintel, sub sanctiunea nulitdfii raportului $i a sancliunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atribufii de control, inspecfie si evaluare a avertizorului. comisia de disciplina sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzéindu-i identitatea.

Art. 23. Interdictii

Funclionarilor publici le este interzis:

a) sl primeasca cereri a cdror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt repartizate de sefii
lor ierarhici. ori sa intervind pentru solufionarea unor cereri:

b) s se¢ prezinte la serviciu in finutd necorespunzétoare sau sub influenta alcoolului, precum si
consumarea de bauturi aleoolice in timpul programului de lueru;



COMUNA BEREVOESTI CODUL DE CONDUITA Editia; 1
JUDETUL ARGES A FUNCTIONARILOR PUBLICI §1 Revizia: 1
PERSONALULUI CONTRACTUAL Pag. & din 17
CoD: CC-0

¢) sd paraseasca locul de muncd in timpul programului de lucru, fErd o aprobare prealabila (bilet de
voie),

d) s manifeste lipsa de respect faa de sefii ierarhici si fata de colegii de munca: in relatiile cu publicul
trebuie s fie calmi, amabili, concigi, demni: le sunt interzise provocarea de certuri, si profereze injurii
sau sd se manifeste violent fata de public; )

¢) sa instrilineze bunuri date in folosinid sau pastrare - inclusiv acte, documente etc.

Art. 24. Prezentul cod se completeaza cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 37/2019
privind Codul administrativ.

CAPITOLUL IV - NORME DE CONDUITA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 25, Domeniul de aplicare si principii generale

Prezentul cod este un document al primdriei care are la bazad prevederile Ordonanjei de urgenfa a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Legii nr 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art, 26, Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd al personalului din cadul primariei reglementeazd normele de conduita
profesionald a personalului contractual,

(2) Normele de conduita previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul contractual, care
este salariat al primdriei, incadrat in baza Legii 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia persoanclor alese sau numite politic.

Art. 27. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc sd asigure cresterea calitiifii serviciului public, o
bun administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea birocratiei si a
{aptelor de coruptie din administrafia publica. prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare crearii si menfinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sa se astepte din
partea angajatilor contractuali in exercitarea functiilor detinute;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si angajatii Primériei, pe de o
parte, si intre cetafeni si autoritatile administrafiei publice. pe de alta parte.

Art, 28, Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt urmatoarele:

a) prioritateq inferesului public - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitayii de traiament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu
conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligajia de a indeplini
atribugiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficienta, corectitudine si congtiinciozitate;

d) imparfialitatea 51 nediscriminarea - principiw-conform caruia angajafii contractuali sunt obligati sa
aibd o atitudine obiectivi, neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiei:

e) integrilalea morald - principiu conform caruia personalului contractual ii este inlerzis sa solicite sau
si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
[y liberiatea gandirii §i a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sd-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:

g) cinstea §i corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de bund-credinid si sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea §i transparenja - principiu conform caruia activitatile desfisurate de angajatii
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contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii

cetitenilor.

Art. 29, Termeni

in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmdtoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajal contractual - persoana numita intr-o funclie in autoritafi si institufii

publice in conditiile Legii nr. 53/2003;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitajilor stabilite de autoritatea sau institufia publica, in

temeiul legii, in figa de post; .

c) interes public - acel interes care implica garantarea §i respectarea de ctre institutiile si autorititile

publice a drepturilor, libertdfilor si intereselor legitime ale cetdjenilor, recunoscute de Constitugie,

legislatia internd si tratatele internationale la care Romdnia este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit oni obfinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influengei,

facilitafilor, relatiilor. informatiilor la care au acces. ca urmare a exercitirii atributiilor functiei;

¢) conilict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al

angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazd sau ar putea afecta

independenta i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei definute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau care rezultd din

activitdtile Primdriei, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau

identilicabila;

h) avertizare de interes public - sesizarea ficutdi cu bund credintd cu privire la orice faptd care

presupune © incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri,

eficientei, economicititii si transparentei;

i) avertizor - persoana care face o sesizare:

1) comisic de disciplin - organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinard, previizut de lege sau de

regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice;

k) avertizare in interes public - sesizare fHcutd cu bund credinta cu privire la orice faptd care poate

afecta interesul public.

Art, 30, Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetatenilor, prin participarea acliva la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul

realizirii competentelor institutiei publice in care isi desfiisoari activitatea,

(2) In exercitarea functiei. personalul contractual are obligatia de a avea un comportament

profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cdstiga si a

menfine increderea publicului in integritatea. impartialitatea si eficacitatea institutiei publice pe care o

reprezinta.

Art. 31. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajalii contractuali au obligajia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii. sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept. drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relafia cu administragia publicd, precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd
care rezultd din indatoririle previizute de lege.

(2) Angajalii contractuali trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului
unor drepturi, datoratd naturii funetiilor publice detinute.

Art. 32. Loialitatea fatd de institutia publicd

(1) Angajatii contractuali au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi

desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
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¢} sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturii cu activitatea autoritiitii sau
institufici publice in care isi desfisoardi activitatea. cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

f) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institulia publicd in care isi desffisoari activitatea are calitatea de parte;

g) s dezviluie §i sd foloseascd informalii care au caracter secret, in alte conditii decit cele previzute
de lege; .

h) sa acorde asistenta si consultaniii persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritafii ori institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplicé yi dupa incetarea raportului de serviciu. pentru o perioadi de

2 ani, daci dispozitiile din legi speeiale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a

personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 33. Libertatea opiniilor

(1) Angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajajii contractuali au obligatia de a nu aduce
atingere demnittii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane,

(3) In indeplinirea atribugiilor de serviciu, angajaii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea

[unctiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei.

(4) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se

lasa influenfati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, angajalii

contractuali trebuie sa aibii o atitudine concilianta §i sd evite gencrarea conflictelor datorate schimbului
de pireri.

Art. 34. Activitatea publicii

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor i datelor privind activitatea Primdriei, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masa se asigura de céitre angajalii contractuali desemnati in acest sens
de Primar, in conditiile legii.

(2) Angajafii contractuali desemnali sa participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primar.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitd(i sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al Primariei.

(4) Angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori §tiintifice, in conditiile legii,

(5) Angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei pe care o ocupa.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) 5i (5). angajatii contractuali nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea funcliei detinute, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate. a dreptului la imagine,
precum gi a dreptului la viatd intimd, familiala si privata, angajatii contractuali isi pot exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
ficut afirmaii defaiimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzitor.

(8) Angajafii contractuali isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile §i normele de conduita previzute
de prezentul cod.

Art. 35. Folosirea imaginii proprii

Angajatilor contractuali le este interzis si permitd utilizarea funcfiei in actiuni publicitare pentru

promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
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Art. 36, Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Angajatilor contractuali le este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ¢i sau
pentru al{ii, in considerarea functiei lor. daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate bunurile pe care angajatii contractuali le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitafi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

Art. 37. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Angajatii contractuali au obligajia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) Angajatii contractuali trebuie sa exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situatic de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparifiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitali sau a unui conflict de interese, angajafii contractuali au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incctarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese. in termen legal.

(4) La numirea in functie. la incetarca raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute de
lege. angajatii contractuali sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completarile ulterioare, declarajia de avere si declarafia de interese. Declarafia de
avere si declaratia de interese se actualizeaz anual, potrivit legii.

Art. 38, Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Angajatii contractuali au obligafia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si

confidenfialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinid in

exercitarea functiei lor, in conditiile legii, cu aplicarea dispoziiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art. 39, Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoancle fizice si cu reprezentantii persoanclor juridice care sc adrescazi Primdriei,
angajalii contractuali sunt obligafi sa aiba un comportament bazat pe respect, buni-credina,
corectitudine. integritate morali si profesionala,

(2) Angajalii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritégii
fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legéiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare:
b) acte sau fapte carc pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricirei persoane.

(3) Angajafii contractuali trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala,

clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sa asigure demnitatea persoanclor,

eficienta activitaii, precum §i cregterea calitafii serviciului public, se recomanda respectarea normelor

de conduita §i de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Angajatii contractuali trebuie s adopte o atitudine demna si civilizath fa(i de orice persoani cu

care intrd in lepdturd in exercitarca funciiei lor, fiind indrituifi, pe baza de reciprocitate, sa solicite

acesteia un comportament similar.

(6) Angajatii contractuali au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata

autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform e¢druia angajatii contractuali au indatorirea de a

preveni §i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atribugiilor profesionale.

Art, 40. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd Primiria in cadrul unor organizatii internationale, institutii

de invatamént. conlerinje. seminarii §1 alte aclivitdfi cu caracter internajional are obligafia sa

promoveze o imagine favorahild tArii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relajiile cu reprezentangii altor state, angajafii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii

personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara {arii, personalul contractual este obligat si aibd o conduitd corespunzitoare

regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.



COMUNA BEREVOESTI CODUL DE CONDUITA Editia: 1
JUDETUL ARGES A FUNCTIONARILOR PUBLICI §1 Revizia: 1
PERSONALULUI CONTRACTUAL Pag. 12 din 17
COD: CC-1

Art. 41. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sA isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre Primdrie, de catre alji
functionari publici sau angajati contractuali. precum si indeplinirea atribugiilor in med privilegiat.
(3) Angajafii contractuali cu functie de conducere sunt obligafi sa sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederca imbunatatirii activitatii Primériei, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atribufiilor de coordonare, precum si a dmbutlllur specifice [unctiilor publice de
conducere, angajatii contractuali au obligatia de a asipura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta inifiativd §i responsabilitate 5i de a susfine propunerile personalului din subordine.
(5) Angajatii contractuali cu functic de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condiiile legislatiei specifice
aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens. acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
ocupate §i carierei individuale a fiecédrei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarca modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) i monitorizeze performania profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzdtoare si si implementeze misuri destinate
ameliorarn performantei individuale g1, dupa caz, colective, atunci cind esle necesar;

d) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci ednd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat i si propuni
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

f) si delege sarcini gi responsabilitai, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostiniele, competeniele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitiirii functiei respective;

¢) i excluda orice forma de discriminare i de hirtuire, de orice naturé §i in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine,

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, angajafii contractuali cu funcfie de conducere au obligafia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 42. Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii contractuali sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitafii administrativ-teritoriale, s evite producerea oricirui prejudiciu. actiondnd in orice situatie ca
un bun proprietar,

(2) Angajatii contractuali au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind
Primdriei numai pentru desfasurarea activitafilor aferente functiei definute.

(3) Angajatii contractuali trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor contractuali care deslisoard activitdli in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica Primériei pentru realizarea acestora.

Art. 43. Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privatd a statului sau a
unitafii administrativ-teritoriale, supus vinzarii in conditiile legii, in urmatoarele situafii:

a) cind a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ari calitatea bunurilor care urmeaza s fie vindute;

b) cdnd a participat. in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢} cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoancle
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concensionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitiifii administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicii sau privatid a statului ori a unitifii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare,
concesionare sau inchiriere. in alte condifii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL V - DISPOZITII COMUNE APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI Sl
PERSONALULUI CONTRACTUAL '

Art. 44. Obligatii comune functionarilor publici si personalului contractual:

a) sunt oblipati sa participe periodic la cursuri de instruire privind sanatatea §i securitatea muncii,
conform normativelor legale:

b) sa respecte programul de lucru si s semneze condica de prezentd;

c) in caz de neprezentare la munca pe motiv de boala sau alte situatii deosebite, sA anunte angajatorul
in cel mai scurt termen posibil;

d) riménerea peste program in institutie este posibild numai cu acordul $i la solicitarea sefului ierarhic;
e) pentru desfasurarea unor activitafi de serviciu in afara programului de lucru seful ierarhic are
obligatia de a intocmi un relerat de necesitate:

f) s raspundi rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;

g) sd aducd la cunostiinga compartimentului resurse umane modificirile survenite in starea civild,
studii, situatie militard, domiciliu, numdr de copii.

Art. 45 (1) Activitatea in cadrul primdriei se desfasoara dupa urmatorul program: Luni - Vineri 08.00 -
16.00, institutia pastrindu-si dreptul de a modifica acest orar in functie de situatiile de ordin legislativ,
social, climatic ete.

(2) Salariafii institufiei au dreptul la efectuarea zilelor libere previzute de legislalia in vigoare
(sarbatori legale, zile libere pentru evenimente in familie, concedii legale)

CAPITOLUL VI - NORME DE CONDUITA PENTRU RESPONSABILUL CU PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 46. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd al responsabilului ¢u protectia datelor ¢u caracter personal reglementeazi
normele de conduitid profesionald ale responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal din
cadrul primariei.

(2) Normele de conduita profesionala previzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

Art, 47. Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionala a responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal sunt urmatoarele:

a) legalitatea, principiu conform céruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are
indatorirea de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), si ale
legislatici privind masurile de aplicare a acestuia;

b) auronomia, principiu conform caruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal isi
indeplineste sarcinile legate de protectia datelor cu caracter personal in mod independent, rispunzind
direct in fata celui mai inalt nivel al conducerii institugiei;

c) prioritatea interesului public, principiu conform caruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal are indatorirca de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in
indeplinirea sarcinilor sale specifice;
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d) responsabilitatea, principiu conform céiruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
depune toate diligenele pentru indeplinirea sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal;
¢) profesionalismul, principiu conform ciruia responsabilul cu protectia datelor cu caracler personal
are obligatia de a indeplini sarcinile sale specifice cu responsabilitate, competentd. eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

f) integritatea morald, principiu conform céruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
trebuie sa fie imparial, de buna credin{a, cinstit §i corect:

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform ciruia responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal poate sa-si exprime §i si-5i fundamenteze opiniile referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

h) deschiderea si transparenta, principiu conform céiruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal are obligajia de a-5i asuma rolul de punct de contact in raporturile cu persoanele vizate si
autoritatea de supraveghere. :

Art. 48. Termeni si definitii

In intelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astlel:

a) responsabil cu protectia datelor cu caracter personal — persoana desemnatd pentru indeplinirea
sarcinilor legate de protecfia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor). Poate fi recrutat intern, ca angajal, sau extern, in temeiul unui contract de
prestari servicii:

b) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabild
("persoana vizatd"); o persoani fizica identificabild este o persoand care poate fi identificatd, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare. cum ar fi un nume, un numir de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitafii sale fizice. fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

c) prelucrare de date cu caracter personal - orice operajiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau firdi utilizarca de
mijloace automatizate. cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea. extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice all mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea. stergerea sau
distrugerea:

d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritaile
publice a drepturilor, libertitilor si interesclor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna §i tratatele internationale la care Romdnia este parte;

) conflict de interese - acea situatic sau imprejurare in care responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal indeplineste si alte sarcini si atributii in cadrul institutiei, astfel incit afecteazi sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea sarcinilor legate de protectia datclor cu caracter
personal,

Art. 49, Loialitatea fata de lege

in indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal. responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal are obligalia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si
privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) si ale legislatiei privind misurile de aplicare a acestuia,

Art. 50. Loialitatea fati de institutie

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligajia de a se abjine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei.
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(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a pastra secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau
dreptul intern.

Art, 51. Autonomie in indeplinirea sarcinilor

(1) Responsabilul cu protecfia datelor cu caracter personal nu primeste niciun fel de instructiuni in
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sa isi indeplineasca atributiile si
sarcinile in mod independent. )

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal isi va exprima liber opinia sa in legéturd cu
protectia datelor cu caracter personal la cel mai inalt nivel al conducerii §i persoanelor implicate in
luarea deciziilor.

Art. 52. Implicarea in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este implicat in mod corespunzitor si in
timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.

{2) Responsabilul cu protecfia datelor cu caracter personal va participa regulat la sedintele conducerii
institufiei. dacé este invitat, prezenfa sa fiind recomandati in cazul in care se iau decizii cu implicatii
asupra protectiei datelor.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia sa ofere informalii si consiliere
conducerii institutiei sau persoanei imputernicite de institutie, precum §i angajatilor care se ocupi de
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor
dispozitii legale referitoare la protectia datelor.

(4) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia s monitorizeze respectarea
Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozifi legale releritoare la protecpa datelor 51 a
politicilor/procedurilor interne ale institutiei sau ale persoanei imputernicite de institutie in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracler personal,

(5) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va organiza audituri, activitayi de
sensibilizare $i de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare.

(6) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia s furnizeze consiliere la
cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si va monitoriza functionarea
acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul (UE) 679/2016.

Art 53, Acces la resurse

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal primeste sprijin corespunzitor in ceea ce
priveste resursele financiare. infrastructurd (sediu, facilitati. echipament) si personal, dupi caz.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia s foloseascd timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd institufiei in interes strict profesional §i numai pentru indeplinirea
sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este obligat s refindi parolele care ii sunt
comunicate, sd nu le divulge s5i s34 ia toate misurile pentru a nu fi deconspirate persoanelor
neautorizate, Parolele constituie seeret de servieiu,

Art. 54. Rolul de punet de contact

(1) Responsabilul cu proteciia datelor cu caracter personal are obligalia de a acliona ca punct de
contact pentru a facilita accesul autoritdtii de supraveghere la documente si informatii, precum si
pentru exercitarea competenfelor de investigare, corectare, autorizare i consultare.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va contacta gi va solicita consiliere
autoritatii de supraveghere in legaturd cu orice chestiune lepatd de protectia datelor cu caracter
personal,

Art. 55. Ahordare bazata pe rise

In indeplinirea sarcinilor sale. responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sd aiba in
vedere prioritizarea activititilor sale si concentrarea eforturilor asupra problemelor care prezinti riscuri
mai mari pentru protectia datelor.

Art. 56, Pistrarea evidentei
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La solicitarea conducerii institutiei sau a persoanei imputernicite de institutie, responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal va pistra o evidentd a operatiunilor de prelucrare in numele
acesleia,

Art. §7. Cadrul relatiilor in indeplinirea sarcinilor
(1) In relatiile cu personalul din cadrul institufiei. precum §i cu celelalle persoane interesate,
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuic sd aibd un comportament bazat pe
respect. buna-credingi, corectitudine si amabilitate.

2) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal trebuie si adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter
personal.

(3) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitifii, precum si cregterea calitafii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduitd prevazute mai sus si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi,

Art. 58. Absenta conflictului de interese
(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va indeplini orice alte sarcini si atribufii
previzute in fisa postului. cu conditia ca acestea sd nu genereze conflict de interese.

{2) Responsabilul cu protecfia datelor cu caracter personal nu poate define o pozifie in cadrul institufiei
care implicd stabilirca de catre acesta a scopurilor si mijloacelor de prelucrare a datelor.

(3) Regulile privind conflictul de interese se aplicd responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal, indiferent daca acesta este recrutal intern. ca angajat. sau extern, in temeiul unui contract de
prestiri servicii.

Art. 59. Raspundere si sancfiuni
(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal rispunde direet in fata celui mai inalt nivel
al conducerii institutiei sau a persoanei imputernicite de institutie.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate [i demis sau sanclional pentru
indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va putea fi demis, in mod legal, din alte
motive decdt cele privind indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal
(de exemplu, in caz de furt, harjuire fizica, psihologica sau sexuala sau abatere grava similara).

CAPITOLUL VII - SANCTIUNI

Art 60. - (1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduita etica atrage dupa sine:

a) sanclionarca salarialilor in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile §i completirile ulterioare si

b) sanclionarea [uncfionarilor publici in conformitate cu prevederile Ordonanfei de urgenfa a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a propune sanctiunile disciplinare ca urmare a incalcirii
dispozitiilor prezentului cod.

(3) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care prin faptele
lor ereeazd prejudicii persoanelor lizice sau juridice.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 61 - Prezentul cod de conduita este obligatoriu a fi respectat de citre intreg personalul contractual
si de catre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei, precum si
de catre responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 62 - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozifiile Ordonanjei de urgenya a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii nr. 33/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile 5i completarile ulterioare, ale Legii nr 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentel in cxercitarea demnitatilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
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§i sancfionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ullerioare, precum si cu prevederile
Regulamentului. (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale legislatiei privind masurile de
aplicare a acestuia, si va fi actualizal on de cate ori modificarile practice sau legislative impun acest
lucru.

Elaborat,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

Scarlat Hie

(semndtura)




