JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNEI BOTESTI
TEL.0248/658133/FAX/0248658133
e-mail:primarie@botesti.cjarges.ro
Nr. 3543 din 03.11.2020

ANUNT

Primaria comunei Botesti, judeful Arges organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice vacante, perioada nedeterminati:

-consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Bofesti,judeful Arges-compartimentul financiar in conformitate cu prevederile art. 386 lit.a),
art.464 si ale art. 467 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, raportat la prevederile H.G.R.
nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile si
completarile ulterioare,

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Primériei comunei Botesti,judeful Arges,nr
286A si constd in :

1.Perioada de depunere a dosarelor: 26.11. 2020 -15.12.2020, orele 14:00

2.Selectia dosarelor de inscriere :16.12.2020,0ra 10:00

2.Proba scrisa: 28.12.2020,0ra 10:00

3.Interviu:in data de 30.12.2020,0ra 10:00

Conditii generale :

Candidatii trebuie sd indeplineasca indeplineascd condifiile prevazute de art. 465 alin. 1 din
0.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

Conditii specifice:

-studii universitare de licentd , absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in specializarea
finante si banci ;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcgiei publice: minim 1 an;
-specializri/perfectiondri in domeniul managementului financiar-bugetar si contabilitatea institutiilor
publice;

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente, conform prevederilor art.
49 din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile si completatirile ulterioare:

a) formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata:

b) curriculum vitae, modelul comun European;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice,dupa caz,in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a



candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. 2 din Legea educatiei nationale nr 1/2011,cu modificérile si completarile
ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe proprie raspundere,prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia,in conditiile previzute de legislatia specifici;

Din adeverinta mentionata la litera g) trebuie si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia
ocupatd, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfisurarii activitatii,
vechimea in munca acumulatd, precum si in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de ministrul sanatétii.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit.h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere.in acest
caz, candidatul declarant admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor din oficiu de citre autorititea sau
institufia publicd organizatoare a concursului prin publicare pe pagina de internet,in format
deschis,editabil,in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului precum si la sediu ,in format letric.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primériei comunei Botesti , judetul Arges in termen de 20
zile de la data publicarii anuntului .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Botesti —tel. 0248/658.133 , e-mail
: primarie(@botesti.cjarges.ro
Persoana contact: Furtunescu Nicoleta-secretar general

Atributiile postului:

-atributii de conducere a Registrului Inventar ;

- atributii privind organizarea,implementarea si conducerea contabilitatii de angajamente ;
-intocmeste documentele de platd cétre societatile bancare si urmareste primirea la timp a extraselor
de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare ;

-asigurd respectarea legii contabilitatii la nivel de unitate, Legea nr. 82/1991;

-colaboreazi la bugetarea cheltuielilor in concordanta cu clasificatia economica si functionala;
-solicitd in termen de la compartimentele de specialitate referatele de necesitate;

-transmite clasificatia bugetara tuturor lucrétorilor angrenati in angajarea si ordonantarea de cheltuieli
pentru insugirea acesteia;

-raporteazd rezultatele economice ale unitatii;

-verificd existenta documentelor justificative privind operatiile contabile;

-urmareste inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a tuturor operatiilor patrimoniale;
-exercitd controlul preventiv privind legalitatea operatiunilor,urmareste si verifici pentru control
financiar preventiv documentele de incasare si plati prin casd, banca sau compensare a cheltuielilor
bugetului local si activitdfile autofinanfate, ca persoand desemnati pentru acordarea vizei
CFPP,conform prevederilor OGR nr. 119/1999;




-urmdrirea existentei actelor justificative, existenta vizelor,certificarilor ,aprobarilor, altor semnituri
legale.Exercitarea cu raspundere a vizei CFPP

-completeaza registrul cu operatiuni supuse CFPP;consemnarea in registru a operatiunilor pentru care
s-a respins acordarea vizei CFPP;

-informarea conducerii in cazul efectudrii unei operatiuni economice respinsi la viza CFPP;
-verificarea modului de stabilire a drepturilor salariale; efectueaza confruntarea intre prevederile
deciziilor de personal si statele de plati de salarii;

-asigurd controlul inregistrarilor contabile, procedeele de prelucrare a datelor si exactitatea acestora;
-urmdreste si verificd pentru control financiar preventiv creantele si datoriile bugetului local;
-urmareste si verificd pentru controlul financiar preventiv evidenta sintetic si analitici a materialelor
si obiectelor de inventar ale bugetului local;

-urmdreste si verificd pentru control financiar preventiv evidenta cronologici si sistematica a lucrarilor
de investitii ale bugetului local;

-intocmeste in ternmen situatiile economico-financiare periodice impuse de normele in vigoare:
-organizeazd pastrarea documentelor justificative, a registrelor si bilanturilor contabile;

-raporteaza rezultatele economice ale unitatii;

-verificd intocmirea registrelor contabile in conformitate cu legislatia in vigoare:

-asigurd intocmirea raporturilor destinate Administratiei Financiare si de control, bancare,
statistice,etc.;

-asigurd intocmirea bilantului contabil;

-introducerea prevederilor bugetare anuale initiale si a celor rectificate in programul informatic de
conducere a evidentei contabile a entititii;

-verificarea corelatiilor intre creditele deschise,cele utilizate si solduri daca este cazul;

-verificarea corelatiei intre executia bugetului local din programul de contabilitate §i executia emisa
de trezoreria Topoloveni;

-urmdreste modul de angajare,lichidare si ordonantare a cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare incasate;

-organizeaza si participa la intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil la
operatiunile de inventariere a patrimoniului, urmirind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

-verificarea periodicd a soldurilor conturilor din balantele de verificare pentru ca acestea s& corespunda
cu soldul conturilor de disponibilitati din extrasele de conturi;

-verificarea si inchiderea conturilor de venituri;

-verificarea concordantei intre contul de rezultat patrimonial si contul de executie;

-colaboreazd in general cu toate compartimentele din cadrul entititii;

-elaboreaza §i fundamenteazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli , precum si rectificarea
acestuia;

-urmdreste modul de realizare al veniturilor ;

-urmdreste efectuarea platilor in limita creditelor bugetare aprobate, pe bazi de acte
justificative,intocmite in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

-monitorizeazd organizarea si finerea la zi a evidentei contabile si prezinta la termen situatiile
financiare privind situatia patrimoniului aflat in administrare precum si executia bugetar;
-organizeazd si controleaza efectuarea inventarierii bunurilor materiale,conform prevederilor legale si
raspunde de corecta realizare a acestei activititi;

-urmdreste intocmirea potrivit dispozitiilor legale in vigoare a controlului anual de executie al
bugetului local;

-urmdareste modul de realizare a activitatilor si actiunilor ce se deruleazi prin bugetul de venituri si
cheltuieli;

-urmareste aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul finantelor publice loacle;

-raporteaza rezultatele economice ale unitatii;

-implementeaza sistemul de control intern mangerial la nivelul financiar-contabil, a procedurilor
operationale precum si a registrului riscurilor;

-elaboreaza si implementeaza sistemul general de evidenti contabila a unitatii;

-urmareste legislatia in vigoare care vizeazi activitatea locului de munci ;




-indeplineste atributiile prevdzute de art.22 si art. 23 din Lega nr 319/2006 conform anexei la fisa
postului pe linie de SSM ;

- organizarea si asigurarea depozitérii i conservérii materialelor, echipamentelor si a rechizitelor de
birou;

-raspunde de identificarea,gestionarea si elaborarea Registrului Riscurilor ;

-desfasoari activitdti in vederea coordonarii ,monitorizirii, indrumirii in vederea implementarii SCIM
-elaboreazd/actualizeazi proceduri de lucru pentru domeniul de activitate pe care il asigura ;
-elaborarea registrului jurnal si a registrului cartea mare

-activitafi privind legislatia Forexebug;

-indeplineste si alte atributii din sfera de delegare mentionate in legile din domeniul in vigoare sau la
solicitarea sefului ierarhic superior ;
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