Document afisare rezultate probi scrisi

PRIMARIA CALINESTI
JUDETUL ARGES
NR. 65706 240420

PROCES VERBAL
privind rezultatul probei scrise, la concursul organizat in data de 21.04.2021,
pentru ocuparea postului contractual, de executie, vacant, de inspector de
specialitate- Compartiment Culturi, din cadrul Primiriei Cilinesti

Avénd in vedere prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, si tindnd cont de
prevederile Regulamentului nr 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
comisia de concurs comunici urmitoarele rezultate ale selectiei dosarelor de
Inscriere:

Nr. Numele si Postul Institutia sau | Punctajul | Rezultatul
crt. prenumele autoritatea probei probei
candidatului/Nr publica scrise scrise
dosar
1. Inspector Primaria . o
5667/08.04.2021 de Cilinesti 20, C | PR S
specialitate

" Candidatii declarati admisi vor sustine interviul in data de 23.04.2021, ora
10:00, la sediul Primariei Calinesti.
®* Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in
termen de cel mult o zi lucritoare de la afigare, conform art. 31 din Hotirdrea
Guvernului nr. 286/2011, care se depune la secretarul comisiei de solutionare
a contestatiilor, dna. Dita Cristin% — inspector principal R.U.
" Afisat astizi, 21.04.2021 ora /}, ; la sediul Primériei Calinesti.

Secretar,
Dita Cristina




NE6S20/24.0%.

Concurs pentru ocuparea postului de Inspector de specialitate din cadrul
Compartimentului Culturi din cadrul Primiiriei Comunei Cilinesti

VARIANTA 2
- Proba scrisa -
Barem

Subiectul nr. 1

Cum se fac incadrarea si promovarea personalului contractual, conform Ordonantei de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Barem de corectare
Articolul 554

(1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute
sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotérari ale
Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite. 4 puncte
(2) In situatia in care legea speciala nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se
face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii. 4 puncte
(3) In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului contractual se poate
face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intrunul de
nivel imediat superior. 4 puncte
(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotérare a Guvernului, daca nu
este reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice. 4 puncte
(5) Promovarea 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel
putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de citre o comisie
desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel. 4 puncte
(6) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de cdtre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfacétor si nesatisfacator.
Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluati, cu respectarea
prevederilor In domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte
criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate. 3 puncte
(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotérare a
Guvernului sau alte acte normative specifice. 4 puncte
(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de
selectie proprii in completarea celor din hotérdrea Guvernului prevazuta la alin. (7). 4 puncte
(9) Prevederile alin. (2)-(7) nu se aplica personalului prevazut in partea a VI-a titlul III la
capitolul II. 4 puncte

TOTAL 35 puncte



Subiectul nr. 2

Enumerati obiectivele pe care trebuie si le urmireasci ageziimintele culturale in
desfasurarea activititii, precum si tipul de activititi pe care aceste institutii le pot
organiza si desfasura conform Ordonantei de Urgenti nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfisurarea activitiitii asezimintelor culturale, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Barem de corectare
Articolul 4

(2) Desfagurarea activitatii agezimintelor culturale urmireste, in principal, realizarea
urmétoarelor obiective:
a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturald; 2 puncte
b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale §i a patrimoniului cultural imaterial; 2 puncte
¢) educatia permanenti si formarea profesionali continui de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie. 2 puncte
(3) In scopul realizirii obiectivelor prevazute la alin. (2), asezimintele culturale pot organiza
si desfasura activitati de tipul:
a) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii si altele asemenea; 2 puncte
b) sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii
editdrii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific; 2
puncte
¢) promovarii turismului cultural de interes local; 1 puncte
d) conservirii si punerii in valoare a megtesugurilor, obiceiurilor si traditiilor; 2 puncte
¢) organizarii de cursuri de educatie civicd, de educatie permanenta si formare profesionald
continud. 2 puncte

TOTAL 15 puncte

Subiectul nr. 3
Faceti diferenta intre discriminare si hiirtuire, conform Codului Muncii, cu modificirile
si completirile ulterioare.

Barem de corectare
Articolul 5

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de ras3, cetétenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, traséturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald
cronici necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizati, este
interzisa. 5 puncte

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(&) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevézute in legislatia muncii. 5 puncte

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent



L2

neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoand in baza unuia
dintre criteriile previzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu
sau practicd se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daci mijloacele de atingere
a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare. 5 puncte
(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. 5 puncte
(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapti de discriminare s&varsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor prevézute la alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociaté cu una sau
mai multe persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane. 5 puncte
(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii. 5 puncte
(8) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare. 5 puncte
(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specifici a activitétii in cauzi sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale. 5
puncte

TOTAL 40 puncte

Subiectul 4

Precizati care sunt modificarile survenite in timpul executarii contractului individual de
munci ce impun incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

a) identitatea partilor; 0,5 puncte

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in diverse locuri; 1 punct

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului; 0,5 puncte

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului; 1 punct

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului; 0,5 puncte

f) riscurile specifice postului; 0,5 puncte

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele; 1 punct

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora; 1 punct

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; 0,5 puncte

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia; 1 punct
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul; 0,5 puncte

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana; 0,5 punct

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului; 1 punct

n) durata perioadei de proba. 0,5 puncte TOTAL 10 puncte



