PRIMARIA CATEASCA
Comuna Céateasca, sat Cateasca, nr. 289C, judet Arges

Tel/Fax: 0248661006 E-mail: primarie@cateasca.cjarges.ro
Nr. 5‘?‘30/04.05. 203

ANUNT ORGANIZARE CONCURS RECRUTARE FUNCTII PUBLICE

PRIMARIA COMUNEI CATEASCA, judetul ARGES, publicd anungul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de
executie temporar vacante in baza art. 618, alin. (3) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Functia publica scoasa la concurs:
e Inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
economic, ID post 508815
Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
- domeniul de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte economice
(Ramura de stiinta);
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 0 ani.
Conditii generale de participare:
a) are cetadtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditji specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedicé infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
s&varsite cu intentie, care ar face-o incompatibilé cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditjilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;

d) carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atesté vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;




e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-I faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g)curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

in cazul documentului prevézut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Perioada de depunere a dosarelor 04.05.2023 - 11.05.2023.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 1 zi lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestafie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Proba scrisa se va desfasura in data de 19.05.2023, incepand cu ora 10%, Ia
sediul institutiei.

Data si locul probei de interviu vor fi comunicate ulterior.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Reglementari privind Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Egalitatea in activitatea economicé si in materie de angajare si profesie;
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sénatate, la alte servicii, bunuri
si facilitati; Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in
locurile publice; Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;

4. Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, Partea a lll-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica: Statutul functionarilor publici; Drepturile functionarilor publici; indatoririle
functionarilor publici; Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici;



Cariera functionarilor publici; Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu; Reglementari generale privind administratia publica localg;

5. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica: Reglementri in domeniul impozitelor si taxelor locale;

6. Legea 207/2015 privind cod procedurd fiscald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica: Dispozitii privind decizia de impunere; Inspectia fiscala; Colectarea
creantelor fiscale - dispozitii generale; Stingerea creantelor fiscale prin plata,
compensare, restituire; Prescriptia dreptului de a cere executare silité si a dreptuluide a
cere restituirea; Executarea silita prin poprire;

Principalele atributii ale postului:

- verific si stabileste debitele din impozite si taxe locale in functie de masa impozabila
la persoane fizice si juridice de pe raza comunei;

- verificd declaratiile de impunere ale contribuabililor;

- emite instiintérile de plata pentru fiecare contribuabil;

- urmareste si analizeaza stadiul incasarii impozitelor si taxelor in functie de natura lor
si termenele de platd;

- intocmeste corespondenta compartimentului de venituri;

- intocmeste, la cererea contribuabililor, certificatele de atestare fiscala privind rolurile
fiscale;

- opereazi in evidenta contabild ordinele de plata emise de Trezorerie pentru plata
impozitelor si taxelor locale, pe feluri de venituri si contribuabili;

- opereazé in evidenta contabilad chitantele de incasare a debitelor persoanelor fizice
emise de casieria institutiei, pe feluri de venituri si contribuabili;

- urmareste stadiul incasarii impozitelor si taxelor in functie de natura lor si termenele
de plat3;

- se asigurd ca incasarea impozitelor, taxelor si a altor venituri la bugetul local se face
inlauntrul termenului de prescriptie;

- acorda sprijin la executarea silita a creantelor fiscale;

- executa si alte atributii delegate de Primar si secretarul general al UAT.

Coordonate de contact: Marin Emilia — inspector,
Telefon: 0753327592,
Fax: 0248661006;

E-mail: primarie@cateasca.cjarges.ro

Secretar general al comunei,




