PRIMARIA CATEASCA
Comuna Cateasca, sat Cateasca, nr. 289C, judet Arges

Tel/Fax: 0248661006 E-mail: primarie@cateasca.cjarges.ro
Nr. 4315/18.05.2023

ANUNT ORGANIZARE CONCURS RECRUTARE FUNCTII PUBLICE

In baza Art 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

Primaria Cateasca anunta organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacante de:

e Secretar general al comunei, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT -
153311

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Pentru Secretar general al comunei - 153311 - Clasa conducere, Grad I, Compartiment
Secretar General UAT:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licent3 sau echivalent;
- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de
conducere de secretar general al comunei nu se prezenta persoane care au studii universitare
de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta in specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice si
care indeplinesc conditiile prevazute la art.465 alin.(3) si art.468 alin. (2), lit. a) din Codul
Administrativ, cu modificarile ulterioare, pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste
conditii in urmatoarea ordine:
a)persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468, alin.(2)
lit.a);
b)persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice;
¢) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in alta specialitate.

Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte juridice (Ramura
de stiinta), Stiinte politice (Ramura de stiinta).

Vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.



Conditii generale de participare:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minimé reglementats de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
€) are o stare de sénétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
conditjilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dup3 caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale
care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazs;

f) adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai térziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevdzute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Perioada de depunere a dosarelor 18.05.2023 - 06.06.2023.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.




Proba scrisé se va desfasura in data de 19.06.2023, incepand cu ora 10%, |a sediul
institutiei.
Data si locul probei de interviu vor fi comunicate ulterior.

Bibliografie si tematica:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale:

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sinatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati; Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile
publice; Consiliul National pentru Combaterea Discriminérii;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;

4. Titlul I 5i Il ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare si Partea a Ill-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Statutul functionarilor publici; Drepturile functionarilor publici;
indatoririle functionarilor publici; Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor
publici; Cariera functionarilor publici; Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu; Reglementari generale privind administratia publicé local3;

>. Legea nr.18/1991 a fondului funciar, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Stabilirea dreptului de proprietate privats asupra terenurilor

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ

Principalele atributii ale postului:

asigura buna functionare a Primariei;

asigura efectuarea lucrérilor de secretariat;

c. asigura consultarea publica a proiectelor de decizii ale consiliului local si de dispozitii
normative ale Primarului, informarea publicului referitor la hotérarile adoptate si la
dispozitiile emise;

d. elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva Consiliului Local, in afara celor
care confin informatii secrete, stabilite potrivit legii, precum si extrase si copii de pe
actele de stare civilg;

e. pastreaza si aplica, dupa cagz, sigiliul Consiliului Local;

f. exercita atribuiiile privind organizarea aplicarii legilor fondului funciar, rezultate din
calitatea de secretar al comisiei;

g. coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si tinere la zi a registrului
agricol;

h. in domeniul recensaméntului populatiei, al cladirilor si in domeniul recensdmantului
terenurilor agricole si al animalelor - isi asuma responsabilitatile stabilite prin acte
normative specifice domeniului, in calitatea sa de vicepresedinte al comisiei locale de
recensamant;

i. verifica si semneaza contractele de arend3;
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pregateste materialele pe marginea problemelor supuse dezbaterii in Consiliul Local;
participa la sedintele Consiliului Local;
acorda ajutor consilierilor si comisiilor Consiliului Local;

. asigura consemnarea tuturor discutiilor din cadrul sedintelor Consiliului Local intr-un

proces verbal;

avizeaza proiectele de hotarari ale Consiliului Local si contrasemneazé hotararile;
asigura aducerea la cunostintad publicad a hotarérilor Consiliului Local si dispozitiile
normative ale Primarului;

asigura comunicarea cétre autoritatile si persoanele interesate a actelor adoptate de
catre Consiliul Local si a celor emise de Primarul comunei Cateasca, in termenele
prevazute de lege;

organizeaza audiente, dupéd caz, in zilele si orele stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare interna;

raspunde de examinarea in termen a petitiilor ce tin de domeniul s3u de activitate;
supravegheaza executarea masurilor dispuse de Primar, atat in cadrul Primariei, cat si
in teritoriul administrat;

atributii delegate de stare civilg;

u. indeplineste alte atributii stabilite prin Dispozitia Primarului.

Coordonate de contact: Marin Emilia — inspector,
Telefon: 0753327592;
Fax: 0248661006;

E-mail: primarie@cateasca.cjarges.ro

Secretar general al comunei,
viu CIRSTEA Vasilica
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