ROMANIA

JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL
COMUNA CIOFRANGENI

HOTARAREA NR.27/18.08.2021
Privind aprobarea raportului privind activitatea desfiasurati de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap in semestrul I din anul 2021

Consiliul Local al Comunei Ciofrangeni, judetul Arges intrunit in sedinta ordinara la data de 18.08.2021

Avand in vedere :

- Raportul privind activitatea desfasurati de asisten{ii personali ai persoanelor cu handicap in
semestrul I din anul 20217, inregistrat cu nr.3667/21.07.2021;

- Referatul de aprobare nr. 3666/21.07.2021 al domnului Primar al Comunei Ciofrangeni, cu privire la
proiectul de hotédrare referitor la ,,Aprobarea raportului privind activitatea desfisuratd de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap in semestrul I din anul 2021”;

- Raportul de specialitate nr.3667./21.07.2021 intocmit de compartimentul de asistentd sociald din

- cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciofrdngeni;

- avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale consiliului local Ciofrangeni;

- Dispozitiile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap,republicati cu modificérile si completirile ulterioare;

- Prevederile art.29, alin(2) din Hotérirea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap,republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

- Reglementdrile art.5,alin.(2);art.6,alin.(1);art.59;art.80 si art.81,alin.(1) si (2) din Legea nr.24/2000
privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,

- Potrivit art.2 lit.c);art.3, lit.a),b),c); art.4,lit.b) din Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publici;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local Ciofrageni;

in baza prevederilor art.5 lit.j), 1), m); art.84 alin.(1), (3), (4) si (5); art.129 alin.(1) si (2) lit.d)
coroborat cu alin.(7) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art.139 alin.(1) coroborat cu art.5 lit.ec); art.196 alin.(1) lit.a); art.197 alin.(1), (2), (3)
~1(5) si art.200 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap in semestrul I din anul 2021.

Art.2. Hotdrdrea se va aduce la indeplinire de cétre Primarul Comunei Ciofrdngeni si
Compartimentului de asisten{d sociald din cardul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciofrangeni.

Art.3. Prezenta hotirare se va comunica Primarului Comunei Ciofrdngeni, compartimentului de
asistentd sociald din cardul aparatului de specialitate al primarului comunei pentru indeplinire, Institutiei
Prefectului Judetului Arges in vederea exercitarii controlului de legalitate si se va aduce la cunostinsa

publicéfpeﬂ%;ui\nformare prin grija secretarului general al comunei Ciofringeni.
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JUDETUL ARGES . Anexa nr.1 la HCL nr.27/18.08.2021
U.A.T. COMUNA CIOFRANGENI 3
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Nr.3667/21.07.2021

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE CATRE ASISTENTI PERSONALI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV DIN COMUNA CIOFRANGENI
PE SEMESTRUL I AL ANULUI 2021

Avand in vedere prevederile art.29,alin 1.din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicarea Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei Ciofrangeni are obligatia de a
prezenta semestrial Consiliului Local,raportul de activitate al asistentilor peersonali ai persoanelor cu handicap
grav,care sa contina date referitoare la:

- Dinamica angajarii asistentilor personali;

- Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,in

stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr.448/2006 republicata,rolul autoritatii locale,este de a monitoriza in conditii
optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ,in vederea ameliorarii situatiei persoanelor
cu handicap grav,astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul in care starea lor o cere,pentru
satisfacerea intregului lant de nevoifizice,personale,sociale si spirituale.

Ingrijirile ce se acorda pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic, spiritual,
intelectual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

In contextul aspectelor mentionate,la finele semestrului I al anului 2021 se inregistrau urmatoarele date:



1) Dinamica angajarii asistentilor personali
In semestrul I al anului 2021 au fost angajati un nr.de 2 asiatenti personali pentru persoane cu
handicap.
Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul local

reprezentand salariile lunare,pe semestrul I, anul 2021 situatia se prezinta astfel:

LUNA NR.ASISTENTI PERSONALI | SUME PLATITE (salariu brut)
IANUARIE 7 20515
FEBRUARIE 7 21123
MARTIE 8 20967
APRILIE 9 24053
MAI 9 26603
IUNIE 9 26603
TOTAL 139864

De remarcat este gradul de rudenie care reprezinta o pondere in randul asistentilor personali,ceea ce
subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie profesionala.

2) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna,corelat cu lipsa centrelor de tip respire.
Referitor la acest aspect facem precizarea ca intrucat pe raza comunei noastre nu exista Centre de
tip respire;s-a aplicat alternativa legala stabilita prin prevederile art.37.,alin.3 din Legea
448/2006,republicata de a se acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu
salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatiile de asistenta sociala din
sectorul bugetar,altele decat cele cu paturi.
Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali care au beneficiat de concediu de odihna si a
sumelor suportate din bugetul local reprezentand indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap

grav pe perioada semestrului I 2021,se prezinta astfel:

Numar asistenti personali | Sume platite - concediu | Sume platite —indemnizatii
care au beneficiat de | asistenti personali persoane cu handicap ai
concediu de odihna caror asistenti aiu beneficiat

de concediu de odihna

0 0 0




Mentionam ca in anul 2020 au fost acordate voucere de vacanta asistentilor personali.
3) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti
Precizam in conformitate cu prevederile art.38.lit.a din Legea 448/2006- republicata,asistentii
personali au obligatia sa participe o data la doi ani la o instruire organizata de angajator.Mentionam
ca asistentii nostri au fost instruiti prin furnizori de formare profesionala in luna iunie 2021.
4) Numarul de controale si probleme sesizate
In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 republicata,autoritatea locala are
obligatia de a efectua vizi periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop
asigurarea drepturilor si interesul superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in
ingrijire.De asemenea ele reprezinta un prilej eficient de informare ,mediere si consiliere referitor la noutatile
in domeniul social al persoanclor cu dizabilitati respectiv facilitarea si indrumarea catre serviciile de
specialitate din domeniul medical si social.Consideram ca aceasta strategie de lucru reprezinta un prim pas
spre o colaborare bazata pe profesionalism si implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii
personali se confrunta.
Verificarile efectuate au vizat urmatoarele aspecte:
- Modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal
- Evaluarea sociala atat a asistentului personal in vederea mentinerii contractului individual de munca
conf.Legii 448/2006 republicata ,cat si a persoanei cu handicap pentru reevaluarea handicapului sau
pentru acordarea unei indemnizatii lunare la cazurile noi.
Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:
- Indemnizatia lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru aceasta forma de
protectie in locul asistentului personal.
Mentionam ca in semestrul I s-au inregistrat 4 cazuri noi de indemnizatii de insotitor ai persoanelor cu

handicap grav si au fost incetate 3 indemnizatii de insotitor in urma decesului persoanelor cu handicap

grav.
LUNA NR.INDEMNIZATII SUME PLATITE
[IANUARIE 24 27315
FEBRUARIE 26 32928
MARTIE 26 34650
APRILIE 25 33264
MAI 24 33264
IUNIE 23 31178
TOTAL 192599




In vederea expertizarii si incadrarii persoanelor adulte cat si a minorilor din comuna
Ciofrangeni,aflate intr-un grad de handicap,in cursul semestrului I al anului 2021 s-au efectuat un
numar de 13 anchete sociale si totodata li s-au intocmit dosarele in vederea examinarii si reincadrarii in

grad de handicap precum si de acordarea drepturilor ce le revin in urma incadrarii in grad de handicap.

Concluzionand,apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav din
partea asistentilor personali au fost de buna calitate,fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii

nr.448/2006 republicata coroborate cu Codul Muncii.

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Asistent social practicant

lena Tuliana
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