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Avand in vedere :
s prevederile art.554 coroborat cu art.626 din OUG.nr.57/03.07.2019 privind Codul
administrativ;

e prevederiie TITLULUI 1L Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobate prin HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator funciiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionaie imediat superioare a personaiuiui
contractual din sectorul bugetar piatit din fonduri publice;

e prevederile REGULAMENTULUI privind evaluarea performantelor profesionale
individuale, promovarea gi avansarea personalului contractual din aparatul de

specialitate al primarului Comunei Ciofrangeni, inregistrat cu
nr.3850/20.10.20186, precum si din cadrul unitatilor care funciioneaza in
subordinea ori sub autoritatea acestuia, aprobat prin Dispozifia primarului
Comunei Ciofrangeni;

e Referatul doamnei Smeu Florina Ramona, secretar general UAT, prin care se
propune promovarea in treapa profesionala imediat urmatoare celei detinute a

doamnei Petria luliana, asistent social practicant in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ciofrangeni, compartiment asistenta sociaia;

PRIMARIA COMUNEI CIOFRANGENI

Organizeazd examen de promovare in treapta profesionala imediat superioara celei

avute anterior a personalulul contractual din aparatul de specialitate al primarului

COMUNEI CIOFRANGENI; Se organizeaza prin transformarea postului in treapta

profesionala imediat superioara.

Asistent social practicant- promovare: asistent social specialisy;

Conditii de inscriere la examen :

sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei din care

promoveaza;

sa fi obtinut cel putin de doua ori in ultimii 3 ani calificativul ,foarte bine” la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale;



o sa nu fi fost sanctionat dupa acordarea ultimului calificativ.
in vederea participarii ila examen; candidatii depun, in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului (13.10 -24.10.2022) , la Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primariei comunei Ciofrangeni , un dosar de inscriere care va cuprinde

urmatoarele documente:

e a) formularul de inscriere la examen;

e b) copie a cartii de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
premoveaza;

e ¢} copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
din ultimii 3 ani.

o d) cazier.

Examenul de promovare in treapta profesionala se organizeaza la sediul Primariei
comunei Ciofrangeni, dupa cum urmeaza; - selectia dosarelor; 25.10.2022;

- proba scrisa in data de 27.1 0.2022.

- in cazul in care nu se depun contestatii ,jinterviul va avea loc in aceeasi zi.in caz

conftrar interviul se va amana pana la solutionarea contestatiiior.

Bibliografia pentru examenu! de promovare in treapta profesionala imediat superioara
celei avute anterior a personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Ciofrangeni, precum si din cadrul unitatilor care functioneaza in

subordinea ori sub autoritatea acestuia este urmatoarea :

e Legea nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare_legea asistentei
sociale;

s Legea 272/2004 cu modificarile si completarile ulterioare privind promovarea si
protectia drepturilor copilului;

e 0.U.G. nr.57/ 03.07.2019 privind Codul administrativ;

e Legea 277/2010- privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei;

e Legea 416/2001 privind acordarea venitului minim garantat;

e Legea 448/2006, protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Ciofrangeni,

Compartimentul Resurse Umane.
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