JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI CIOFRANGENI
e-mail primarie@ciofrangeni.cjarges.ro
tel.0248747155; fax: 0248747066

DISPOZITIA NR.106/25.10.2021

Primarul Comunei Ciofrangeni, Judetul Arges,
Aviand in vedere :

-referatul nr.5274/21.10.2021 al doamnei Frujina Georgeta -consilier superior Resurse umane in
cadrul primariei comunei Ciofrangeni, prin care isi exprimé disponibilitatea indeplinirii unui
nou mandat de consilier etic, pentru o perioada de 3 ani .

-prevederile art.451-454 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitétii de raportare a institutiilor si
autoritdtilor in scopul asigurarii implementérii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

-Tinand cont de Ordinului SGG nr.600/2018 pentru aprobarea controlului intern managerial al
entitatilor publice ;

In temeiul art.155 alin.(1) lit.e) , art.196 alin.1) lit.b) , art.197 alin.4) si 5) , art.199 alin.(1) si
(2) si art.243 alin.1 din din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 25.10.2021 se atribuie un nou mandat de consilier etic pentru o
perioada de 3 ani , doamnei Frujind Georgeta -inspector superior in cadrul comapartimentului
Resurse Umane .

Art.2 Consilierul de etica este persoana de contact in relatia cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si are urmatoarele responsabilitdti prevazute in anexa nr.1 care face parte
integrantd din prezenta dispozitie .

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza persoana nominalizata la
art.1 , respectiv, doamna Frujind Georgeta.

Art.4 La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea orice
dispozitie emisé in acest sens.



Art.S Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Instanta in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004 , cu modificarile si completarile ulterioare .

Art.6 Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al comunei Ciofrangeni,
Institutiei Prefectului Judetului Arges, primarului comunei Ciofrangeni, persoanei nominalizate

la art.1 si se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul Institutiei si pe pagina de internet a
institutiei .

Primar, Avizeaza pentru legalitate ,
Panteru Dorin Fl/P‘in Secretar general ,

/ Smeu Florina Ramona



ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA CIOFRANGENI

Anexa la dispozitia nr.106/25.10.2021
Completare fisa de post, atributii consilier de etica

In completarea fisei postului nr.1 a d-nei Frujina Georgeta,
consilier superior resurse umane- compartiment resurse umane;

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1.Denumirea postului : CONSILIER RESURSE UMANE

2.Nivelul postului : Functie publica de executie.

3.Scopul principal al postului : a) Conform art. 24 din Statutul Functionarului
Public, gestiunea curenta a resurselor umane si a functiilor publice este organizata si
realizata in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre un compartiment
specializat, care colaboreaza direct cu Agentia Nationala a Functionarilor publici.

b) Urmadreste: latura strategica a dezvoltirii umane a institutiei, ca element in
sistemul relational social/profesional, asigurarea fortei de munca pentru institutie,
determinarea i satisfacerea nevoilor angajatilor in procesul muncii si stabilirea
regulilor si procedurilor care guverneaza relatia dintre angajati si institutie, intocmeste
lucrari specifice activitatii de organizare , coordonare , salarizare , resurse umane.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

1. Studii de specialitate : studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd; Facultatea de Psihologie din cadrul universitatii Titu Maiorescu

2. Perfectionari (specializari) : Studii postuniversitare: Managementul
Organizatiilor din cadrul ASE Bucuresti; Cursuri de formare profesionala in domeniile:
managementul resurselor umane si salarizare;

Alte cursuri de formare profesionala;

In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcérii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
citre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;



b) destasoara activitatea de consiliere etic, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare,
insa din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteaza
conducétorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor
in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiv;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizérile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Primar, Avizeaza de legalitate,
Panteru Dorin Florin Secretar general ,

Smeu Flori 1a Ramona



