RAPORT DE INFORMARE

Referitor al dispozitiile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protectia datelor cu character
personal, subsemnata Smeu Ramona, in calitate de Responsabil pentru protectia datelor cu
character personal (DPO), numit in baza dispozitiei primarului nr.107 din data de 15.06.2018 aduc
la cunostinta Operatorului,( Primaria Comunei Ciofrangeni,jud.Arges) urmatoarele aspecte:

Regulamentul cu privire la protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date ( 679/2016) are drept intentie intdrirea si unificarea protectiei datelor pentru toate
persoanele din cadrul Uniunii Europene.

Procesul de colectare a datelor cu caracter personal, pe toata durata procesarii si chiar dupa
incetarea procesarii datelor cu caracter personal, operatorul are obligatia de a respecta drepturile
angajatilor sau a persoanelor ale caror date le prelucreaza, respectiv:

- dreptul de a fiinformat;

- dreptul de acces;

- dreptul la rectificare;

- dreptul la stergere;

- dreptul de a restrictiona prelucrarea;

- dreptul la portabilitatea datelor;

- dreptul la obiectii;

- drepturi legate de luarea deciziilor de automatizare si profilare.

Responsabilul pentru protectia datelor cu character personal desfasoara urmatoarele
activitati:

- consilierea organizatiei si a angajatilor cu privire la obligatiile de respectare GDPR;

- monitorizarea respectarii GDPR;

- consilierea activitatilor ce au legatur3 cu evaludrile de impact privind protectia datelor;

- instruirea personalului;

- audituri interne;

- contact cu autorititile de supraveghere si pentru persoanele ale caror date se prelucreaza.

Art. 38(2) din RGPD impune ca organizatia sa sprijine Responsabilul pentru protectia datelor
cu character personal prin ,asigurarea resurselor necesare pentru exercitarea sarcinilor sale, precum
si accesarea datelor cu character personal si a operatiunilor de prelucrare, si pentru mentinerea
cunostintelor sale de specialitate”. Trebuie avute in vedere, in special, urmdtoarele aspecte:

- Spijin activ al functiei DPO din partea managementului superior (cum ar fi la nivelul de
conducere).

- Timp suficient pentru DPO n vederea indeplinirii atributiilor sale. Acest lucru este deosebit de
important in cazul in care un DPO intern este numit part-time sau in cazul in care DPO extern
realizeaza protectia datelor in plus fatd de alte atributii. n caz contrar, conflictul de prioritati
poate rezulta in neglijarea sarcinilor DPO. Este extrem de important sd existe suficient timp
pentru a se dedica sarcinilor DPO. Stabilirea unui procent de timp pentru functia DPO atunci
cand aceasta nu este realizat3 full-time reprezintd o bund practicd. De asemenea, o buna
practici poate fi si determinarea timpului necesar pentru indeplinirea functiei, nivelul
corespunzitor de prioritate pentru sarcinile DPO, cat si pentru DPO (sau organizatie) sa
elaboreze un plan de lucru.



- Sprijin corespunzdtor in ceea ce priveste resursele financiare, infrastructurd (sediu, facilitati,
echipament) si personal, dupa caz.

- Comunicare oficiala catre toti angajatii cu privire la desemnarea DPO astfel incat sa se asigure
ca este cunoscuta existenta si functionarea DPO.

- Accesul necesar la alte servicii precum resurse umane, juridic, IT, securitate etc. astfel incat
DPO sa beneficieze de un sprijin esential, reactii si informatii din partea altor servicii.

- Pregétire continud. DPO trebuie sa aiba posibilitatea de a rdmane la curent cu evolutiile in
domeniul protectiei datelor. Obiectivul ar trebui sd fie de a creste in mod constant nivelul de
expertizd al DPO, iar acesta ar trebui incurajat sa participe la cursuri de formare in legdturd cu
protectia datelor si la alte forme de dezvoltare profesionald, cum ar fi participarea la foruri
privind protectia vietii private, seminarii etc.

Avand in vedere mdarimea si structura organizatiei, nu este necesard crearea unui
compartiment pentru protectia datelor cu caracter personal., daca se respecta princiile colaborarii si
sprijinului din partea compartimentelor functionale si ale conducerii primariei Ciofrangeni. Tn astfel de
cazuri, structura internd a echipei si sarcinile si responsabilitdtile fiecdrui membru ar trebui sa fie in
mod clar elaborate.
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