JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI CIOFRANGENI
e-mail primarie@ciofrangeni.cjarges.ro

tel.0248747155; fax: 0248747066

DISPOZITIAnr30/15.02.2022

privind stabilirea calitatii de evaluator, respectiv de contrasemnatar
al rapoartele de evaluare anuali a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului comunei Ciofrangeni,
judetul Arges pentru anul 2021, precum si constituirea comisiei de evaluare a
performantelor profesionale ale secretarului general delegat al UAT Ciofrangeni

Primarul comunei Ciofringeni , Judetul Arges;
Avind in vedere :

- Referatul intocmit de catre doamna Frujina Georgeta, consilier superior resurse umane din
cadrul aparatului de specialiate al primarului comunei Ciofrangeni, judetul Arges inregistrat
la nr. 792/11.02.2022;

- art. 79 alin.(1) lit. “b”, alin.(3) din Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Art. 455, art. 485 alin. (5) si alin. (10) coroborate cu prevederile art. 11 alin. (4) lit. €) si alin.
(6) din Anexa nr. 6, art. 621 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- HCL nr. 11/ 11.02.2022 privind nominalizarea reprezentantilor Consiliului Local al comunei
Ciofrdngeni, judetul Arges, in comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale
ale Secretarului General delegat al Comunei Ciofrdngeni, pentru activitatea desfisurati in anul
2020
in temeiul art. 196 alin. (1) lit.b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. (1) Se desemneazi doamna SMEU FLORINA RAMONA | avand functia de secretar
general , ca evaluator al performantelor profesionale ale functionarilor publici din aparatul de
specialitate al primarului comunei Ciofrdngeni, judetul Arges dupa cum urmeazi:

- Consilier superior Resurse umane- responsabil achizitii publice: Frujini Georgeta;

- Inspector superior fond funciar si cadastru- Comp. Registru agricol: Deaconeasa Ionut;

- Inspector principal ~ Compartiment juridic , stare civild, registraturi, relatii cu publicul :Anghel

Alina Denisa .
(2) Se desemneazi domnul PANTERU DORIN FLORIN, primarul comunei Ciofrangeni, ca
si contrasemnatar pentru functionarii publici mai sus mentionati.

Art2. (1) Se desemneazi d-na IVAN CRISTINA, avand functia de consilier superior
compartiment financiar contabil, coordonator compartiment, ca evaluator al performantelor
profesionale ale functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului comunei Ciofrangeni,
judetul Arges dupa cum urmeaza :

1. Inspector superior impozite si taxe: Pamfilie Eleonora Raluca;

(2) Pentru persoanele evaluate conform alin.1 se desemneazi ca si contrasemnatar primarul
comunei Ciofrangeni, PANTERU DORIN FLORIN.

Art.3. Se desemneaza primarul comunei, domnul PANTERU DORIN FLORIN, in calitate de
evaluator al performantelor profesionale pentru functionarii publici:



| P

+GSPOCIGE Supeiivi, Cadru telic: ivan Constanun;
Consilier superior compartiment financiar contabil: Ivan Cristina;
Consilier etic -Frujind Georgeta ;
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Art.4 Se constituie comisia de evaluare a performantelor profesionale ale secretarului general
delegat al UAT Ciofrangeni, Smeu Florina Ramona, in urmatoarea componenti:
- Panteru Dorin-Florin- primar;
- Antone Marius-Catalin- consilier local;
- Ciucar -Cinci -Ion Iulian — consilier local ;

Art.5. (1) Persoanele desemnate prin prezenta dispozitie, in vederea realizarii componentei
evaludrii performantelor profesionale, la inceputul perioadei evaluate, stabilesc obiectivele
individuale in conformitate cu atributiile din fisa postului pentru functionarii publici a ciror
activitate o coordoneazi si indicatorii de performanti utilizai in evaluarea gradului si a modului de
atingere a acestora , care se aduc la cunostinta functionarilor publici.

(2) Indicatorii de performanti previzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atribufiilor titularului functiei publice, prin raportare la
cerinele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(3) Criteriile de performant utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici sunt prevazute la pet. Il din anexa nr. 2. la
LEGEA nr. 24 din 09.01.2019.

Art.6. Functionarii publici nemultumiti de evaluare o pot contesta, in conditiile legii, in cadrul
procedurii de evaluare, la conducitorul institutiei publice, respectiv dupa solutionare la instanta de
contencios administrativ .

Art.7. Prezenta dispozitie va fi comunicati prin grija secretarului comunei Ciofringeni,

persoanelor nominalizate, functionarilor din aparatul de specialitate al primarului i Institutiei
Prefectului Judetului Arges, in scopul exercitarii controlului de legalitate.
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AVIZAT PENTRU LEGALITATE R
Secretar general ,
Smeu Florina Ramona
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