JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI CIOFRANGENI
e-mail primarie@ciofrangeni.cjarges.ro

tel.0248747155; fax: 0248747066

DISPOZITIA NR.14 /11.01.2023

Primarul comunei Ciofrangeni , judetul Arges;
Avand in vedere:

- Referatul nr. 142/10.01.2023 al Compartimentului Resurse uman;
modificarea salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handig
de 01.01.2023;
- art. 37, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
persoanelor cu handicap ,cu modificérile si completérile ulterioare;
- art. 3 alin. (1), art. 6, art. 12 si art. 37 din Legea — Cadru nr. 153/2
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completar
- anexa nr. II, cap.1, pct. 3.2, pozitia 45 din Legea — Cadru nr, 153/
personalului platit din fonduri publice cu modificérile si completari
- art. 1 alin (1) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal;
termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte nof
- H.G nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
In temeiul art.196 , alin.(1) , lit.b) si art.199 , alin.(1) , alin.(2)
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificéri i completa

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de bazi al dd
asistent personal al persoanei cu handicap grav, Deaconu Florentin
de 3101 lei, aferent gradatiei nr. S de vechime in munca.

Art.2. Prezenta dispozitie are caracter individual.

Art.3. Compartimentul Resurse umane si Compartimentul financi

taxe vor duce la indeplinire prezenta dispozitie.
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Art.4. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 de zile calendaristice de
la data comunicirii, la sediul ordonatorului principal de credite, car¢ va solutiona contestatia
in termen de 30 de zile calendaristice.

(2) Impotriva solutiei date persoana nemulfumit se poate adresa instantei de
contencios administrativ (Tribunalul Arges — Sectia contencios admiinistrativ) sali dupa caz,
instantei judecatoresti competente, conform art. 37 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare, in
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii gontestatiei.

Art.5. Prezenta dispozitie va fi comunicata prin grija secretarului general al comunei
Ciofrangeni , judetul Arges , doamnei Matei Elena , compartimentelor mentionate la art. 3 si
Institutiei Prefectului judetului Arges, in scopul exercitarii controlului de lagalitate.

AVIZAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL COMUNA,
SMEU FLORINA RAMONA

T 7\

PRIMAR, |
PANTERU DORIN FLORIN




Yy

7 )

Nr. £.1:10.01.2023 /
ji

REFERAT

Subsemnata Frujina Georgeta, Consilier superior resurse un
Primariei Ciofrangeni;

1ane

-Avand in vedere HG 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,

unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative;

-HG nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim
publicate in monitorul official nr. 1186/09.12.2022

p

bru

in cadrul

rorogarea

pe tara,

Propun majorarea incepand cu data de 01.01.2023, a salariilor brute pentru

asistentii personali cu 10% conform articolului 1 alin 1 din OUG 168/2022, iar
pentru aceia care, odata cu aceasta majorare, nu ating limita salariului minim
acordat prin HG 1447/2022, stabilirea ca salariul de baza brut in yaloare de 3000 de
lei. La acestea se adauga norma de hrana de 347 lei luna, in functie de numarul de
zile lucratoare pentru luna respectiva, efectiv lucrate.

Astfel salariile brute lunare ale asistentilor personali incadrati|in subordinea
compartimentului asistenta sociala din cadrul primariei Ciofrangeni, incepand ¢u
01.01.2023, sunt, dupa cum urmeaza;

Nr. Numele, prenumele si gradatia Salariul din luna Salariul din luna
crt. decembrie 2022 lei | ianuarie 2023 lei
1. Teodorescu Gheorghe, gr.1 2550 2805)- 3000
2. Dobre Filofteia, gr.11 2554 2809)- 3000
3. Ciobanu Cristina, gr.I1 2554 2809)- 3000
4. Matache Carmen ,gr.4 2750 3025
S Capanu Cecilia, gr.IV 2750 3025
6. Sora Ion 2750 3025
s Deaconu Valentina 2750 3025
8. Erbasu Georgeta 2819 3101
9. Matei Elena 2819 3101
10. Popa Elena 2819 3101
1€.01.2023 Semnatura,
Domnului primar al comunei Ciofrangeni
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ORDONANTA DE UR(

privind unele masuri fiscal-bugetare, prort
precum si pentru modificarea si completar

necesar ca masurile fiscal-bugetare sa fie aprobate prin acte normative,

luénd n considerare Recomandarea Consiliului Uniuni
public excesiv din Romania (2020/C 116/01)
pentru corectarea deficitului excesiv,

avand in vedere necesitatea crearii unui spatiu bugetar pentru alocarga de/sume pent
0 maniera eficienta, profes

implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, intr-
multiplicator si aport direct la formarea bruta de capital fix,

tinand cont de faptul ca pentru perioada 2023—2025 se impune o constructie bugetara
de spatiu fiscal, vital in economii in curs de dezvoltare in conditiile unui cadru international si in

avand in vedere necesitatea adoptérii, in cel mai scurt timp, a Strateg
bugetului de stat si a legii bugetului asigurérilor sociale de stat pe anul 2023,

avand in vedere necesitatea pastrarii echilibrelor bugetare prin ad
cheltuielilor bugetare permanente,

tinand cont ca neadoptarea masurilor de limitare a cheltuielilor bugets
in anul 2023, rezultand un nivel nesustenabil al deficitului bugetului general con
va avea ca efect cresterea datoriei publice cu riscul inaspririi conditiilor de fina

luénd Tn considerare c& situatia prezentata intruneste premisele un
adoptarea de masuri imediate Tn vederea stabilirii cadrului normativ potrivit, n
avea consecinte negative, in sensul c3 ar genera:

a) un impact suplimentar asupra deficitului bugetului general consolidg

b) intarzieri in adoptarea bugetului de stat si a bugetului asigurarilor s
de finantare a actiunilor de limitare a efectelor crizei energetice,

avand in vedere prevederile Programului de guvernare 2021—2024 refe
valorii punctului de pensie pentru pensionarii sistemului public de pensii si majq

dat fiind grupul-tinta caruia i se adreseaza, respectiv pensionarii sistem
propuse au consecinte pozitive pentru aceasta categorie de persoane si su
majorarea valorii punctului de pensie, cat si prin majorarea indemnizatiei social

Luand in considerare reglementarile din Legea nr. 127/2019 privind siste
ulterioare, care stabilesc valoarea punctului de pensie,

I, Nr. 1186/9.XII.

UVERN

]
bgarea unor

Avand n vedere obligatia Guvernului de a conduce politica fiscal-bugetara|in mod pru
obligatiile bugetare, precum si riscurile fiscale de o maniera care sa asigure sustenahilitatea poz
precum si predictibilitatea politicii fiscal-bugetare pe termen mediu, in scopul mentinerii stabilit
tindnd seama de faptul c& la fundamentarea bugetului de stat si a bugetuluj asigurarilg

i Europene din 3 aprilie 2020 in
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ublic de pensii, cu modificarile si cc

avand in vedere ca nivelul unor pensii din sistemul public se situeaza nca sub nivelul veniturilor care s

beneficiarilor un trai decent si tinand seama de necesitatea de a imbunatati
prioritatile nationale, astfel incat s fie incurajata solidaritatea cu persoanele ce

sistemul de pro
€ mai vulnerabi

in scopul de a evita excluderea sociala a unei parti dintre pensionarii sistemului public de

defavorizata de persoane in contextul crizei economice actuale, si pentru asigu
n vedere situatia economica si sociala din Romania,

avand in vedere categoria de persoane care face obiectul acestor mas
de pensii, ale céror venituri se situeaza sub limita minimé, dincolo de care pot in
tinand cont ca indemnizatia sociald pentru pensionari, calculata ca dif

sau aflat in plata si nivelul indemnizatiei de 1.125 lei, se suporta din bugetul de
este necesara pentru fundamentarea bugetului de stat pentru anul 2023,
Luand in considerare necesitatea de a imbunatéti sistemul de protecti
astfel incat sa fie incurajata solidaritatea cu persoanele cele mai vulnerabile, in
dintre beneficiarii sistemului public de pensii si ai sistemului pensiilor militare
subzistentd, avéndu-se in vedere situatia economica si sociald din Romania in ¢

crestere fara precedent a pretului la energia electric, gazele naturale, precum
cresterii preturilor la utilitatile publice pentru populatie, cat si asupra cresterii g
principal o scadere a puterii de cumpdrare a persoanelor vulnerabile, cu impa
populatiei,

tinand seama de faptul c& o consecinta imediata a cresterii preturilor la ytilitatile publice

pretului bunurilor de consum, in special cele destinate hranei, a reprezentat-o cr

luénd Tn considerare ca masura de protectie sociala propusa are conse(
de pensii si ai sistemului pensiilor militare de stat din Romania, fiind menita sa v
caror venituri sunt mai mici sau egale cu 3.000 de lei,
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j in considerarea faptului c
pecialitati clinice si biletele de tri
obiectul contractului cu casa
'si validate de sistemul informati

f Fondului national unic de asigur:

a in sistemul de asigurari sociale de sanatate, p
de asigurari de sanatate, respectiv consecinta ¢

ari sociale de sanatate,

nr. 95/2006, dar si pentru asigurarea unei bune gestiuni financiare a bugetului
sanatate este necesar sa se asigure concordanta cu dispozitille actelor normative ¢
de sanatate, inclusiv pentru asigurarea compatibilitatii dintre sistemele informa
informatica din asigurarile de sinatate si, totodata
necesare analiza, identificarea de solutii si/sau, dupa caz, dezvoltarea de proiecte
in mod corespunzator.
Fondulu
luand n considerare faptul ca insuficient
acordate de catre furnizorii aflati in relatii contra
pentru specialitati clinice, bilete de trimitere
contributie personala in tratamentul ambulatoriu, ceea ce conduce la incélcarea dre
persoanele asigurate,

ctuale cu casele de asiguréari de

$itinand cont de faptul ca structurile organizatorice ale unitatilor sanitare cu
pacientilor diagnosticati cu virusul SARS-CoV-2 este necesar s&
a caror reglementare nu poate fi amanats,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicats,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL |
Masuri fiscal-bugetare si prorogarea unor termene

Artjl )— (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2)

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Tn anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie,
cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor
de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza
cu 109 3 ivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fara
a se depasi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilita potrivit
anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulferioare. 2 '
" (2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul
numit/incadrat Tn aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii
de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau
in grade/trepte profesionale, pentru care nu exists functie
similara n platd, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
se stabileste la nivelul reglementat pentru anul 2022 in anexele
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, la care se aplica, dupa caz, prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzatoare vechimii in munca.

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul
salariului de baza in conformitate cu prevederile hotararii
Guvernului pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata pentru anul 2023 se stabileste dupa aplicarea
majorarii prevazute la alin. (1).

({4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, n anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si
functiile asimilate acestora, previdzute in anexa nr. IX la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.
& ==
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GUVERNUL ROMANIE!
HOTAR ARE
pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata
art. 164 alin. (1)

Romaniei, republicata, sia

t4, cu modificarile si gompletarile

in Constitutia
Codul munci, republica

in temeiul art. 108 d
din Legea nr. 53/2003 —
ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarére.
u data de 1 ianuarie 2023, salariul de b

3zut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codu
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, s€ stabileste in bani
fara ainclude sporuri si alte adaosuri, 12 suma de 3.000 lei lunar, pentry un prograr
normal de lucru i medie de 165,333 ore pe jun, reprezentan 8,145 leifora.
Art. 2. — La data prevazuta |a art. 1, Hotérarea Guvernylui nr. 1.071/202
t pe tara garantat(in plata, publicata

pentru stabilirea salariului de baza minim bru
| al Romaniei, Partea |, nr. 950din 5 octombrie 202 1, se abrod

W

hza minim brut p

Art. 1. — incepand €
tara garantat in plata, prev

>

N

Q¢

n Monitorul Oficia
. PRIM-MINISTRU
N|COLAE-|ONEL CIUCA
Contrasemnea:;i
itatii sociale,

Ministrul muncii si splidar
Marius-Constantin Budai

Ministrul antreprenor atului si turismu ui,

Constantin-Daniel Cadariu
Ministrul finantelor,

Adrian|Caciu

Bucuresti, 8 decembrie 2022.

Nr. 1.447.
GUVERNUL ROMANIE!

HOTARARE
irea contingentului de lucrgtori straini

pe piata fortei de munci injanul 2023
Romaniei, republicata, sijalart. 29 alin. (1)

privind incadrarea in munca si detasarea

tru modificarea si dompletarea unor acte
aprobatad grin Legea nr. 14/2016,

privind stabil
nou-admisi

. in temeiul art. 108 din Constitutia
din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014
strainilor pe teritoriul Romaniei si pen

normative privind regimul strainilor in Romania,

cu modificarile si completéarile ulterioare,

ul Romaniei adopta prezent
nul 2023 se stabileste un contingent de 100000 de

piata fortei de muncé din Rpmania.
PRlM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCA
Ministrul muncii si solidaritatii spciale,
onstantin Budai

Marius-G
of Ministruyl afacerilor interne,
Bogdan Despescu,

segretar de stat

p. Ministrul afacerilor externe,
Janina-Mitela Sitaru,

secretar de stat

Guvern a hotarare.

Articol unic. — Pentru a
jucratori straini nou-admisi pe

—

Bucuresti, 8 decembrie 2022.

Nr. 1.448.
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Tarifar W>_$m . Suma’ mz_z:_mi risc nz m>mm4..,McBw_..., .O_w nm<_u v__um@# ,mmw@ﬂ Somaj | M . Impozit .>_E retineri cad
_ P K Bl N = d ] o :m>>zm Suma jaj ﬁ:z_n ﬂu_awscm%s%w: mcsm mﬁ_zmsz arl intai ..w uo g .=( w
0 Asistent p.. PC 1 4 0 0.00 0. 168 2750 0 0 0 0 0 347 3007 0 o0 0
CAPANU CECILIA 0.00 0 0.00 0 0 0 0: 0 0 00 o0 0 774 0 0o 0 0 o 1828
2621028033077 - . 000 0 0.00 0 0 o0 o 0 o 0 o 0o 310 1848 0 0 0 i
2750 168 000 0 o0 o 0o o 0o o 0 185 0 o0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
.. 0 Asistent p. PC 2 2 0 0.00 0 56 851 0 0 0 0 0 116 2670 285 1590 , 0 0 0
CIOBAN'I CRISTINA 0.00 0 0.00 0 112 1703 0 0 0 0 0 0 668" 0 0 0 0 0 1017 °
2680616033105 - ~0.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 267 1450 0 0 0
Y- ossa 168 0.00 0 0 0 0 0 0 o o o 0 145 0 0 573
0 0 0 o o o o o
0 hsistent p... PC 3 4 0 0.00 0 40 657 0 0 0 0 0 8 284 0 1702 0 0 0
DEACONU VALENTINA 0.00 0 0.0 0 128 2102 0 0 0 0 0 0 711 400 1 0 o 0 1702
2640210033080 - 0.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0o 0 o0 0 284 1447 0 0 0 %
._fr . 275¢) 168 0.00 0 o_ 0 o _ 0 0 | 0 0 0 0 145 0 o 0
M \ v\m. | 0 0: 0 0 0 0 0 0
0 Asistent p... PC 4 2 0 0.00 0 120: 1824 0 0 0 0 0 248 2802 240 1663 0 0 0
DOBRE FILOFTEIA 000 0 000 0 4 730 0 0 0 0 0 0. 701 0 0 0 0 0 1663
2691121033116 - 0,00 0 0.00 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 280 1581 0 0 0
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Data tiparirii - 05.12.2022
. Ora tiparirii - 12:42

SPORURI Ty AR
Dmaznna an mmNm Salariu :mn :
R 1 dhividod ol E.%n . Umu:nquﬂ : mzw_auﬁmc__ mmssz_ mnc<m= :
ki zo.:a. | Batgiged'’ _">>z_w Suma .@.\n‘m_;,m_m; w_.__,éi_vsaas%muww Mﬁ_mwﬂm%wwmm moae..m j i LTPORR. Tano _§<me __>__,_6 Sagheld S ILTEREE
— V2554, 168 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0
N W o o o o 0o o o o | \ _
0 Asistent p... PC 5 5 0 0.00 0 168 2819 0 0 00 0 0 347 3166 135 1865 0o 0 o
Erbasu Georgeta . 0.00. 0 o.oc_ 0 0: 0 0 o 0 o ov 0 7921 o o o, o 0 1865
2700717033091 - 0000 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0S50 T —p e
2819 168 000 0 0 o 0 0 0 o o0 o T e T 0; .,
0 0 0 o o o o o
0 Asistent p... PC 6 4 0 0.00 0 168 2682 0 00 o 0 7 3029 180 1790 o 0 .
MATACHE CARMEN 0.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 757 0 0 0 0 0 1790
@:00ic053000 000 0 0.00 o 0 0 0 o 0o 0o 0o o 303 178 0 0 0
V wﬁb \P 2682 168 0.00 0 0 0 0 0 0 0o 0 o 0 179 0 0 g
- Y. 0 0 0 o 0o 0o 0o o _ _ |
0 Asistefit p... PC 7 5 0 0.00 0 168 2819 0 0 0 0o 0 347 uamﬂ. 135 1865 o 0 0
MATEL ELENA 000 0 000 0 0 0 0 0 o 0o o 0o 79 0 0 o o 0 1865
2680927033075 - 000 0 000 o 0o o0 0 07O e e e e Tienl g ik 0 \
2819 168 0.00. 0 0 0 0 0 0 0 o 0o 0 192 0 0O 0,
: o 0 0o o 0o o o o : ,
0 Asistent p... PC 8 4 0 0.00 0 168, 2818 0 o 0o o o 347 3165 135 1865 0 0 0
POPA ELENA v ~0.00 0 0.0 0 0 0 0 0 o o o o g9 o o 0 o 0 1865
2731009033073 - 000 0 000 0 o o 0 o o o o o 37 12 o o 0
- M@& 168 0.00 0 0 0: 0 0 0 0 o o g 9 o 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 .
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Data tiparirii - 05.12.2022
Ora tiparirii - 12:42

T ; : o | Retiner | 06
Marca | _u__nn:w wnmmoz wcams, Umn_:nma de _wmmm mm_m;: smn Pe CAR {Rest de
conaan Suma -
Uil B }% S g P erevac ey Saumt || Sidiat |
V Tarlfar " Alte S * Suma M Stimulent risc nz BAS ,m,_am e n;m<0 _ m:..:m u_aa:."?n.n:mm , Somaj Impozit :mno :m«<m, Alte retineri
! e . W o) . M _“>>3m Suma_iaj tehnic %_B_acmssmﬁog mzsm gtinerd Gartintag. T T J Saie T .

0 Asistent p... PC 9 4, 0 0.00 0 168" 2750 0 0 0 0 0 347 3097, 165 :mm 0 o 0
SORA TON—— . —0.00 0 0.0 0 0 0 o 0 o 0 o 0 d_\.:m 0 0 o 0 1828
1691202033072 - _0.00 0 000 0 0 0 o 6 o 60— 00 310 1848 0 0

N,\.\SH 168 0.00, 0 0 0 0o 0 o 0 0o o o 185 0 om 0 w
: 0 0 0 0 &—06—6—0 H —

0 Asistent p... PC 10 2 0. 0.00 0 0 0 0 0 o 0o o o 2550 330' 1524 o 0 0
Teodorescu Gheorghe . 0.00 0 0.00° ..o, 168. ,Nm,m.ow B 0 0 , e" v QM o” 0 .mumm. o , o ow o”,. c 1524
1800213036277 - 0.00 0 0.00 0 0o o 0 0 0 0o o o 25 1327 o 0 0

255§ 168 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 133 0 0 0
| 0 0 0 o 0 0.

Ordonator/Credite Inspector)
Panteru Dqrin Florin vmaz_-@zm_ ica
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