JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNEI CIOFRANGENI
e-mail primarie@ciofrangeni.cjarges.ro

tel.0248747155; fax: 0248747066

DISPOZITIANr.105/05.07.2023

Primarul Comunei Ciofrangeni, Judetul Arges;
Avand in vedere:
— Cererea doamnei Petria Mihaela Cristina , inregistratd la Primaria Comunei Ciofrangeni
cu nr. 3663 /23.06.2023, referitoare la incadrarea ca asistent personal al persoanei cu
handicap grav, Jianu Vasilica , mama sa .
— Certificatul de incadrare in grad de handicap nr.2293 /25.04.2023;
— Ancheta psiho- sociald nr.3710 //03.07.2023 efectuati|de reprezentantul autoritatii tutelare
din cadrul Primiriei Comunei Ciofrangeni, Judetul Arges si asistentul social ;
— Referatul nr. 3729/ 04.07.2023 intocmit de Frujina Georgeta- consilier tesurse umane in
& cadrul Primariei Ciofrangeni;
Tinand cont de:
- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si apararea drepturilor persoanelor cu
handicap;
- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art.1 alin.(1) din HG nr. 4/2021 privind pentru stabilirea salariylui de baza
minim brut pe tara
garantat in plata;
- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile

ulterioare.
In temeiul prevederilor art. 155 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.e) si art. 196 alin.(1) lit.b) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE :

Art.1 (1) Incepand cu data de 07.07.2023, se incadreaza cu contract individual de munca,
pe perioada determinati, doamna Petria Mihaela Cristina . cu domiciliul in_comuna
Ciofré.ngeni— , judetul Arges , pentru
ingrijirea doamnei Jianu Vasilica -mama sa , persoand incadrata in grad de handicap grav, in
functia de asistent personal , in cadrul Compartimentului asistenta sociald si comunitara al
Primdriei Comunei Ciofrangeni, Judetul Arges.

(2) Incepand cu aceeasi dati, susnumita va beneficia de un salariu
aferent asistentului personal cu gradatia 5 .
(3) La suma mentionata la alin.2 se adaugd lun

347 lei brut.
Art.2 Doamna Petria Mihaela Cristina va indeplini atributiile prevazu

care este anexa la contract.

rut de 3101 lei,
indemnizatia de hrana in suma de

e in fisa postului,




Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii 554/2004 privind
Legea contenciosului administrativ.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se
insircineazi compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Financiar —Contabil , Impozite
si Taxe.

Art.5 Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului general al comunei,
persoanei nominalizata la art.1, compartimentului Resurse Umane, compartimentului Financiar-
contabil, impozite si taxe si Institutiei Prefectului Judetului Arges, in scopul exergitarii controlului
de legalitate.

Primar, Avizeaza de legalitate ,

Secretar General ,
na

) Panteru Dorin Florin Smeu Florina R




Primaria Comunei Ciofrangeni

Judetul Arges Avizat ,primar

Tel: 0248747155/ fax: 0248747066 Panteru Dorin Florin
Cod fiscal: 4121943
Fisa de post
Asistent personal

Descrierea ocupatiei

Asistentul personal al persoanei cu handicap, este persoana care
supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu
handicap grav si asigura, in acelasi timp, conditii pentru implicarea persoanei
cu handicap in activitate, in situatii de viata reale. Asistentul personal al
persoanei cu handicap trebuie sa asigure participarea persoanei cu handicap
la viata comunitatii cat si exercitarea tuturor drepturilor cetatenesti ale
acestuia.

Obligatiile asistentului personal in raport cu persoana cu handicap careia ii
acorda supraveghere, asistenta si ingrijire, se refer
a) participarea, odata la doi ani la instruirea

persoanei adulte cu

cu handicap;

grav si sa nuabuzeze fizic, psihic sau mor
e) sa comunice directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului
judetene,respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in te
48 ore de la luarea lacunostinta, orice modificare Iurvenita in starea fizica
psihica sau sociala a persoanei cuhandicap grav si a oricaror situatii de natura
sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

Persoana cu handicap grav are dreptul la asistent personal, in baza evaluarii




sociopsihomedicale. Planul individualizat de servicii este principalul
document care orienteaza activitatea asistentului personal in cgea ce
priveste ingrijirile acordate, recuperarea, socializarea siintegrarea scolara,
sociala si profesionala a copilului/adultului cu handicap.

Unitatile de competenta ale
asistentului personal al persoanei cu handicap
Competente fundamentale

1. Planificarea in timp a activitatilor
2. Perfectionarea continua
3. Lucrul in echipa multidisciplinara

Competente generale
4. Acordarea ingrijirilor rimare
5. Asigurarea alimentatiei si hlLanirii beneficiarului
6. Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului

7. Supravegherea starii de sanatate a beneficiarului

Competente specifice

8. Comunicarea dintre asistentul personal si
9. Asistarea activitatii si participarii persoanei ct
comunitate

10. Asistarea integrarii scolare
11. Asistarea integrarii profesionale a
12. Supravegherea respectarii drepturilor persoanei

si a

Obligatiile asistentului personal

Conform art. 4 din Normele metodologice la legea 448/2006, asistentul

personal are urmatoarele obligatii:

- sa participe la instructajul obligatoriu din 2 in 2 ani

persoanei

ocupatiei
persoana cu handicap
u handicap in familie si
educatiei permanente
cu h

cu handicap

, privind asistent

specifica, organizat de primaria in a carei raza teritoriala isi are domiciliul

sau resedinta persoana cu handicap grav, in colaborare cu personalul

specializat din cadrul inspectoratelor de stat teritori
handicap;

- sa presteze pentru persoana cu handicap grav toat
prevazute in contractul individual de munca, in fisa g

individual de recuperare si de integrare sociala a per

le pentru persoanele cu
e activitatile si sepviciile
)ostului si in programul

rsoanei cu handicap




grav, in cazul existentei unui astfel de program;

- sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere

grav si sa nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate

se afla aceasta;

- $a sesizeze angajatorul si inspectoratul de stat ter

cu handicap despre orice modificare survenita in st

sociala a persoanei cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea

drepturilor prevazute de lege;

)ersoana cu handicap

in care

torial pentru perspanele

rea fizica, psihica sau

- sa intocmeasca semestrial un raport de activitate, avizat de asistentul

social din cadrul aparatului propriu al consiliului local in a carui raza

teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav sau,

dupa caz, de persoana desemnata de angajator, care va cuprinde date

privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport

cu obiectivele

programului individual de recuperare si integrare sociala, in cazul existentei

unui astfel de program.
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Nume si prenumele
Frujina Georgeta
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Nume si prenumTle
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