JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI CIOFRANGENI
e-mail primarie@ciofrangeni.cjarges.ro
tel.0248747155; fax: 0248747066

DISPOZITIANr96/23.06,2023

Primarul Comunei Ciofrangeni, Judetul Arges;
Avand in vedere:
— Cererea doamnei Preda Cristina Elena , inregistrata la Primaria Comunei Ciofrangeni cu
nr. 3530 /23.06.2023, referitoare la Incadrarea ca asistent personal al persganei cu handicap
grav, Anghel Elena -bunica sa .
— Certificatul de incadrare in grad de handicap nr.2264 /25.04.2023,;
— Ancheta psiho- sociald nr.3534 //23.06.2023 efectuati de reprezentantul gutoritatii tutelare
din cadrul Primariei Comunei Ciofrangeni, Judetul Arges si asistentul socjal ;
— Referatul nr. /3532.06.2023 intocmit de Frujina Georgeta- consilier resurs¢ umane in cadrul
& Primariei Ciofrangeni;
Tinand cont de:
- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si apararea drepturilor persoanelor cu
handicap;
- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art.1 alin.(1) din HG nr. 4/2021 privind pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard
garantat 1n plata;
- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile

ulterioare.
In temeiul prevederilor art. 155 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.e) si art. 196 [alin.(1) lit.b) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE :

Art.1 (1) Incepand cu data de 03.07.2023, se incadreaza cu contract indi k/idual de munca,
pe perioada determinati, doamna Preda Cristina -Elena , cu domic¢iliul In comuna
Ciofrangeni, sat Burlusi , judetul Arges pentru ingrijirea
doamnei Anghel Elena -bunica sa , persoand incadrata in grad de handicap grav, in functia de
asistent personal in cadrul Compartimentului asistentd sociald si comunitard al Primariei
Comunei Ciofrangeni, Judetul Arges.

(2) Incepand cu aceeasi dati, susnumita va beneficia de un salariu brut de 3000 lei,
aferent asistentului personal cu gradatia 0 .
(3) La suma mentionata la alin.2 se adaugé lunar indemnizatia de hrand in suma de

347 lei brut.
Art.2 Doamna Preda Cristina -Elena va indeplini atributiile previazute in fisa postului,

care este anexa la contract.




Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii 554/2004 privind
Legea contenciosului administrativ.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prez¢ntei dispozifii se
insdrcineazd compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Financiar —Caontabil , Impozite
si Taxe.

1 secretarului general al comunei,
ane, compartimentului Financiar-
es, in scopul exer¢itarii controlului

Art.5 Prezenta dispozitie se comunicd prin intermedi
persoanei nominalizata la art.1, compartimentului Resurse
contabil, impozite si taxe si Institutiei Prefectului Judetului
de legalitate.

Primar, Avizeaza de legalitate ,
Secretar General ,
W Panteru Dorin Florin Smeu Florina Ramana
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Primaria Comunei Ciofrangeni
Judetul Arges
Tel: 0248747155/ fax: 0248747066
Cod fiscal: 4121943
Fisa de post
Asistent personal

Descrierea ocupatiei:
Asistentul personal al persoanei cu handicap, este persoana care supravegheaz,
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav si asigura, in acelas;
pentru implicarea persoanei cu handicap in activitate, in situatii de viata reale. A
personal al persoanei cu handicap trebuie sa asigure participarea persoanei cu ha
comunitatii cat si exercitarea tuturor drepturilor cetatenesti ale acestuia.

Obligatiile asistentului personal in raport cu persoana cu handicap careia ii acor
praveghere, asistenta si ingrijire, se refera la:
a) participarea, odata la doi ani la instruirea organizata de angajator;
b) sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca
asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cuhat
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
c) sa presteze pentru persoana cu handicap toate activitatile si| serviciile prevazut
individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cuh
respectiv in programul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;
d) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e) sa comunice directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judet
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 ore de la luarea lac

modificare survenita in starea fizica psihica sau sociala a persoanei cuhandicap g
situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

Qersoana cu handicap grav are dreptul la asistent personal, in/baza evaluarii
sociopsihomedicale. Planul individualizat de servicii este prin¢ipalul document ¢
activitatea asistentului personal in ceea ce priveste ingrijirile acordate, recuperar
siintegrarea scolara, sociala si profesionala a copilului/adultului cu handicap.
Unitatile de competenta ale

asistentului personal al persoanei cu handicap

Competente fundamentale

1. Planificarea in timp a activitatilor

2. Perfectionarea continua

3. Lucrul in echipa multidisciplinara

Competente generale

4. Acordarea ingrijirilor primare

5. Asigurarea alimentatiei si hranirii beneficiarului
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6. Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului
7. Supravegherea starii de sanatate a beneficiarului
Competente specifice ocupatiei
8. Comunicarea dintre asistentul personal si persoana cu hand
9. Asistarea activitatii si participarii persoanei cu handicap in
10. Asistarea integrarii scolare si a educatiei permanente
11. Asistarea integrarii profesionale a persoanei cu handicap
12. Supravegherea respectarii drepturilor persoanei cu handic
[l Obligatiile asistentului personal
Conform art. 4 din Normele metodologice la legea 448/2006,
obligatii:
— sa participe la instructajul obligatoriu din 2 in 2 ani, privind
primdria in a cérei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedi
colaborare cu personalul specializat din cadrul inspectoratelor
ersoanele cu handicap;
— sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitati
contractul individual de munca, in figa postului si in programt
integrare sociald a persoanei cu handicap grav, in cazul existe
— sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu
fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla
— sd sesizeze angajatorul si inspectoratul de stat teritorial pent
orice modificare survenita in starea fizica, psihicd sau sociali
naturd sd modifice acordarea drepturilor previzute de lege;

— sd Intocmeascd semestrial un raport de activitate, avizat de a
aparatului propriu al consiliului local in a cirui raza teritorial
persoana cu handicap grav sau, dupa caz, de persoana desemn
date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu ¢
de recuperare i integrare sociald, in cazul existentei unui astfe
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REFERAT

Subsemnata Frujina Georgeta, consilier su
in cadrul Primariei Ciofrangeni, va rog sa dispune
doamnei Preda Cristina-Elen
comuna Ciofrangeni, judetul Arges in f
personal al doamnei Anghel Elena , persoana cu h
certificatului de handicap nr.2264/25.04.2023

Incadrarea va fi pe perioada nedeterminata,
03.07.2023, in functia de asistent personal debutan
pt.gradatie),cu un salariu brut lunar de 3000 de lei
indemnizatia de hrana de 347 lei/luna, proportiona
luna respectiva.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr. 179/ 23.06

A. Partile contractului:

Angajator persoana juridica : PRIMARIA COMUNEI CIOFR
CIOFRANGENI, str.PRINCIPALA
0248747155, reprezentata legal prin

si
Salariata — dna : PREDA CRIST
I iudetul ARGES

de munca, seria M. P.S.

convenit:

B. Obiectul contractului: Angajare in functia de asistent personal.

C. Durata contractului:
a) nedeterminata,
data de 03.07.2023;
b) determinata, de

titularului de post.
D. Locul de munca:

1. Activitatea se desfasoara in cadru

de munca organizat este domiciliul
E. Felul muncii:

nr. 1770871 din data 09.04.2001

Am incheiat prezentul contract individual de munca in urn

salariata Preda Cristina-Elena

luni pe perioada cuprinsa intre data de _
/ pe perioada suspendarii €Ot

persoanei cu handicap.

Clasificarii ocupatiilor din Romania

F. Atributiile postului:

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la co ntractul individual de
F! Criteriile de evaluare a activitatii pro

Asumarea responsabilitatilor

Capacitatea de a rezolva problemele

Capacitatea de analiza si sinteza
Creativitate si spirit de initiativa
Capacitatea de a comunica

Capacitatea de a lucra in echipa

Respectul fata de lege si loialitate fata de interesele firmei

Capacitatea de a lucra independent
Conduita in timpul serviciului.
G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu preve
2. Activitatea prestata se desfasoara in co

.2023 in Registrul Gen
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Functia/meseria : Asistent personal al perdoanei cu handicap grav: COD CAEN: 532203 conform

munca

263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa

noapte)

b) Programul de lucru se poate mo

colectiv de munca aplicabil.

9. O fractiune de norma de

ore/zi, ore/saptamana :
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ___ (ore

cum urmeaza: |

(ore zi / ore

difica in conditiile regulamentului int¢rn / contractului

zi/noapte)




a) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor.

b) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire

sarcinilor de serviciu

¢) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa gplice sanctiunile corgspunzatoare,
potrivit legii. contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de mUﬂnca, anterior

inceperii activitatii.
2D Sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg di
din contractul de munca aplicabil si din lege.

contractele individuale de munca,

b) Sa asigure permanent conditiile termice si organizatorice avute in vederg la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca.

¢) Sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementeldr care privesc

desfasurarea relatiilor de munca.

d) Sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,

respectiv activitatea desfasurata de acesta, dura
munca. in meserie si in specialitate.
e) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatului.
f) Sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele
precum si dupa criteriile de evaluare a realizarii acestora.
N. Dispozitii finale:

activitatii, salariul,| vechimea in

performanta individuale impuse,

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.

53/2003 — Codul muncii si al contractului colectiv de
angajatorului/grupului de angajatori/ramuri/national, inregistrat sub nr. __ -
Teritorial de Munca Arges din cadrul Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul

unca aplicabil inchgiat la nivelul
la Inspectoratul

xecutarii contractuluj individual de

munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia

situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca sa incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare

parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta jbdecatoreasca

competenta material si teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR, SALARIAT: PREDA CRIS
Semnatura ..[.. 7%

Am primit un exemplar in data de..{ ¢

PRIMARIA COMUNEI CIOFRANGENI

Reprezentant legal,
Primar,
Panteru Dorin Florin
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Primaria Comunei Ciofrangeni
Judetul Arges Avizat ,primar

Tel: 0248747155/ fax: 0248747066 Panteru qu‘in Florin

§ -
¥

Cod fiscal: 4121943
Fisa de post
Asistent personal
Descrierea ocupatiei

Asistentul personal al persoanei cu handicap, este persoana care
supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu
handicap grav si asigura, in acelasi timp, conditii pentru implicarea per
cu handicap in activitate, in situatii de viata reale Asistentul persanal al
persoanei cu handicap trebuie sa asigure participare persoanei cu ha dicap
la viata comunitatii cat si exercitarea tuturor drepturilor cetatenesti ale
acestuia.

Obligatiile asistentului personal in raport cu perso
acorda supraveghere, asistenta si ingrijire, se refer
a) participarea, odata la doi ani la instruirea o ganizata de an ajator;
b) sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de
munca princare isi asuma raspunderea de a re
recuperare pentru copilul cuhandicap, respectiv plan
persoanei aduite cu
c) sa presteze pentru persoana cu handicap toat
prevazute incontractul individual de munca, in fis
recuperare pentru copilul cuhandicap grav, respecti
de servicii al persoanei adult
d) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap
grav si sa nuabuzeze fizic, psihic sau mor | de starea acesteia;
e) sa comunice directiilor generale de asistenta sociala si protectia opilului
judetene,respectiv locale ale sectoarelor municipiul
48 ore de la luarea lacunostinta, orice modificare
psihica sau socialaa persoanei cuhandicap grav si a oricaror situatiid
sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

Persoana cu handicap grav are dreptul la asistent personal, in baza evaluarii




grav, in cazul existentei unui astfel de program;
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Secretar General
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