JUDETUL ARGES )
CONSILIUL LOCAL CIOFRANGENI

HOTARAREA NR. 10/21.02.2024
privind aprobarea Planului anual de actiuni si lucriri de interes local ce vor fi executate in anu
de citre persoanele apte de munci- beneficiare de ajutor de incluziune conform Legii nr.196/}
privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile ulterioare

Consiliul local al Comunei Ciofrangeni, judetul Arges, intrunit in sedinta ordinara

data de 21.02.2024;

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr.787 /13.02.2024 al domnului Primar al comunei Ciofrangeni;
- Raportul de specialitate nr. 791 /13.02.2024 intocmit de Petria Elena Iuliana — asistent
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciofrangeni, Judetul Arges.

‘ Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local Ciofrangeni;

Tinand cont de : _

- prevederile art. 1, art.3 alin.(1), alin.(2) lit. a), art.59 si art.61 din Legea nr.196/2016 g
venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.3, art.4, art.14 alin.(2) din Anexa nr.1 la HGR nr.1154/2022 privind apr
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul mis
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.129 alin.(7) litb din OUG nr.57/2019 privind Codul administrat
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea &
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborata cu art.1
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia p
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. in temeiul prevederilor art.129 alin.(1) si (2) lit.d) coroborat cu alin.(7) si at
alin.(3) lit.(e), art.196 alin.(l) lit.a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba Planul anual de actiuni si lucrari de interes local ce vor fi execu
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nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulte
conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Planul de actiuni si lucriri de interes local se reactualizeaza in cursul anulu
prin hotdrare a Consiliului local, in functie de solicitarile venite din partea institut

organizarea orelor de munca.
Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insarcineaza Vicept

Comunei Ciofrangeni, Judetul Arges si asistentul social din cadrul Institutiei.
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Art.4 Prezenta hotdrre se comunica prin grija secretarului general, persoanelor
mentionate la art.3 si celor interesate, Primarului comunei Ciofrangeni si Institutiei Prefectului
Judetului Arges, in vederea exercitarii controlului de legalitate si se va aduce la cunostinta
publica.
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Presedinte de/@@lt\fl, ZPAN Contrasemneaza,
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CIOFRANGENI
NR.10/ 21.02.2024
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Aducerea la cunostinta publica 21.02.2024 LW1
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual - ;
Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice 21.02.2024 (g
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Anexa la HCL nr. 10/21102.2024

Planul anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munca in

cazul

persoanelor apte de munca ce au obligatia de a efectua lucrari de interes local —

beneficiare ale Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, compon
ajutor de incluziune, pentru anul 2024

I. Dispozitii introductive

enta

Constitutia Romaniei, republicata in anul 2003, prevede la art.47 alin.(1)|ca statul

este obligat sa ia masuri de dezvoltare economica si de protectie sociald, de natura sa
cetatenilor un nivel de trai decent. ' '

asigure

Conform Legii nr.196/2016, cu modificarile ulterioare, venitul minim de

incluziune reprezinta un beneficiu de asistenta sociala acordat familiilor si persoanelor

singure

aflate in situatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii sardciei si riscului de

excluziune sociala. Situatia.de dificultate este situatia in care se afld persoanele car

e, la un

moment dat, pe parcursul vietii, din cauze socioeconomice, de sdnatate si/sau care rezulta din
mediul social de viata, si-au pierdut sau le-au fost limitate propriile capacitati de integrare

sociala.

Venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat de stat in scopul
asigurarii nivelului de trai minimal, pentru familiile si persoanele singure aflate in situatie de
dificultate, precum si pentru prevenirea riscului saraciei in randul copiilor si stimularea

participdrii acestora in sistemul de educatie.
Pentru a raspunde acestor scopuri, venitul minim de incluziune se compune din una
multe din urmatoarele categorii de ajutoare financiare:
a) ajutor de incluziune;
b) ajutor pentru familia cu copii.

sau mai

Legea stabileste conditiile de acordare ale acestor drepturi si obligatiile cgle revin

beneficiarilor venitului minim de incluziune.

Persoanele apte de munca care nu realizeaza venituri in baza unui contract individual

de munca, raport de serviciu sau altd forma legala de angajare si nici din activitati indep
sau activitati agricole, asa cum sunt acestea definite de Legea nr. 227/2015, cu modifi
completdrile ulterioare, se iau in considerare la stabilirea numarului membrilor de
pentru determinarea nivelului de venit al familiei daca se afla in una dintre urmatoarele

endente
carile si
familie
situatii:

a) sunt inregistrate la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca ca persoane in
cautarea unui loc de munca, in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile




ulterioare, si nu au refuzat un loc de munca ori participarea la serviciile pentru stimularea
ocupdrii fortei de munca si de formare profesionala oferite de aceste agentii;

> b) se afld pe lista comunicata, din oficiu, in conformitate cu prevederile art. 2774 alin. (2),
de catre serviciul public de asistenta sociala la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de
munc@ in a carei raza teritoriala isi au domiciliul sau resedinta, pentru a fi inregistrate ca
persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

Pentru mentinerea dreptului la ajutorul de incluziune, persoanele apte de munca, se iau
in considerare la stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea nivelului de
venit gjustat al familiei numai daca se afla in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) sunt inregistrate la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de muncd ca persoane in
cautarea unui loc de muncé, in condititle Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completéril.
ulterigare, si nu au refuzat un loc de munca ori participarea la serviciile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca si de formare profesionala oferite de aceste agentii;

b) efectueaza activitdfi cu caracter ocazional, stabilite conform solicitarilor transmise
primariei de catre persoane juridice, persoane fizice autorizate, Intreprinderi individuale sau
intreprinderi familiale care au nevoie de fortd de muncd, in conditiile Legii nr. 52/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) efectueaza activitati specifice, previzute de Legea nr. 111/2022;

d) la solicitarea primarului, presteaza actiuni/lucrari de interes local, in conditiile previzute

de lege.
In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de

ajutor|de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are

obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucriri de interes local, cu.
respectarea duratei normale a timpului de muncd si a normelor de securitate si sinitate in

munca.
La art. 61 alin.(1) din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificérile ulterioare, se specifica faptul c@ primarii au urmatoarele obligaii:

a) sd intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui
semestrial;

b) sa tind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local,
de catre persoanele apte de munci;

¢) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securititii si sanatatii
la locul de munci;

d) sé afigeze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs,
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze
activitfiti sau lucrari de interes local, precum si situatia activititilor/lucrarilor efectuate in luna
anterioara;
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e) sa transmita trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriald pentry plati si
inspectie sociala, evidenta prevazuta la lit. b).

Durata timpului de munca se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate [ca ajutor
de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de bazd minim brut pe tara gdrantat in
plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca. Numarul zilelor de lucru, limitate
la norma lunara de 21,25, se stabileste prin impartirea orelor de munca calculate 1a|8 ore/zi.
Fractiile se intregesc in plus. In situatia in care persoana nominalizata si efectueze actiunile
sau lucrarile de interes local se afla in incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total
ori partial capacitatea de muncd, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferata altei persoane
apte de munca din familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea acordarii dreptului.

Neindeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucrari de interes local pe o perioada mai mare
de 30 de zile conduce la suspendarea platii ajutorului de incluziune pentru o perjoadad de
maximum 3 luni i, respectiv, la incetarea platii ajutorului de incluziune, daca obligatia este
neindeplinita si in perioada de suspendare.

I1. Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan are ca scop sa contribuie la urmarirea efectuarii actiunilor si a lpcrarilor
de interes local de catre persoanele prevazute la Capitolul III.

Astfel, Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor apte de munca ce au
obligatia de a presta actiuni si lucrari de interes local, activitatile si modalitatile de replizare a
lucréarilor de interes local, modul de repartizare si de calcul al numarului de ore de munca,
precum si responsabilitati privind aplicarea planului.

I11. Persoanele beneficiare de ajutor de incluziune care au obligatia de a presta actiuni si

lucrari de interes local

In sensul prevederilor Legii nr.196/2016, cu modificarile ulterioare, in cazul familiilor
beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluzitine, una
dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are obligatia de a presta lunar,
la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale
a timpului de munca si a normelor de securitate si sindtate in munci. Fac exceptie familiile
pentru care suma aferentd ajutorului de incluziune este de pana la 50 de lei. Pentru |acestea,
orele de muncd se stabilesc trimestrial si se efectueaza in oricare dintre lunile trimestrului.

In Legii nr.196/2016, persoand aptd de munca este persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:
a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare, previzuti de lege;




b) nu urmeaza forma de organizare a Invatamantului preuniversitar, respectiv invdtamant cu
frecventd, prevazutd de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile

ulteripare;
¢) dre starea de s@natate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare pentru prestarea unei

munc.
Persoanele apte de munca care nu obfin venituri in baza unui contract individual de

munda, raport de serviciu sau alta forma legald de angajare si nici din activitati independente
sau activitati agricole, asa cum sunt acestea definite de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completirile ulterioare, au obligatia sa se prezinte, ori de cate ori sunt solicitate de agentia
teritoriald pentru ocuparea fortei de munca in a carei evidentd sunt inregistrate ca persoane in
céutaj;ea unui loc de munca, in vederea incadrarii in munca sau a participarii la serviciile pentrb
stimylarea ocuparii fortei de munca si de formare profesionala.

Pentru mentinerea dreptului la ajutorul de incluziune, persoanele apte de munca, se iau
in considerare la stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea nivelului de
venit|ajustat al familiei numai daca se afld in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) [sunt inregistrate la agentia teritoriala pentru ocuparea forei de munca ca persoane in
ciutarea unui loc de munca, in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterjoare, si nu au refuzat un loc de munca ori participarea la serviciile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca si de formare profesionala oferite de aceste agentii;

b)| efectueaza activitati cu caracter ocazional, stabilite conform solicitarilor transmise
primriei de cétre persoane juridice, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale sau
intreprinderi familiale care au nevoie de fortd de muncd, in conditiile Legii nr. 52/2011,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢)|efectueaza activitati specifice, prevazute de Legeanr. 111/2022; .
d)|la solicitarea primarului, presteaza actiuni/lucrari de interes local, in conditiile prevazute
de lege.

In situatia in care persoana nominalizata sa efectueze actiunile sau lucrdrile de interes
local se afld in incapacitate temporard de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de
munci, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferata altei persoane apte de munca din

familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea acordarii dreptului.

IV. Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local:
Face exceptie de la indeplinirea obligatiilor de a efectua actiuni de interes local persoana
apta|de munca si care se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a)| asigura cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varstd de pana la 7 ani, in
situdtia in care, pe raza teritoriala a localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana apta
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de munca cu copiii aflati in intretinere, nu exista servicii sociale sau educationale care asigura

servicii de supraveghere si educatie pe timpul zilei;
b) asigurd cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pana |
respectiv 16 ani in cazul copiilor din familia monoparentald, in situatia in care

a 12 ani,
pe raza

teritoriald a localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana apta de munca cu copiii aflati

in intretinere, nu exista servicii sociale de tip centre de zi care asigura servicii de supr
si educatie pe timpul zilei si/sau servicii de tip afterschool;

c) asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in vérst
la 18 ani, daca acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrati in grad de handicap/dizabilitz
sau accentuat/a dovedit prin certificat eliberat in conditiile legii;

d) asigura Ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate grav/g
nu beneficiaza de asistent personal, in conditiile legii;

e) asigurd ingrijirea uneia sau mai multor persoane varstnice dependente, astfel
definite in art. 1 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobar
nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, care nu beneficiaza de ing
domiciliu, in conditiile legii;

f) urmeaza forma de organizare a invatamantului preuniversitar, respectiv invat
frecventd, previzuta de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) participa la un program de pregatire/reconversie profesional;

h) este incadrata in munca. '

Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate in conditiile legii,

Conform prevederilor art. 15 din HG Nr. 1154/2022 din 16 septembrie 20
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/201(
venitul minim de incluziune, persoanele apte de muncd nu au obligatia de a presta |
interes local pe perioadele prevazute in documentele doveditoare privind incaj
temporard de munca sau, dupd caz, pierderea totald ori partiald a capacitdtii a
eliberate de institutiile competente, potrivit legii.

V. Actiunile si lucrarile de interes local care reprezinta obiectul Planului anual d
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Actiunile si/sau lucrarile de interes local care reprezintd obiectul prezentului Plan de actiune

sunt urmatoarele:




crt.

Actiunile / Lucrarile de interes
local

Perioada de
desfiasurare

Termen de
realizare

Persoana responsabila
pentru organizarea
actiunilor / lucrarilor de
interes local

Lucriri de intretinere in zona
Primirie, Scoli, Gradinite:

- Curdtarea santurilor de
scurgere a apei rezultate din
ploi si zapezi;

- Curitarea terenului de
frunze,crengi,strangerea in
gramezi si evacuarea
acestuia;

- Taiat si spart lemne de foc.

| zi/
saptamana

Permanent

Manga Gheorghe

Lucrari de intretinere a
drumurilor comunale si satesti,
santurilor,

podurilor si podetelor:

- Sapatura manuala in santuri si
rigole pentru scurgerea
apelor;

- Umplerea gropilor de pe
drumurile pietruite cu
pietris,piatra sparta;

- Indepartarea resturilor
vegetale,aluviunilor si
gunoaielor;

- Intretinerea si repararea
zonelor deteriorate in zona
podetelor;

- Curatarea acostamentelor
stanga ,dreapta;

- Taierea arbustilor;

- Strangerea deseurilor;

- Varuirea manuala a
parapetilor ,zidurilor de
sprijin apartinand domenului
public.

1zi/
saptamana

Permanent

Manga Gheorghe

Colectarea deseurilor menajere
din jurul cosurilor de gunoi aflate
in zone greu accesibile firmei de
salubrizare

1zi/
saptamana

Permanent

Manga Gheorghe




Lucrari de curatare manuala a
albiei raului Topolog ,care
traverseaza comuna Ciofrangeni:

- Indepartarea vegetatiei;

- Indepartarea gunoaielor
depozitate in aceste zone;

- Intretinerea malurilor;

- Decolmatarea de aluviuni;

- Colectarea selectiva a
deseurilor din materiale
reciclabile

1 zi/
saptamana

Permanent

Manga Gheorg

Intretinerea stadionului din
comuna Ciofrangeni :

- Taiat iarba si igenizat;

- Colectarea deseurilor;

- Lucrari de intretinere a
tribunei si cladirii.

1 zi/
saptamana

Permanent

Manga Gheorg

he

Curitirea, intretinerea, cosirea
spatiilor aferente a bazinelor apa
potabila

2 zile /
saptamana

Martie —
Noiembrie

Manga Gheorg

he

Lucriri de igenizare ale bazinelor
de apa potabila din satul Piatra si
Schei

2 zile /
sdptamana

Martie —
Noiembrie

Manga Gheorghe

intretinere, curatenie cimine
culturale din comuna:

- Maturat,sters praful,spalat
pardoseala,igenizare;

- Plantat flori in ghivecele din
fata caminului;

- Intretinerea trotuarelor:

- Indepartarea gunoaielor si
colectarea selectiva a
deseurilor.

1 zi/
saptamana

Permanent

Manga Gheorg

Curitarea de zapada si gheata de
pe aleile si strazile din comuna

Cand situatia o
cere

lanuarie-
Aprilie,
Noiembrie

Decembrie

Manga Gheorg

10.

Lucrari de salubrizare a statiilor
de autobuz:
- Strangerea gunoaielor ;
- Curatenia in interiorul si
exteriorul statiei de autobuz.

1 zi/
saptamand

Permanent

Manga Gheorg

11.

Greblat spatii verzi,maturat
alei,parcuri si trotuare,inclusiv
colectarea deseurilor si a
gunoaielor de pe strazi,parcuri si
trotuare

| zi/saptamana

Martie —
Octombrie

Manga Gheorg

he




Lucrari de intretinere si defrisare 2 zile / Martie —

12. : . e B .
a drumurilor comunale si satesti. saptdmand Septembrie Manga Gheorghe
Lucrari de sapaturi la avariile de " S .
ra sap Cand situatia o Martie-
13. la reteaua de apa spentru .
; cere septembrie Manga Gheorghe
remedierea acestora
Lucrari de reamenajare . : :
. oo A . Viceprimarul si
teren,actiuni de insamantare spati ; o i b s
A ; . 1zi/ conducatorii unitatilor de
14. | verzi si colectarea deseurilor si a e N Permanent . :
saptamana invatamant de interes

gunoaielor din zona unitatilor de
invatamant de interes local

local

Alte lucruri de interes general
15. | atunci cand acestea sunt necesare Permanent Permanent Manga Gheorghe
pe parcursul anului 2024

VI. Modalititile de realizare a actiunilor si/sau a lucriarilor_de interes local de catre
persoanele apte de munci ce au obligatia prestarii unor astfel de actiuni

Prestarea actiunilor si a lucrarilor de interes local prevazute la Capitolul V al prezentului
plan|se realizeazi sub coordonarea Viceprimarului comunei Ciofrangeni, acesta impreuna cu
persoana din compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului U.A.T. comuna Ciofringeni, va tine evidenta efectudrii orelor de munca prestate
de persoanele apte de muncé prevédzute la Cap. III al prezentului plan, respectiv va asigura
realizarea instructajului privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele
apte de munca ce realizeaza actiuni de interes local.

Realizarea actiunilor sau a lucrérilor de interes local prevazute la Capitolul V di

prezentul Plan se realizeaza pe baza unei programari, intocmite lunar, pe fiecare zi lucrétoari’
de citre viceprimarul comunei.
Intocmirea programarii lunare si a programarilor zilnice se va face astfel incat sa fie
respectate numarul orelor de munca aferent fiecarui beneficiat, numarul zilelor de lucru
(limitate la norma lunard de 21,25 stabilita prin art.61 alin.(3) din Legea nr.196/2016),
respectiv limita normei lunare de munca.

VIIL.\Modul de calcul si de repartizare al orelor de munca

Pentru persoanele apte de munca beneficiare de venit minim de incluziune, componenta ajutor
de incluziune, ce au obligatia de a presta lunar actiuni si/sau lucrari de interes local, numarul
de ore de muncid se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului de incluziune de care
beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.
Formula de calcul al numarului de ore este urmatoarea:




Nr. de ore aferente salariului minim brut pe
tara garantat in platd x cuantumul ajutorului de inclu

Numarul de ore de munca = ---- -

ziune

Nivelul salariului de bazd minim brut |[pe tard
garantat in platd, aprobat prin hotarare a Guvernului [la data la

care se solicitd dreptul la ajutorul de incluziune

incepand cu data de 1 octombrie 2023, conform prevederilor art.l din HG nr.

900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, s

-a stabilit

salariul minim brut pe tard garantat in platd la suma de 3300 lei lunar, pentru un program hormal de

lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand 19,960 lei/ora.

Prin urmare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, numarul de ore de munca pentru up dosar de
venit minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, cu cel putin o persoand apta de munca,

se calculeaza astfel:
165,333 ore x cuantumul ajutorului de incluziune (lei)

Numarul de ore de munca =
3465 lei

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin impartirea

orelor de munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.

In cazul familiilor pentru care ajutorul de incluziune rezultat din calcul este de pana la

50 lei/luna, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in oricare din
trimestrului.

VIII. Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune

Conform art.61 alin.(1) din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de inclu
modificarile ulterioare, primarii au obligatia sa intocmeasca un plan de actiuni sau
de interes local pentru repartizarea orelor de munca, sa tina evidenta efectuarii aces
sa asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate ps
care presteaza actiuni ori lucrari de interes local.

Evidenta efectuarii orelor repartizate conform prezentului plan si a
instructajului privind normele tehnice de securitate a muncii pentru toate persoanel
munca ce presteaza actiuni ori lucrari de interes local se face de catre Viceprimarul
conform atributiilor delegate prin Dispozitia primarului. In acest sens, el este sp
functionarii cu atributii in domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de spec
Primarului comunei Ciofrangeni.
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Totodata, Viceprimarul comunei afiseaza prezentul plan de actiuni sau lucrari de interes
local
Persoanele apte de munci desemnate a efectua actiuni si lucriri de interes local au
obligata de a raspunde solicitarii primarului si sa participe la realizarea acestor lucrari, inclusiv
la desfasurarea de activitdti sezoniere, atunci cdnd exista cereri de la persoane juridice,
persdane fizice autorizate, intreprinderi individuale sau intreprinderi familiale care au nevoie
de forta de munca si functioneaza pe raza unitatii administrativ-teritoriale, ce au nevoie de
fortd| de munca si functioneaza pe raza unitétii administrativ-teritoriale, in functie de
repartizarea realizatd de primar. Totodatd, persoanele apte de munca ce efectueaza actiuni de
interes local au obligatia de a fi prezente la instructajele privind securitatea si sdnatatea in
mun¢d, in baza legislatiei in vigoare.

Refuzul repetat de doud ori al persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor de
incluziune de a efectua activittile sezoniere conduce la incetarea dreptului la ajutor de

inclugziune.
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