JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI CIOFRANGENI
e-mail primarie(@ciofrangeni.cjarges.ro
tel.0248747155: fax: 0248747066

DISPOZITIA Nr. 53/06.03.2024
privind aprobarea Regulamentului intern pentru acordarea voucherelor de vacanta
pentru anul 2024

Primarul Comunei Ciofrangeni, Judetul Arges;

Avand in vedere:
- Referatul nr. 1154/04.03.2024 intocmit de doamna Frujina Georgeta -consilier superior in
cadrul compartimentului Resurse Umane ;
- O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- H.G. nr.1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitagii
financiare a Romaniei pe termen lung

Tinand cont de:
- HCL nr. 6/ 2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Ciofrangeni pentru anul
2024;
- Dispozitia primarului nr. 49/2024 privind actualizarea Programului anual al achizitiilor
publice pentru anul 2024,
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata ;

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1 Se aprobd Regulamentul Intern pentru acordarea voucherelor de vacantd,
pentru anul 2024, conform anexei, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei
dispozitii se insdrcineazi compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Financiar —
Contabil.

Art.3 Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului general al
comunei, compartimentului Resurse Umane, compartimentului Financiar-contabil din
cadrul primariei comunei Ciofrangeni si Institutiei Prefectului Judetului Arges, in scopul
exercitarii controlului de legalitate.

Avizeaza de legalitate,
Secretar General,

hteru Dorin' Borin | Anghel Alina-Denisa




Anexa la dispozitia nr. 53/06.03.2024

MODIFICARE REGULAMENT INTERN
pentru acordarea voucherelor de vacanta

Temei legal:

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare. modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Potrivit Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii
financiare a Romaniei pe termen lung, se acorda anual vouchere de vacanta in valoare de 1.600 lei, in
intervalul | ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026, cu mentiunca ca din valoarea acestora se vor opri 10%
impozit si 10% CASS.

Generalititi:

Art.1 (1) in scopul recuperirii capacitatii de muncd, a intretinerii capacitdfii de munca si a motivarii
personalului - functionari publici si personal contractual - din cadrul Primariei Comunei Ciofrangeni,
angajatorul acordd acestora vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009. cu modificérile si completarile ulterioare, in limita sumelor
prevazute in buget.

(2) Acestea se acorda sub forma de incarcare sume pe cardurile existente sau emitere de noi carduri,
daca intervin modificari in angajari noi. Asupra sumelor incasate pentru vauchere de vacantad se aplica
impozit pe venit de 10% (se cumuleaza cu drepturile salariale din luna in care s-au primit voucherele) si
10% CASS.

Voucherele de vacanta se acorda de angajator. in intervalul 25-30 aprilie 2024, au o valoare nominald
de 1600 lei si o perioada de valabilitate de un an de la data incarcarii pe card a sumelor la care acestia au
dreptul, conform prevederilor legale.

In cazul incetarii raportului de serviciuw/contractului individual de munca. acestea se acorda
proportional cu perioada lucrata,iar daca acestea au fost deja primite. se opreste contravaloarea perioadei
ramase pana la sfarsitul anului din ultimul salariu, daca incetarea CIM/raport de serviciu intervine cu cel
putin 3 luni inainte de incheierea anului pentru care acestea au fost acordate.

Art.2 In cazul cumulului de functii. voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorul unde
personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

Voucherele de vacanta se acorda si personalului care in perioada de referinta, prevazuta in
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009. cu modificérile si completarile ulterioare, beneficiaza de
concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestatd
conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii. republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si
numite conform prevederilor art.26 alin.(7) din Legea nr.153/2017.care primesc indemnizatii de vacanta
cf. Codului administrativ din anul 2019.

Art. 3 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptatite
sa utilizeze tichetele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare. alimentatie publica.



transport, tratament balnear. agrement. conform art. 18 din normele metodologice de aplicare a Legii nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare. aprobate prin H.G. nr.1045/2018.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti. urmatoarele:
a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute mai sus;
b} primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta. in cazul in care suma corespunzitoare solicitata este
mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta:
¢} comercializarea voucherelor de vacanti in schimbu!l unor sume de bani si/sau al altor bunuri §i/sau
servicii.

Art.4 Salariatul are obligatia s restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport electronic
acordate si neutilizate ori necuvenite. potrivit prevederilor legale. dupd cum urmeaza:

a} la sfarsitul perioadei de valabilitate:
b} la data incetarii raporturilor de munca. daca acesta intervine cu minim 3 luni inainte de incheierea anului.

Modul de acordare: .
a) pentru un numar de 8 salariati, cuprinsi in capitolul administratie publica functii de birou in

cuantum 1600/salariat; incarcare pe suportul electronic aflat in posesia salariatilor (card de vacanta) -fila 3
buget

b) pentru un nr. de 2 salariati la cabinetul medical scolar - Scoala Gimnaziala nr. 1 Ciofrangeni
cuantum 1600 de Ici/salariat,+ sofer microbus scolar. fila de buget 5.

¢) pentru un numar de 4 salariati din cadul compartimentului administrativ, in cuantum 1600 de
lei/salariat, fila de buget 7.

d) pentru un numar de 11 salariati din cadul compartimentului  asistenta sociala - asistenti

personali. cuantum 1600 de lei/salariat, fila de buget 6.

Art. § Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute, in bugetul aprobat pentru anul 2024,
la”Cheltuieli de personal™, respectiv Vouchere de vacanta, sub forma de card:
- adicd 8 x 1600 =12800 lei. (perioada 25-30 aprilie 2024) salariati UAT Ciofrangeni.
-2 x 1600 lei = 3200 lei, sal. Scoala - cabinet medical (perioada 25-30 aprilie 2024)
-1 x 1600 — microbus scolar (sofer) (perioada 25-30 aprilie 2024)
-4 x 1600 lei= 6400 lei. salariati compartiment administrative (perioada 25-30 aprilie 2024)
11 x 1600 lei = 17600 lei, asistenti personali (perioada 25-30 aprilie 2024), in functie de alocarile
bugetare in acesl sens. .
Total valoare tichete= 41600 lei.

Art.6 Responsabilul cu achizitiile publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor
de vacanta cu respectarea prevederilor art. 8 din normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, aprobate prin H.G. nr.1045/2018. Contractul cuprinde costul
imprimatului reprezentand voucher de vacanta,in format electronic. precum si numarul de salariati care vor
benefecia de voucher de vacanta. De asemenea, se va prevedea posibilitatea livrarii in transe a voucherelor
de vacanta. conform comenzii transmise de achizitor. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a
semna angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu
inainte de a fi aprobat de ordonatru! principal de credite.resectiv primarul comunei Ciofrangeni.

Art.7 Compartimentul Resurse Umane, dupa parcurgerea etapei de contractare. intocmeste un tabel
nominal care sa cuprindi: nume si prenume beneficiar, cod numeric personal si perioada lucrata in
intervalul 01.01.2024 — 31.12.2024. din care un exemplar se transmite la furnizorul de vouchere si un
exemplar riméne la Resurse Umane pentru a fi folosit ca evidenté globala in vederea urmaririi distribuirii
voucherelor de vacanta. In vederea transmiterii comenzilor catre furnizor, in jurul datei de 15 §i 30 ale lunii,
tinand seama de de zilele lucratoare. de sumele disponibile pentru plata acestora, compartimentul Resurse
Umane transmite serviciului Contabilitate numarul de vouchere acceptat la plata.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta:
Art.8 Fvidenta formularelor cu regim special se asigura in cadrul compartimentului Finanaciar
Contabil. de catre gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare si evidenta contabila a tipizatelor,



iar inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea. achizitionarea si utilizarea voucherelor de
vacanta se face cu respeclarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata si a reglementarilor
contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport de hartie se tine la valoarea
nominala imprimata pe acestea. Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic se efectueazi de
persoane imputernicite in scris prin decizie a conducatorului institutiei.

Art.9 Comanda se efectueaza la propunerea compartimentului Resurse umane, iar plata
reprezentand voucherele de vacanta se efectueaza de catre compartimentul Finanaciar-Contabil, cu
respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

Pachetul contindnd voucherele de vacanta va fi primit de gestionar. pentru ca acestea si fie luate in
evidentd ca formulare cu regim special, apoi vor fi transmise compartimentului Resurse umane, insotite de
o copie a facturii, din care rezulta cantitatea furnizata. pentru a fi distribuite beneficiarilor, asa cum au fost
solicitate.

Documentele vor fi intocmite, semnate, vizate si aprobate in conformitate cu prevederile OMFP
nr.1792/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Alte prevederi:

Art.10 Beneficiarii utilizeazad voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

Angajatii care beneficiaza de voucher de vacanta au obligatia sa nu instraineze voucherul catre alte
persoane.

La sfarsitul perioadei de valabilitate. la data stabilita de angajator sau la data incetarii raporturilor
de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului diferenta in bani, ramasa neutilizata din
voucherele de vacanta acordate pentru anul in curs si neutilizate sau necuvenite, potrivit prevederilor legale.

Art.11 Prezentul Regulament, aprobat prin dispozitia primarului, se aduce la cunostinta salariatilor,
prin comunicarea catre serviciile din care fac parte .

| N Avizeazi de legalitate,

b 1 .
/s Primar, ¥\

Secretar General,
Anghel, Alina-Denisa

nteru Dokin. Florin




