PRIMARIA COMURNEI CIOFRANGENI
JUDETUL ARGES

TEL: 0248747155 TFAG 0248747066

E-MAIL: primaﬁg@ciofrangeni.ciarges.ro

Nr. 3600/ 41.09.2019

Concurs de recrutare pentru ocuparea
unor posturi contractuale vacante de
execut’ie,respectw asistent medical si
infirmier in cadrul compartimentului
asistenta sociala si Comunitara -Cabinet
Scolar

ANUNT
PRIMARIA COMUNEL CIOFRANGENI, jud. Arges

organizeazz"x concurs de recrutare pentru ocuparea unpost contractual vacant
de executie

— un post - asistent medical principal ;
__ Un post infirmier debutant ;

Compartimentul asistenta sociala si Comunitard -Cabinet Scolar
CONDITIL NECES-ARE.OCUPE.RII POSTURILOR CONTRACTUALE VACANTE:

CONDITII GENERALE:

Ppate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de art. 3din Regu/amentu/—cadru privind stabilirea principiflor generale de

ocupare @ unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiflor contractuale $



3 criteriflor de promovaré in grade sau trepte profesionale jmediat superioare a
personalulul contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
HotSrérea Guvernulul nr. 286/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romang, cetdtenle a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfinand Spatjulul Economic European §! domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
c) are varsta minim3 reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate depling de exercitiv;

e) are o stare de <initate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestata pe
baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup3 caz, de vechime <l alte conditii specifice
potrivit cerintelor postulul SCOS la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracgiuni contra urnanitatii,
contra statului ori contra utoritétii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau @ unel infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiei, cU exceptia
situatiei in care @ intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:

. asistent medical principal
_ studji sanitare absolvite cU diploma: scoald sanitard postliceald sau echivalentd

— minimum 5 ani vechime ¢a asistent medical si examen pentru obfinerea gradului
principal.

— s detind certificat de membru O0.A.M.M.G.A.M.R. pentru exercitarea profesiel de
liberd practica medicals avizat pe anul in curs.

. infirmier debutant.

_ Minim studii generale(8) clase;



_ perfectionari (specializari): diploma de infirmiera eliberata de Ministerul muncii si
protectie sociale;

_Vechime in domeniu ; nu s€ solicita;

Pentru inscrierea la concurs, candidatul va prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente, conf art. 6 din HGR nr. 286/2011:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorulu autoritatil sau institutiel
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului <olicitate de autoritatea sau institutla publica;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea ctudiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau 0 declaratie pe propria raspundere 4 nu are antecedente
penale care <3| facs incompatibil cU functia pentru care candideazd;

£) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursulul de citre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitétile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de s&ndtate contine, In clar, numdrul, data, numele
emitentulul si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénatatl.

In cazul documentului prevézut 1a it e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus /a inscriere 0 declaratie pe propria réspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mal tarziv pénd la data desfésurdrii primel probe a concursulul,

Actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatil copiilc
cu acestea.



Concursul constd din 2 probe gi seva desfisura conform urmatorului
calendarului:

_ Termenul limita de depunere @ dosarelor de inscriere ecte de 20 zile lucratoare de la
data afigaril anuntului, respectiv 07.10.2019 la sediul institut‘tei,com_partiment resurse
umane.

_ proba scrisa: in data de 21.10.2019 ,ora 10,00 la sediul institutiel,
_ Proba practica: "n data 22.10.2019, ora 14,00 la sediul institutiel,

DEPUNEREA DOSARULUI, RELATII SUPLIMENTARE LA SEDIUL INSTITUTIEL DIN
COMUNA CIOFRANGENT,JUDETUL ARGES, COMPARTIMENT RESURSE UMANE .

PERSOANA DE CONTACT : D-NA FRUJINA GEORGETA,CONSILIER SUPERIOR- telefon
0248747155, int, 218 '

/'f—-‘h%“\
P R I M A:leﬁ‘:.-’ e \\
Fl = L
ot N

e e A N
Panteru gp_- AlarinT—\ \

=
joa O
ey



Primaria Ciofrangeni
Judetul Arges

BIBLIOGRAFIE- As. Medical.

4. OUG nr.144/2008 actualizata privind exercitarea profesiei de asitent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asitent medical ,precum si
organizarea si functionarea OAMRMAM din Romania.

2. Ordinul M.S. nr. 653/2001 actualizat privind asistenta medicala a prescolarilor,
elevilor si studentilor;

3. Ord. M.S. nr. 1955/1995 actualizat pentru aprobarea normelor de igiena privind
unitatile pentru orcrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

4. Ord. M.S. nr.1688/2011 actualizat pentru aprobarea Metodologiei privind
examinarea starii de sanatate a presc, privind acordarea asistentei medicale
gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

5. Ord. M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

6. Codul administrativ-adminsitratia publica locala; PARTEA A IV-A ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA Titlul I; Dispozitii generale Art.124-125.

7. Codul etic al personalului contractual - Legea 477/2004

Bibliografie- Infirmier(A)

1. Ordinul 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii gi eficientei procesului de sterilizare .

2.0rdinul 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale. Cap.l; Capll; Cap 1115

3. Ordinul 916/2006, privind aprobarea Normelor de supraveghere ,prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.

4. Ordinul 560/1999- atributii de serviciu a infirmierei.

5. Codul administrativ-adminsitratia publica locala; PARTEA A IV-A

ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Titlul 1

Dispozitii generale Art.124-125.

6. Codul etic al personalului contractual - Legea 477/2004

_Precizari:

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei ,la compartimentul Resurse umane in
termen de 20 de zile de la publicarea anuntului in Mon. oficial(dupa data de 17.09.2019)
Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea



la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele

documente:

4. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

4, carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, daca va fi declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la

data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea

verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

'cn}i‘t,
RY, G.Frujina



T

TEMATICA
Asistent medical;

1. Procesul de ingrijire - definitii, etape, plan de ingrijire - nevoi fundamentale -
tehnici de ingrijire a bolnavilor
2. Administrarea medicamentelor - definitii, reguli, metode, tehnici de
administrare a medicamentelor;
3. Recoltarea produselor biologice si patologice;
4, Urgente medico- chirurgicale - resuscitare cardio-respiratorie - politraumatisme

- fracturi, entorse, luxatii, hemoragii, hemostaza - transportul pacientilor

politraumatizati in afectiuni respiratorii, in afectiuni cardiovasculare, in obstetrica-
ginecologie, in pediatrie ;

5. ingrijirea pacientilor cu afectiuni respiratorii -educatie pentru sanatate -
manifestari de independentd, dependenta (semne si simptome specifice) - diagnostice
de ingrijire - obiective si interventii - tehnici de evaluare - plan de ingrijire

8. ingrijirea pacientilor cu afectiuni cardiovasculare - educatie pentru sanatate -
manifestiri de independenta , dependenta (semne si simptome specifice) - diagnostice
de ingrijire - obiective si interventii - tehnici de evaluare - plan de ingrijire

7. ingrijirea pacientilor cu afectiuni renale - educatie pentru sanatate - manifestari de
independenta ,dependenta (semne si simptome specifice) - diagnostice de ingrijire -
obiective si interventii - tehnici de evaluare - plan de ingrijire
8. ingrijirea pacientilor cu afectiuni gastrointestinale - educatie pentru sanatate
- manifestari de independenta ,dependenta (semne si simptome specifice) - diagnostice
de ingrijire - obiective si interventii - tehnici de evaluare - plan de ingrijire
9. ingrijirea pacientilor in pediatrie - educatie pentru sanatate - manifestari de
independenta,dependenta (semne si simptome specifice) - diagnostice de ingrijire -
obiective si interventii - tehnici de evaluare - plan de ingrijire

BIBLIOGRAFIE:

1. OUG nr.144/2008 actualizata privind exercitarea profesiei de asitent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asitent medical ,precum si
organizarea si functionarea OAMRMAM din Romania.(SECTIUNEA I); Art.1,2,5,6,10,12
si 13.

2. Ordinul M.S. nr. 653/2001 actualizat privind asistenta medicala a prescolarilor,
elevilor si studentilor; (Art. 1-8; Anexa 4,5 si 8.)

3. Ord. M.S. nr. 1955/1995 actualizat pentru aprobarea normelor de igieena privind
unitatile pentru orcrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;( Cap. I. Norme
generale, art.17 si 18)

4. Ord. M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare. ( Cap. | art.1-
11) '

5. Codul administrativ-adminsitratia publica locala; ( Art.1-3 si 4; art.5 pct. a- g) .

6. Codul etic al personalului contractual - Legea 477/2004 - Art.2, 3, 7-18 si 24.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei ,la compartimentl Resurse umane in termen de

5 zile de la publicarea anuntului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea



principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la

concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urméatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei

publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4, carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munc3, in
meserie sifsau in specialitatea studiilor, Tn copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaz3;

6. adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de céatre unitatile sanitare abilitate;

T curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere cad nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péna la data

desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncéa sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.




TEMATICA

INFIRMIERA
1. Curédtenia si dezinfectia in unitatile sanitare
- definitii
- curdtenia

- dezinfectia
2.Gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale.
- obiective si domenii de aplicare
- clasificari
- ambalarea deseurilor
- depozitarea temporara
- transportul
- eliminarea finala
3. Prevenirea infectiilor nosocomiale
- Precautii universale
4. Atributii de serviciu infirmiera
5.Asigurarea conditiilor igienice
- Pregitirea patului si accesoriile lui
- Schimbarea lenjeriei de pat
- Asigurarea igienei personale, corporale si vestimentare a prescolarilor
- Dezbracarea si imbracarea prescolarilor

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordinul 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare ( ANEXA 1, CAP. I-11I)

2.0rdinul 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale. (ANEXA 1)

3. Ordinul 916/2006, privind aprobarea Normelor de supraveghere ,prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitatile sanitare. ( ANEXA I. NORME TEHNICE; ART. 1-14.)

4. atributii si competente de serviciu a infirmierei.

5. Codul administrativ-adminsitratia publica locala; (PARTEA I. Art.1-3 si art. 5, pet a-g)

6. Codul etic al personalului contractual - Legea 477/2004 (ART. 2,3 7 si 18)

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei ,l]a compartimentl Resurse umane in termen de
5 zile de la publicarea anuntului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la

concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urméitoarele documente:



7.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si

cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale
care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintad medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

curriculum vitae.

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data

desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau, dupa caz,

adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitétii copiilor cu acestea.




