JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI CIOFRANGENI
e-mail primarie(@ciofrangeni.cjarges.ro

tel.0248747135; fax: 0248747066

DISPOZITIA NR. 50/05.05.2020
referitor la aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Ciofrangeni, Judetul Arges si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav

Primarul Comunei Ciofrdngeni , Judetul Arges;

Analizind Referatul nr. 1677/05.05.2020 intocmit de Frujind Georgeta, consilier
superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane.

7 :Avand in vedere:

- art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- HG nr. 215/2009 pentru aprobarca Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenta nr.46/2017 pentru modificarea si completarea OUG nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta;
- Ordonanta de Urgenta nr.107/2018 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
- HG 614/2015 privind modificarea si completarea HG nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind dcordarea voucherelor de vacanti;
- art. 36 alin.l din OUG 114/2018 , privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene;
- Legea nr.5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020;
~ Ordonanta -de -Urgenta -nr.35/2020 privind medalitatea de .cmitere si prelungirea
valabilitatii voucherelor de vacanta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea COVID -19;

in temeiul art. 196 alin.1 lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.l Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciofrangeni,
Judetul Arges, cuprins in anexa nr.1 ce face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2 (1) Valorile nominale ale voucherelor de vacanta pentru salariatii aflati in plata
la  momentul emiterii dispozitiei, precum si pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, sofer microbuz scolar, asistert medical gradinita si infirmier gradinita,



incadrati in cadrul compartimentului asistenta sociala, in afara organigramei, sunt cele
detaliate in Anexa nr.2 laprezenta dispozitie.
(2) Voucherele de vacanta vor fi acordate in perioada mai — octombrie 2020.

Art3. Incepand cu data emiterii prezentei se desemneaza doamna Ivan Cristina —
Inspector superior in cadrul compartimentului —financiar contabil-impozite si taxe ca
persoana responsabila cu gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic
acordate.

Art.4 BEvidenta proprie -a voucherelor de vacanta se va organiza potrivit formularelor
prevazute ca model in anexele 1, 3 si 5 din HG.215/2009 privind aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, modificata si completata de HG
614/2015.

Art.5 Prezenta dispozitie se comunica sub semnatura persoanei prevazute la art.3, in
termen de 5 zile de la emiterea acesteia.

AFt:6 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse Ta -indeplinire de -<catre
compartimentele de resurse umane, financiar —contabil impozite si taxe si va fi inaintata
prin grija secretarului comunei Ciofrdngeni, Judetul Arges Institutiei Prefectului
Judetului Arges, in scopul exercitarii controlului de legalite.

PRIMAR , AVIZEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL DELEGAT,
ANGHFL ALINA-DENISA

PANTERU



Primaria Comunei Ciofrangeni
Judetul. Arges .Anexa.nr.l.la.dispozitia.nr. 50/05.05.2020

CUI: 4121943

- MODIFICARE REGULAMENT INTERN
pentru acordarea voucherelor de vacanta

Temei legal:

- -Ordonanta-de Urgenta a-Guvernului-nr.-8/2009-privind-acerdarea voucherclor.de vacanta,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernulut nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea OUG
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

- Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, actualizata;

= Art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile

% publice;

- Art. 36 alin 1 din QUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investititlor
si a unor masuri fiscal bugetare, prin care salariatii din institutiile si auforitatile publice
beneficiaza de vouchere de vacanta cf. QUG 8/2009;

- Hotirdrea Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgentd nr. 10 din 14 martie
2020 pentru propunerea instituirii stdrii de urgentd pe teritoriul Roméniei si aprobarea
unor masuri suplimentare in vederea gestionérii epidemiei de COVID-19, instituirea stérii
-de -urgentd -prin -Decretul-nr. 195/2020.-privind instituirea stérii -de -urgentd -pe -teritorivl
Romadniei,

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 35/2020;

Fila de buget nr. 4

Generalititi:

Art. 1-(1) In-scopul recuperdrii capacititii-de munc4, a intretinerii- capacititii-de munci si-a
motivéarii personalului - functionari publici si personal contractual - din cadrul Primariei
Comunei Ciofrangeni, angajatorul acordi acestora vouchere de vacantd, in valoare de [.450 lei
pentru un salariat, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare, in limita sumelor prevazute in buget.

(2) Acestea se acordd pe suport electronic (card). Asupra sumelor incasate pentru vouchere
de vacantd se aplicd impozit pe venit de 10% (se cumuleazi cu drepturile salariale din luna in
-care s-au-primit voucherele).

Voucherele de vacanta se acordd de angajator, in intervalul mai-august 2020, au o valoare
nominald de 1450 lei si o perioadd de valabilitate de un an de la data alimentarii, conform
prevederilor legale. ,

Art.2 (1) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de citre
angajatorul unde personalul in cauzi isi are functia de bazi, potrivit legii.

Voucherele de vacanti se acordd si personalului care in perioada de referin{é, previzutd
-in -Ordonanta -de ‘Urgenta -a -Guvernului -ar. -8/2009 .cu medificarile si .completirile -ulterioare,
beneficiazd de concediu de odihni, concediu pentru incapacitate temporari de muncé, concediu
de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediv pentru ingrijire copil bolnav,
considerate perioade de activitate prestatd conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare.

Voucherele de vacanfa nu se acordi persoanelot care ocupi functii de demnitate publica,
alese si numite, conform prevederilor art.26 alin(7) din Legea nr.153/2017, care primesc
‘indemnizatii-de vacanta cf.-Codului-administrativ-din-anul 2019.



Art. 3 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele petsoane
indrepiatite si utilizeze tichetele-de vacanti in-perioada mentionati-pe -acestea, §i-in-exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat, care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agreement, conform art. 23 din HG nr
215/2009 pentru aprobarca Normelor metodelogice privind acordarea tichetelor de vacanti.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanfi, urmétoarele:

a} utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute
mal sus;

b} .comercializarea voucherelor-de vacanta-in -schimbul -unor sume-de-bani gi/sau -al -altor
bunuri si/sau servicii.

Art. 4 Salariatul are obligatia s restituie angajatorului voucherele de vacan(d acordate $i
neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupé cum urmeaza:

a} la sfargitul perioadei de valabilitate

b} la data incetdrii raporturilor de munca

Modaul de acordare:

7% -A)-pentru-un-numar-de 14 salariati,-cuantum 1450/salariat; vouchere pe suport-electronic
dupa cum urmeaza: carduri nominale in valoare de 1450 de lei/salariat.

Pentru salariatii care nu si-au valorificat in intregime voucherele de vacanta pentru anul
2019, acestea vor fi returnate angajatorului, iar suma ramasa nevalorificata va fi inscrisa pe
cardul ce va fi emis salariatului pentru anul 2020 (ex. 1450 an curent + 600 lei, suma restanta
2019) '

Mentiune: Secretarul general UAT, respectiv doamna Smeu Florina Ramona are raportul
-de serviciu suspendat, -atlandu se-in-concediu-de restere. copil,-ca urmarc nu va primi-anul -acesta
voucher de vacanta.

Firma furnizoarc de vouchere de vacanta, respective. SC EDENRED SA, va trebui sa
accepte preschimbarea (modificarea dupa caz ), a voucherelor de vacanta ramase neutilizate pe
anul 2019, ca wmare a pandemici de CoVID-19, in conformitate cu OUG 35/2020, prin
prelungirea vaLabilitatii acestora pana la data de 31 mai 2021. (PRIN NEGOCIERE S-A AJUNS
LA INTELEGEREA INCLUDERII SUMELOR NEFOLOSITE IN CARDUL PENTRU ANUL
CURENT))

De asemnea cf. art.2 din aceeasi ordonanta, pentu anul 2020, voucherele de vacanta vor
fi emise doar in format electronic.

B) 3 angajati in afara organigramei, respectiv: Nicolae Marius- sofer microbuz scolar,
Radu Danuta- asistent medical si Frujina loana- infirmier la gradinita ,,Casuta piticilor” din
cadrul Scolii Gimnaziale nr. I Ciofrangeni.

C) 9 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati in cadrul
-compartimentului -asistenta sectala, -in-afara-organigramei. -Punctul -C va -f1-enorat in-cenditiile in
care vor exista banii necesari pentru achizitia acestora.

Art. 5 Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt previizute in bugetul aprobat pentru
anul 2020, la Cheltuieli de personal”, respectiv- Vouchere de vacantd, sub forma de card, adica:

- 14 x 1450 =20300 lei ( perioada: mai- iunie-iulie) satariati UAT Ciofrangen;.

- 3 x 1450 lei = 4350 lei sal. Scoala (perioada angust-sepicmbrie)

- 9 x 1450 lei = 13050 lei, asistenti personali (perioada septembrie-octombrie, in functie
-de-alocarile bugetare-in-acest sens.)

Art.6. Responsabilul cu achizitiile publice intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, actualizata.

Contractul cuprinde costul imprimatului reprezentdnd voucher de vacanta, in format
electronic, precum si numinid de salariati care vor beneficia de voucher de vacanta. De asemenea
se¢ va prevedea posibilitatea livrarii in transe a voucherelor de vacanta, conform comenzii
‘transmise de-achizitor.-Contractul -se-semneazé-de -persoanele -autorizate -a-semna-angajamentele
legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu inainte de



a fi aprobat de ordonatrul principal de credite, respectiv dl. Primar.

Art.7 -Compartimentul -Resurse -Umane, -dupd -parcurgerea -etapei -de -contractare,
intocmeste un tabel nominal care sa cuprindi: nume si prenume beneficiar, cod numeric personal
si perioada lucratd in intervalul 01.01.2020-31.12.2020, din care un exemplar se transmite la
furnizorul de vouchere si un exemplar raméne la Resurse Umane pentru a fi folosit ca evidentd
globald in vederea urmaririi distribuirii voucherelor de vacanta. In vederea transmiterii
comenzilor catre furnizor, in jurul datei de 15 si 30 ale lunii, tindnd seama de zilele lucrétoare, de
sumele disponibile pentru plata acestora, compartimentul Resurse Umane transmite serviciului
-Centabilitate numarul de vouchere-acceptat la-plata.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta:

Art.8 Evidenta formularelor cu regim special se asigura in cadrul compartimentul
Finanaciar Contabilitate, de catre gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare si
evidenta contabila a tipizatelor, iar inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii
-contabilitatii-nr..8§2/1991, republicata si-a-reglementarilor.contabile aplicabile. Evidenta migcarii
voulkerelor de vacanta se tine la valoarea nominala imprimata pe acestea. Gestionarea
voucherelor de vacanta pe suport electronic se efectueaza de persoane imputernicite in scris prin
decizie a conducatorului institutiei.

Art9 Comanda se efectucaza la propunerca compartimentului de RU, iar plata
reprezentdnd voucherele de vacanta se efectueazd de catre compartimentul Finanaciar
Contabilitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

Pachetul continind veucherele-de vacantd va fi-primit-de gestionar, pentru-ca-acestea si
fie luate in evidentd ca formulare cu regim special, apoi vor fi transmise compartimentului de
RU, insotite de o copie a facturii, din care rezultd cantitatea furnizatd, pentru a fi distribuite
beneficiarilor, aga cum au fost solicitate.

Documentele vor fi intocmite, semnate, vizate si aprobate in conformitate cu prevederile
OMFP nr.1792/2002, cu modificirile si completirile ulterioare.

Alte prevederi

Art.10 Beneficiarii utilizeazd voucherele de vacanta-pe.baza-actului-de -identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate, dupa expirarea perioadei starii
de urgenta si redeschiderea spatiilor turistice desemnate in acest scop, conform legii.

Angajatii care beneficiazi de voucher de vacanta au obligatia sa nu instraineze voucherul
catre alte persoane.

La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilita de angajator sau la data Incetarii
raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului diferenta in bani,
ramasa -neutilizata -din  voucherele -de vacanta -acordate -pentru -anul -in-curs si neutilizate sau
necuvenite, potrivit prevederilor legale.

Art. 11 Prezentul Regulament, aprobat prin dispozitia primarului, se aduce la cunostinta
salariatilor, prin comunicarea catre serviciile din care fac parte.

AVIZEAZA DE LEGALITATE,
-‘SECRETAR GENERAL DELEGAT,
ANGHEL ALINA-DENISA




Anexa 2 la Dispozitia nr.50/05.05.2020

Tabel Nominal privind

FUNCTIONARII PUBLICI S| PERSONALUL CONTRACTUAL CE VOR BENEFICIA DE TICHETE DE

VACANTA IN ANUL 2020

Nr. Numele, prenumele si functia Categoria sal. FP/PC
crt.
T.UAT -] -Anghel Alina-Benisa, inspector-principal, secr. UAT-delegat - Functionar-public
CNP 2811201033343
2. Ivan Cristina, consilier superior comp. fin.cont.-impozite si Functicnar public, fct de ex.
taxe CNP 2680123033075
3. Frujina Georgeta ,consilier superior R.Umane Functionar public, fct de ex
_ CNP 2671109033081
4, tvan Constantin, inspector sup. Comp. urbanism Functicnar public, fct de ex.
o CNP 1600707033088
5.5, Deaconeasa lonut, inspector superior, comp. agricol Functionar pubtic, fct de ex.
CNP 1740524033082
6. Pamfilie Eleonora Raluca, inspectar princ.- Compart. Functionar public, fct.de ex.
Financiar contabil- Impozite si taxe CNP 2840714033349
1. Jlorgulescu.ion,.referent sup.-Comp. financ.cont.-impozitesi .| .Eunctionar-public, fct..de.ex,
taxe CNP 1570315033105
8. Bunea lon, referent sup. Comp. agricol Functionar public, fct. de ex.
CNP 1560703033081
I Total functii publice = 8
fl. Total functii contractuale = 9
1. Asistent social, comp. as. sociala Petria luliana Elena
CNP 2900829033353
2. Functie contractuata de executie Babeanu Constantin
Sef SVSU, SSD treapta I;X, -comp. SVSU SEF SVSU-
CNP 1590625033087
3. Electromecanic(cat. Il) mecanic primarie,gradatia4, 1 PC Stanculete lordan,
CNP 1641011033085
4, Electromecanic (categ.ll, utilitati publice) gradatia 5, 1 PC Damu lon
CNP 1620920033075
5. Conducator-mecanic buldoexcavator{ sofer utilaje 1) st.medii Mihailescu Nicolae
gradatia 3, 1 PC CNP 1771027033071
6. Ingrijitor curatenie, st. generale, gradatia 3,1 post Mosteanu Florica
4 CNP 2680610033071
7. Conducator auto microbuz scolar, (sofer I), gradatia 5, Nicolae Marius
| scoata 1-PC "CNP 1710321033090
8. Asistent medical principal, gr.5 Radu Danuta
CNP 2740818033101
9. Infirmier debutant, gr.3 Frujina loana
CNP 2771230110071
Valoare totala tichete : (1450 X 14 }+ (1450 x 3) 24650 lei

Bl P =




Tabel privind asistentii personali

Asistent personal pers.al handicap grav
I

Petrache Vasile
CNP 1780513033079

Matache Carmen
CNP 2750918033090

Ungureanu Nicolae
CNP 1820120033343

Capanu-Cecilia
CNP 2621028033077

Matei Elena
CNP 2680927033075

Erbasu Georgeta
CNP 2700717033091

Lacureanu Elena
CNP 2730521033109

Gheonoiu Magdalena
CNP 2710903033307

Muraru Mihaela
CNP 2781226033090

Valoare totala tichete: 1450 x 9

13050 lei

Valoare tichete UAT + As. Soc.= 37700 lei

P
P4

AVIZEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL DELEGAT,
ANGHEL ALINA-DENISA
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