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LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE

AL PRIMARULUI COMUNEI C

iN VEDEREA ASIGURARII TRANSPARENTEI

VENITURILOR SALARIALE, CONFORM ART. 33 DIN LEGEA-CADRU NR.

153/28.06.2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

Functii de demnitate publici - indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX - lit. ¢

PUBLICE - ACTUALIZATA

din LEGEA-CADRU nr. 153/28.06.2017

| Nr.ort B : ~ Functia INDEMNIZATIA L.U__NARI\J —‘
1 ~ Primar 9200 ]
2 | Viceprimar i 6900

Functiile publice - drepturi salariale stabilite conform art, 11 din LEGEA-CADRU nr.

153/28.06,2017 si H.C.L. nr. 19/24.04.2023 si nr. 24/05.05.2023
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in baza art. 33 din Legea nr, 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale,
tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Comunei Cocu, cu urmatoarele precizari:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform
tabelului de mai sus,

Nota: Pentru functiile publice, exceptind secretarul general si personalul
contractual se adauga gradatia de vechime cf. art. 10 ali. 4 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.



b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legala a acordarii acestora:

o conform art. 15 din Legea nr. 153/2017, personalul care exerciti activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare
a salariului de baza cu 10%:

= conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de
profecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor
de baza, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta
majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect,
astfel in cadrul institutiei au fost acordate majoriri cuprinse intre 10-40%.

Indemnizatia lunard a primarului si indemnizatiile lunare ale viceprimarilor au fost

majorate cu 40% avind in vedere implementarea proiectelor finantate din fonduri
enropenc nerambursabile.

= conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care heneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi, persoanele
care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate In grad
de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazd, pentru activitatea
desfdsurata in cadrul programului normal de Jucry, de un spor de 15% din salariul de baza,
prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

¢ conform art. 20, alin(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit
programului normal de lucru, Isi desfAsoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaz,
pentru orele lucrate In acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de
25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

¢) valoarea anuala a voucherelor de vacantd acordate pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legala a acordarii acestora:

e in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2021
privind unele misuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, in anul 2023 se vor acorda vouchere de vacantd in sumd de 1450 lei,
previzute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;



d) valoarea anuala a indemnizaliei de hrani acordati pentru o perioada lucrati de
un an, precum si baza legali a acordirii acesteia

o conform art, I, pet. 7 din 0.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative conform caruia” Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 15372017, cu modificarile si completéarile ulterioare, In anul 2023, valoarea lunara a
indemuizaliei de hrani se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv in sumi de 347 lel.

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturi, daca este cazul, precum si baza legala a

acordirii acestora - nu este cazul:

f) orice informatii cu privire la posibile limitiiri ale venitului salarial, precum si baza
legala a acestora:

e conform art. 11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fird a depasi nivelul indemnizafiei
lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli;

e conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanta,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30%
din suma salariilor de bazi si a indemnizatiilor lunare;

e conform art. 1, alin, (5) din 0.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal
bugetare, prarogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative conform ciruia, in anul 2023, incepand cu luna fanuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiazi personalul plitit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2022, in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si
isi desfasoard activitatea in aceleasi conditil.

» conform alin. (2), art. 1 din 0O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022, prin derogare de la
prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2022, incepind cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile
Junare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. 1X la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completirile ulterioare, se
mentin la nivelul afferent lunii decembrie 2022.
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