
nouAxra
JUDETUL ARGE$
pnrurAnrA coMUNEr cosESTr

DISPOZITIA NR. g7l 31.03.2022
Privind Constituirea Comisiei de evaluare a performanfelor profesionale ale

Secretarului General al Comunei Cosesti,Jud.Argeqrpentru anul 2021

Primarul comunei COSESTI , judetul Arges ;
Avand in vedere:

-prevederile art. 107 alin. (l) li alin. (2) lit.,,d" , dtt.l08 alin.(l) qi (2) 9i art. 117 din
Hot6rdrea Guvernului Romdniei nr. 61112008 pentru aprobaiea normelor privind
organizarea qi dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modific6rile gi compietirile
ulterioare;

-prevederile art. 485 atin. 5) si l0) din Ordonan{a de Urgenld a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ coroborate cu prevederile art. 11 alin. 4)1it.,,e,, si
alin. 6 din Anexa nr. 6la Ordonanla de Urgen{d a Guvernului nr. 57/21lg privind Codul
administrativ;

In temeiul196 alin. (1) lit. b) dinO.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPIINE :

Art.l Se constituie comisia de evaluare aperformantelor profesionale ale secretarului
general al comunei Cosesti judeful Arge$ in urmdtoarea componenta:
-PANA NICOLAE -primar
-TUDORECI AUGUSTIN -consilier locat
-DUTA ELENA RUXANDRA -+onsilier local

Art.2.-Se propune evaluarea performan{elor profesionale individuale ale domnului
MAZILESCU ADRIAN secretarul general al comunei Cosesti, pentru anul 2021 si
acordarea calificativului previzut in Raportul de evaluare,anexd care^frce parte integrantl
din prezenta dispozitie.

Art.3.-Se propune acordarea calificativului ,, foarte bine" secretarului general al
comunei COSESTI, domnul MAZILESCU ADRIAN, pentru performantele prifesionale
individuale aferente activitatatii desfagurate in perioada 01.01 .2021- 31.12.2021.

Art.4 -Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului - judetul Arges ,persoanelor nominalizate la art.l,compartimentului resurse umane si persoanei in cauzd,,
conform art.lg7 din ouG 57l2Tl9,privina codul administrativ.

Avizat pentru legalitate,
Secretar general UAT,

ADRIAN MAZILESCU

fl*rKtLo--

PRIMAR,
PANA



Anexa la Dispozitta nr.97 131.03.2021

RAPORT EVALUARE SECRETAR GENERAL COMTINA COSESTI,
JUDETUL ARGE$, PE Ar\tUL 2021

Obiective

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor : 5.00

care se evaluareu:u
Nr.
crt.

Obiective
%
din

timn

Indicatori de
pedormanta

Realizat
pondere

%

Nota
acord

ata

I
Realizarea atributiilor privind adminsitralia publici
local6 l0

Respectarea
prevederilor legale
Gradul de operativitate

100
5,00

2
Coordonarea activit[1ilor cu caracter juridic din
cadrul Primariei comunei COSESTI

l0 Respectarea
prevederilor legale
Gradul de operativitate

100
5,00

J
Contrasemnarea actelor emise de Primaria comunei
COSESTI

l0 Respectarea
prevederilor legale
Gradul de operativitate

100
5,00

4
Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului
local COSESTI

l0 Respectarea
prevederilor legale
Gradul de operativitate

100
5,00

5

Redactarea si avizarea penhu legalitate a proiectelor
de hotiriri gi a dispoziliilor primarului,
comunicarea in termenul legal citre institulii publice
pi persoane interesate a dispozitiilor

l0 Respectarea
prevederilor legale
Gradul de operativitate 100

5,00

6

Participarea la sedintele Consiliului local si a
comisiilor de specialitate, Contrasemnarea
hotlrdrilor consiliului local si comunicarea in
termenul legal cdtre institulii publice gi persoane
interesate a hotararilor

10 Respectarea
prevederilor legale
Organizarea a minim
12 qedinle/an

100 5,00

7

Realizarea atribufiilor privind aplicarea legilor
fondului funciar; Indeplinirea atribufiilor privind
registrul agricol, eliberarea certificatelor gi
adeverinfelor, circulafia terenurilor, evidenfa
contractelor de arend[, inchiriere, concesiune,
comodat.

10 Respectarea
prevederilor legale,
hansmiterea situaliilor
in termenul legal 100

5,00

8

indeplinirea atribufiilor in domeniul, resurse umane,
stirii civile, autoritetii tutelare, protec{ia
copilului, asistentei sociale.

10 Respectarea
prevederilor legale,
transmiterea situaliilor
in termenul legal

100 5,00

9
Activitnti pompieri, protecfie civili, probleme
speciale, documente speciale, etc.

10 Respectarea
prevederilor legale,
transmiterea situaliilor
in termenul legal

100

5,00

10

indeplinirea obligafiilor privind eliberarea
autorizafiilor de construcJii, atestatelor de
produc[tor, autorizafiilor de funcfionare

l0 Respectarea
prevederilor legale,
transmiterea situafiilor
in termenul legal

100 5,00



CRITERIILE

Calificativul final al evaluarii: bine"
Rezultate deosebite: elaborarea si redactar;

primarului comunei, rcalizarea unei bune prestatii in relatiile cu publicul, asigurarea desfasurarii
lucrarilor de secretariat, starea civila, asistenta sociala, resurse umane, .upu.itut.u de a incuraja
dezvoltarea aptitudinilor personalului din subordine, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, capacitatla
de-lucru in echipa fiind un exemplu in relatiile cu colegii si in solutionarea atributiilor.de serviciu,

e prin actele normative in vigoare.

A

Dificultati o
compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, complexitaLa atributiilor corelata cu
volumul mare de lucrari si lipsa de personal calificat, mai ales in domeniul informaticii, resurse
financiare deficitare; cresterea atri6utiilor ce revin functionarilor publici de conducere ale
administratiei publice locale si implicit a volumului de munca a secretarului general al comunei;

l:,tylt jl.T:.d" acte normative emise, fiind foarte greoaie uneori chiar impoJiuitu punerea lor in
^-lr^^-^ 

A^1^;L^ -- ^--- -aplicare datorita nerespectarii termenelor pentru emiteiea unor regulamente si ,o.-. metodologice in
vederqq aplicarii acestora, precum si neconcordanta intre prevederile diferitelor acte normative.

Alte observatii:............

DE
Nr.
crt.

Criterii de performanfi Nota Comentarii

N, rr"t
Nu sunt

Nu rrnt
N" r""t
N, rr"t

1 Capacitatea de a organiza 5,00
2 Capacitatea de a conduce 5,00
3 Capacitatea de coordonare 5,00
4 Capacitatea de control 5,00
5 Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 5,00
6 Competan{a decizionall 5,00 Nu sunt

N" rrrt
Nu sunt

7 Capacitatea de a delega 5,00
8 AbilitAfl in gestionarea resurselor umane 5,00
9 Capacitatea de a dezvolta abilitdlile personalului 4,65 Nu stmt
10 Abilitdli de mediere gi negociere 5,00 Nu sunt

N, rrrt
Nu su"t

l1 Obiectivitate in apreciere 5,00
t2 Capacitate de implementare 4,65
13 Capacitatea de a rezolva eficient problemele 5,00 Nu sunt
t4 Capacitatea de asumare a responsabilitdlilor 5,00 Nu sunt
15 capacitatea de autoperfecJionare qi de valorificare -a e.perientei

dobdndite
5,00 Nu sunt

16 Capacitatea de analizd, qi sintezd 5,00 Nu sunt

N, r*t
N, sr"t

T7 Creativitate $i spirit de initiativd 5,00
18 Capacitatea de planificare gi de a acfiona strategic 5,00
t9 Competenfa in gestionarea resurselor alocate 5,00 Nu sunt
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performata; lr%
Nota nn

obiective pentru perioada urmiitoare pentru care se face evaluarea:



Nr.
crt. Obiectivul

%
din

timp

Indicatori de
performanta Termen de

reolizare

I Realizarea atributiilor privind adminsitrafia public6 locali l0
Respectarea
prevederilor legale
Gradul de
operativitate

31.12.2022

2
Coordonarea activitdfilor cu caracter juridic din cadrul
Primariei comunei COSESTI

l0 Respectarea
prevederilor legale
Gradul de
operativitate

31.12.2022

J
Contrasemnarea actelor emise de primaria comunei
COSESTI

l0 Respectarea
prevederilor legale
Gradul de
operativitate

31.12.2022

4
Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului local
COSESTI

l0 Respectarea
prevederilor legale
Gradul de
operativitate

31.12.2022

5

Redactarea si avizarea pentru l@
hotirdri 9i a dispoziliilor primarului,
comunicarea in termenul legal cdtre institufii publice gi
persoane interesate a dispozitiilor

l0 Respectarea
prevederilor legale
Gradul de
operativitate

31.12.2022

6

Participarea la sedintele Consiliului local si a comisiilor
de specialitate, Contrasemnarea hotirArilor consiliului
local si comunicarea in termenul legal cltre institutii
publice $i persoane interesate a hotararilor

10 Respectarea
prevederilor legale
Organizarea a minim
12 gedinle/an

31.12.2022

7

Realizarea atributiilor privind aplicarea legilor fondului
funciar; Indeplinirea atributiilor privind registrul agricol,
eliberarea certificatelor gi adeverintelor, circula{ia
terenurilor, evidenla contractelor de arendi, inchiriere,
concesiune, comodat.

l0 Respectarea
prevederilor legale,
transmiterea
situaliilor in termenul
legal

3r.t2.2022

8

indeplinirea atribu[iilor in domeniul, resurse umane, sterii
civile, autoritifii tutelare, protecfia
copilului, asistenfei sociale.

l0 Respectarea
prevederilor legale,
transmiterea
situaliilor in termenul
leeal

31.12.2022

9
Activitnfi pompieri, protectie civil[, probleme speciale,
documente speciale, etc.

l0 Respectarea
prevederilor legale,
transmiterea
situaliilor in termenul
legal

31.12.2022

l0
indeplinirea obligafiilor privind eliberarea autorizafiilor
de construcfii, atestatelor de producltor, autorizafiilor de
functionare

10 Respectarea
prevederilor legale,
transmiterea
situaliilor in termenul
legal

3t.12.2022

-informatica, starea .irilu
datelor personale,consilier de etica.

de instruire recomandate:

lui public evaluat :Comentariile
-am fEcut studiu individual privind t. . l.
gestioneazd administralia public[ locald , -



Numele gi prenumele functionarului public evaluat: tr'4.AZjILESCU
ADRIAN
Functia public6: Secretar general comunl ., ,l ""
Semndtura func{ionarului public evaluat :-fT!fl
Data 31.03.2022
Numele gi prenumele evaluatorilor:
I.PANA NICOLAE

Functia: Primar
Semndtura evaluatorului :.........
Data :31.03 .2022

2.
Functia : TUDORECI AUGUST
Semn6tura evaluatorului :..... .....
Data :31.03.2022

3.
Functia: DUTA ELENA RUXANDRA C ocal
Semndtura evaluatorului :...... ......,.,.
Data:31.03.2022
Comentariile persoanei care semneaj


