JUDETUL ARGES
PRIMARUL COMUNEI COSESTI
Satul Cosesti,

C.F. 4469469
Tel./Fax: 0248/230038; Tel. 0248/230099
e-mail: primarie@cosesti.cjarges.ro

DISPOZITIE
privind aprobarea regulamentului de salarizare a personalului din proiectele finantate
din fonduri europene nerambursabile, derulate prin Aparatul de Specialitate al Primarului
comunei Cosesti, judetul Arges

PRIMARUL comunei Cosesti, judetul Arges:

Avand in vedere:
Referatul nr.2397/.2.04.2024 intocmit de Secretarul General al comunei Cosesti din cadrul
Primariei comunei Cosesti, judetul Arges

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si necesitatea de a
consolida capacitatea administrativa a institutiilor care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau in baza legilor pentru ratificarea sau aprobarea acordurilor de imprumut
adoptate de Parlamentul Romaniei si reformele din cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta. precum
si a institutiilor care gestioneaza atat fonduri europene nerambursabile, cat si reformele din cadrul Planului
national de redresare si rezilienta al Romaniei. denumit in continuare PNRR.

- Ordonanta Guvernului nr. 19/2023 pentru modificareaart. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

- art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

- Hotarirea Guvernului nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art.16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile ulterioare:

Tinand cont de:
- Contractul de finantare nr. 5357/16.01.2023. in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta
Componenta 10 - Fondul Local - Asigurarea infrastructurii pentru Transportul verde — puncte de
reincarcare vehicule electrice- perioada de implementare a proiectului este de 24 luni-*“REABILITARE
MODERATA A SEDIULUI PRIMARIEI COSESTI. COMUNA COSESTI. JUDETUL ARGES™. Titlu
apel: PNRR/2022/C10/13, PNRR/2022/C10/11.3 Runda 1:

- Contractul de finantare nr. 66972/18.01.2023. in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta
Componenta 10 - Fondul Local , perioada de implementare a proiectului este de 24 luni-*REABILITARE
MODERATA A SCOLIT PRIMARE, COMUNA COSESTI.SATUL JUPINESTL JUDETUL ARGES"™.
Titluapel:PNRR/2022/C10/13.PNRR/2022/C10/11.3.Rundal



- Contract de finantare nr. 6974/18.01.2023. in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta
Componenta 10 - Fondul Local - perioada de implementare a proiectului este de 24 luni-*“REABILITARE
MODERATA A GRADINITEI DIN COSESTI, SATUL JUPINESTI, JUDETUL ARGES™, Titlu apel:
PNRR/2022/C10/13. PNRR/2022/C10/11.3 Runda 1

- Contract de finantare nr. 5451/01.08.2023, cu titlul Dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe din
localitatea Cosesti. in cadrul Programului cofinantat de Uniunea Europeana Unitatea executive pentru
Finantarea invatamantului Superior, a Cercetarii .Dezvoltatii si Inovarii.perioada de implementare
31.12.2024

In temeiul prevederilor, art. 155 alin (1) lit.a). alin.(5) lit.a), lit.c). art. 196 alin.(1), litb) si art 197, art. art.
243 alin. (1) lit.a), lit.c) si lit.e) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DI1S PUNE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de salarizare a personalului din echipa de implementare a
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile. derulate prin aparatul de specialitate al
primarului, conform anexei la prezenta dispozitie.

Art.2 Prezenta dispozifie se comunica in mod obligatoriu, in termenul prevazut de lege. prin

intermediul secretarului general al comunei Cosesti. Primarului comunei Cosesti. Institutiei Prefectului-
judetul Arges.

EMISA ASTAZI, 30.04.2024 cu nr.145

PRIMAR,
PANA NICOLAE

CONTRASEMNEAZA.,
SECRETAR GENERAL.,
MAZILESCU ADRIAN




Anexa 1 la Dispozitia nr.145/30.04.2024

Regulamentul de salarizare a personalului din proiectele finantate din fonduri
europene nerambursabile, derulate prin Aparatul de Specialitate al Primarului
comunei Cosesti, judetul Arges

1. SCOPUL PROCEDURII

Aceasta procedura descrie procesul de salarizare a personalului in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene in perioada de valabilitate a contractelor de finantare. respectiv. implementare si
sustenabilitate.

Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent si unitar al procesului de plata a
personalului. vizandu-se angajarea unor persoane competente. ca premisa a absorbtiei eficiente a
fondurilor Uniunii Europene alocate Romaniei.

Procedura sprijina U.A.T. Comuna Cosesti, in activitatea de absorbtie. implementare si
sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile. precum si auditul si/sau alte
organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control. Regulamentul se va aplica la plata personalului
implicat in implementarea proiectelor, nominalizat prin dispozitie a primarului.

1. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII

Plata personalului implicat in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, din cadrul
Aparatului de Specialitate al UAT Cosesti. numit in echipele de proiecte finantate de fonduri
nerambursabile prin dispozitie de Primar, a persoanelor care au prevazute in fisa postului atributii
specifice domeniului gestionarii asistentei financiare nerambursabile europene

2. DOCUMENTE DEREFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum si necesitatea de a
consolida capacitatea administrativa a institutiilor care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau in baza legilor pentru ratificarea sau aprobarea acordurilor de Imprumut
adoptate de Parlamentul Romaniei si reformele din cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta. precum
si a institutiilor care gestioneaza atat fonduri europene nerambursabile. cat st reformele din cadrul Planului
national de redresare si rezilienta al Romaniei. denumit in continuare PNRR.

- Ordonanta Guvernului nr. 19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile In cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

- art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

- Hotarirea Guvernului nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
previazute la art.16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare:




3. DESCRIEREA PROCEDURII

3.1. Generalitati

Personalul din cadrul Aparatului de Specialitate. numit in echipele de proiecte finantate de
fonduri nerambursabile prin dispozitie de Primar beneficiaza de majorarea salariului de baza.
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%. indiferent de numarul de proiecte in care este implicat.
Accasla majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor finantate din fonduri
europene.

Echipele de proiect realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de
activitati aprobat prin cererea de finantare. precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului
fata de autoritatea finantatoare conform contractului/acordului/ ordinului de finantare semnat si in
conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.

Activitatile prestate in cadrul proiectelor vor fi reflectate in mod corespunzator in fisele
posturilor aferente personalului numit in echipele de proiect.

Coordonatorii echipelor de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect si
modul de derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora. Coordonatorul proiectului
va semna fisa de pontaj alaturi de ordonatorul principal de credite.

3.2. Documente utilizate
- Fisa de pontaj:
- Raport de activitate:

3.3. Modul de lucru pentru Personalul incadrat in Aparatul de Specialitate al Primarului
comunei Cosesti
1. Constituirea echipelor de proiect

Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile. in
sensul art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. se
constituie prin dispozitia Primarului comunei Cosesti.

Primarul comunei Cosesti numeste prin dispozitie persoanele care fac parte din echipa de
proiect. Componenta echipelor de proiect poate fi modificata doar in baza solicitarii conducatorilor
compartimentelor implicate, aprobata de conducere, care isi va produce efectele incepand cu data de
intai a lunii urmatoare celei in care s-a solicitat modificarea.

Inlocuirea membrilor echipei se va face, in cazuri justificate, tot prin dispozitie. care va cuprinde
activitatile care urmeaza a fi efectuate in cadrul proiectelor, de persoanele nou desemnate in echipa.

Dispozitia de numire mentionata va cuprinde obligatoriu activitatile care urmeaza a fi
efectuate in cadrul proiectelor de persoanele nou desemnate in cadrul echipelor de proiect.

Echipa de proiect din cadrul Aparatului de Specialitate al primarului, realizeaza activitatile
stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat. precum si a celor care deriva din
obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare, conform contractului / acordului / ordinului
de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.
Activitatile prestate de catre personalul Aparatului de Specialitate numit in echipele de proiect in cadrul
proiectelor finantate din fondurile europene nerambursabile vor fi reflectate in cuprinsul fisei postului.
conform prevederilor legale in vigoare.

2. Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor lunare
In prima zi lucratoare a fiecarei luni. dar nu mai mult de data de 5 a fiecarei luni. vor fi
centralizate datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect. pe baza rapoartelor
de activitate.
Rapoartele de activitate vor fi avizate de managerul de proiect. Pentru managerii de proiect.
rapoartele de activitate vor fi avizate de catre ordonatorul principal de credite. Coordonatorul de proiect
intocmeste fisele de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect.



Pe baza rapoartelor de activitate se intocmesc fisele lunare de pontaj pentru luna anterioara
cuprinzand numarul de ore efectiv lucrate in cadrul proiectelor, documente care vor fi semnate, pentru
fiecare dintre persoanele nominalizate de coordonatorii echipelor de proiect.

3. Stabilirea drepturilor salariale corespunzatoare

In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice. in functie de numarul de ore efectiv lucrate in
luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect, se stabileste procentul de
majorare salariala acordat pentru activitatea desfasuratd in luna anterioara ca membru al echipei de
proiect/management.

Pe baza fiselor de pontaj, Compartimentul abilitat din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primariel. va centraliza datele comunicate sub semnatura coordonatorilor de proiect si va aplica
metodologia de calcul prezentata mai jos, ce va duce la majorarea salariala de pana la 50% aplicata la
salariul de baza lunar. proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect ce
este acordat pentru activitatea desfasurata in luna anterioara ca membru al echipei/echipelor de proiect, in
sensul art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
drepturile salariale aferente.

Persoanele numite in cadrul echipelor de proiect beneficiazi de o majorare a salariilor de baza.
soldelor de functie/salariilor de functie. indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%. in functie de timpul
efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului, dupa cum
urmeaza:

a) pana la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%:

b) intre 21 si 40 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%:
c) intre 41 si 60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%:
d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%:
e) peste 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiect. care isi desfasoara activitate asimultan in
mai multe proiecte. numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleazi. procentul de majorare
salariala fiind stabilit la nivelul corespunzator numarului de ore cumulate.

Timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect nu poate depasi durata maxima
a timpului de lucru prevazuta de normele legale in vigoare.

[ndemnizatia lunara a primarului/viceprimarului comunei Mosoaia care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 50% in functie de numarul de
proiecte aflate in implementare pentru care unitatile administrativ- teritoriale au calitatea de beneficiar.
dupa cum urmeaza:

Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)

Valoarea cumulata a sub 500.001-  {1.000.001- [2.500.001- [5.000.001 -Peste
roiectelor 500.000 |1.000.000(12.500.000 [5.000.000 [10.000.000 {10.000.000

Numarul proiectelor aflate (lei) ei) (lei) (lei) (lei) (lei)

in implementare

1 proiect 15% 25% 30% 35% 40% 50%

2 proiecte 20% 30% 35% 40% 45% 50%

3 proiecte 25% 35% 40% 45% 50% 50%

4 proiecte 30% 40% 45% 50% 50% 50%

Cel putin 5 proiecte 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Managerul de proiect are obligatia pastrarii si arhivarii tuturor documentelor (rapoarte de
activitate. pontaje). conform prezentei proceduri.

4. Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor de
proiect
Plata drepturilor salariale §i a contributiilor suportate de angajat si de angajator pentru membrii
echipelor de proiect se face de catre angajator de la bugetul local.

h



Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor salariale. pot
fi rambursate de autoritatea finantatoare. in conformitate cu regulile de eligibilitate. procedurile de
rambursare aplicabile si cu procentul de cofinantare stabilit in cadrul contractului/acordului/ordinului de
finantare semnat cu autoritatea finantatoare.

In acest caz. pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiect. rambursarea
cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat conform fiselor
de pontaj.

Majorarea salariala se acorda numai pe perioada de implementare a proiectului, astfel cum a fost
stabilita in contractul de finantare semnat, pe raspunderea ordonatorului de credite in cadrul ciruia este
organizata echipa de proiect. conform art.16. alin (7) din Legea 153/20172017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare.

Majorarea salariala se acorda din bugetul institutiei/unititii din care fac parte persoanele
nominalizate. incepand cu data aprobarii prezentului Regulament prin dispozitia Primarului.

5. Atributii in derularea activitatilor

a) Membrii echipelor de proiect
- realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat:
- realizeaza activitatile care deriva din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare. conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de management si
control intern aplicabil.

b) Coordonatorii de proiect
- organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect;
- coordoneaza modul de derulare a proiectelor §i urmareste indeplinirea obiectivelor acestora:
- verifica datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect;
- intocmeste i semneaza fisele lunare de pontaj. pentru fiecare dintre persoanele nominalizate in
echipele de proiect.

¢) Conducatorii Aparatului de Specialitate al Primarului
- propun persoanele din cadrul compartimentelor respective care urmeaza a fi numite in cadrul echipelor
de proiect:
- propun modificarea componentei echipelor de proiect conform prevederilor prezentului Regulament.

d)Resurse Umane
- asigura includerea activitatilor prestate in cadrul proiectelor in fisele posturilor aferente personalului
nominalizat in echipele de proiect;

e)Compartiment buget, finate, contabilitate, salarizare

- centralizeaza datele cuprinse in fisele de pontaj semnate de coordonatorii de proiect.
- stabileste majorarea salariald corespunzatoare.
- asigura plata majorérii salariale corespunzatoare fiecarei persoane implicate in derularea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, asigura incadrarea cheltuielilor aferente majorarilor
salariale pe conturi analitice distincte fiecarui proiect in parte.

PRIMAR,

PANA NICO
CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL,

MAZILESCU ADRIAN




Anexa 1 la Regulamentul de salarizare a personalului din proiectele Sinantate din fonduri
europene nerambursabile, derulate prin Aparatul de Specialitate al Primarului comunei
Cosesti, judetul Arges

Titlul projectilis- . civvicisssissvasivssssissnsoemens

Nr. contractului:

PRIMARIA COMUNEI COSESTI

Raport activitate lunar
Numele si prenumele:
Functia in cadrul echipei de implementare:
Act administrativ de desemnare:
Luna/Anul: _
Locul desfasurarii Ore

Ziua Descrierea detaliata a activitatilor desfasurate G
activitatii lucrate

F.ih )



I 30 — ——
Total ore lucrate in luni

Intoemit. Verificat,
Numele si prenumele: Numele si prenumele:
Semnatura Semnatura

Data:
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