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Sediu: Judetul Arges, Municipiul Pitesti, Directia Generaki de Asistenti Sociaki si Protectia Copiluiul
str. Gheorghe Doja, nr, 2-4 mun. Pitesti, str Calea Dragasani, nr.§,
E-mail: asociatia5s@ vahoo.com, Telefon: 0767.855.666 Email : dgpdearges@yahoo.com Tel. 0248/271240
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ACORD CADRU DE COLABORARE

Asociatia 5S (Suflet, Speranti, Solidaritate, Siguranti, Sprijin) cu sediul in Municipiul
Pitesti, str. Gheorghe Doja, nr. 2-4, Judetul Arges, e-mail asociatiaSs@yahoo.com, tel.
0721598321, avand cod de identificare fiscali nr. 26818004, titulard a contului bancar nr,
RO41BACX0000002050747001, deschis la Unicredit Bank Pitesti, reprezentata de doamna
Ioana Parvu.

Pitesti, str.Calea Dragasani 8, Telefon: 0248 271 220,email: dgpdcarges@yahoo.com Jreprezentati
prin Iuliana MATEL, in calitate de Director General.

Denumite in continuare parti

Pentru intdrirea sprijinului interinstitutional, in vederea sprijinirii de parteneriat public-
privat si pentru optimizarea, eficientizarea si diversificarea serviciilor comunitare, prin furnizarea
de suport pentru derularea unor activitdti de interes social si de promovare relationali si de imagine
in proiectul cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
(2014-2020); Titlul Proiectului : .. Tranzitia de la gcoala la piata muncii prin stagii de practici
si intrepeinderi simulate,, convin asupra incheierii prezentului Acord Cadru .

Cap. I - Obiectul protocolului

Art. 1 - (1) Obiectul prezentului Acord Cadru consti in realizarea unui parteneriat activ in
vederea promovérii si intensificirii sprijinului interinstitutional pentru sprijinirea ideii de
parteneriat public-privat prin optimizarea, eficientizarea si diversificarea serviciilor comunitare,
prin punerea in comun a unor mijloace logistice necesare implementarii proiectelor cu scop social,
fie din surse proprii sau din fonduri europene, promovarea reciprocd de imagine si interese, prin
stabilirea de contacte la nivel administrativ, economic $i institutional.



Art. 1 — (2) Desfasurarea activitatilor de practica de specialitate, in cadrul institutiei, ale
studentilor din Universitatea Pitesti.

Art. 1 - (3) Prin prezentul acord partile stabilesc drepturile si responsabilitatile ce le revin
in vederea initierii si derulirii in bune conditii a activititilor convenite.

Art. 2 - (1) Pentru realizarea colaboriri permanente, in acord cu termenii prezentului
acord, partile vor stabili persoanele responsabile din partea acestora cu privire la punerea in
aplicare a prevederilor prezentului acord cadru.

Cap. II - Obligatiile partilor
Art. 3-(1) Asociatia 5S (Suflet, Speranti, Solidaritate, Siguranti, Sprijin)

-S4 promoveze activitatea parteneriatului pe toate canalele sale relationale si
parteneriale;

- Sé respecte obiectul prezentului protocol si prin actiunile sale si nu aducy atingere
imaginii i activitatii partenerului;

- Sa informeze partenerul despre intentiile si proiectul aflat in lucru, despre organizarea
sau participarea la evenimente si si primeasci si sd distribuie materialele informative
si alte materiale primite de la partener, participantilor la evenimente.

- Sa puni la dispozitie, in concordantd cu posibilititile si cerintele, baza material3 si
logistica necesari deruldrii in bune conditii a proiectelor comune.

~(2) Directia Generaki de Asistentii Sociali si Protectia Copilului
- S& respecte obiectul prezentului protocol si prin actiunile sale si nu aduci atingere
imaginii si activititii partenerului;

- 8@ informeze partenerul despre participarea la evenimente si s3 primeasci si sa distribuie
materialele informative si alte materiale primite de la partener, participantilor Ila
evenimente si membrilor asociatiei.

- Sa puna la dispozitie, in concordantd cu posibilititile si cerinfele, baza materiala si
logisticd necesari derularii in bune conditii a proiectelor comune.

Cap. III — Durata acordului cadru

Art. 4 - (1) Prezentul Acord Cadru este valabil 24 luni de la data semnirii de ciitre parti.
Respectiv pana la data de ................oo.ooooo..

- (2) Prezentul Acord Cadru intrd in vi goare la data semnirii lui de ciitre ambele parti,la
data incetérii poate fi prelungit prin act aditional, cu acordul partilor.

- (3) Partile pot denunta unilateral Acord Cadru, printr-o notificare prealabili, in cazul in
care obligatiile asumate nu sunt indeplinite. Denuntarea isi produce efectele dupa expirarea
unui termen de 30 de zile de la data primirii notificarii de denuntare. Solicitarea de
denuntare trebuie motivati.



Cap. IV- Dispozitii finale

Art. 5- (1) Prezentul Acord Cadru constituie o norma cadru de colaborare intre parti, in
vederea realizirii obiectivelor stabilite.

=(2) Prezentul Acord Cadru poate fi modificat sau prelungit prin act aditional la prezentul,
respectiv prin acordul scris al prtilor.

Art. 6- Modul de executare a obligatiilor prevazute in prezentul Acord Cadru face obiectul
unor analize periodice. In cazul in care se constati neexecutarea culpabila a obligatiilor de
catre una din parti, cealaltd parte poate notifica unilateral rezilierea Acordului Cadru, fara
a mai fi necesard o hotarare judecitoreasci in acest sens.

Art. 7 — Forta majord, astfel cum este definiti de lege, exonereaza de rispundere partea
care o invoca, cu obligatia notificirii celeilalte pérti in cel mult 5 zile de la data aparitiei
cauzei de fortd majora.

incheiat astazi, 29.06.2021, in 3 exemplare, ambele cu putere de original, cate unul pentru
fiecare parte.

Asociatia 58 Directia Generaki de Asistentii Sociali

(Suflet,Speranta, Solidari ta, Sprijin) si Protectia Copilului Arges

Director General,

Tuliana MATEI
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