CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131

Email: dgpdcarges@yahoo.com

Operator de date cu caracter personal: 417

DISPOZITIA NR. 5866/18.07.2024

Directorul General al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Arges;

Avand in vedere Referatul nr. 29814/18.07.2024 al Serviciului Resurse Umane, Registratura si
Relatii cu Publicul prin care se aprobi Regulamentul - cadru privind ocuparea functiilor publice si a
functiilor contractuale vacante din cadrul aparatutui de specialitate si unititilor subordonate Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, prin transfer, la cerere sau in interesul
serviciului;

Tindnd cont de adresa nr.29131/16.07.2024 prin care DGASPC Arges a trimis spre consultare
Sindicatului SANITAS - Filiala Arges, draftul regulamentului §i de adresa nr.1587/17.07.2024,
inregistratd la registratura DGASPC Arges cu nr. 29314/17.07.2024 prin care Sindicatul SANITAS-
Filiala Arges comunici DGASPC Arges faptul ci nu are obiectiuni cu privire la regulament,

Luand act de prevederile art.32 alin. (4) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si art.506 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare ;

In temeiul prevederilor art.16 alin. 1 din Anexa nr.l la Hotirirea Guvernului Roméniei nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, coroborat cu prevederile art.26 alin.2 din
Regulamentul de organizare si functionare al Directici Generale de Asistenfd Sociald §i Protectia
Copilului Arges;

DISPUNE:

Art.1 Se aproba Regulamentul - cadru privind ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale
vacante din cadrul aparatului de specialitate si unititilor subordonate Directiei Generale de Asistenti
Sociala §i Protectia Copilului Arges, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului, potrivit anexei
care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta publici prin afisare la sediul institutiei, la avizierul
Serviciului Resurse Umane, Registraturi si Relatii cu Publicul, prin publicare pe pagina de internet a
institutiei si va fi comunicat fiecirui compartiment functional (aparat propriu sau unitifi subordonate) in
vederea ludrii la cunostinti de cétre salariati, prin grija sefului direct, precum §i arhivarului institutiei.
Art.3 Cu drept de contestatie la Tribunalul Arges, in termen de 30 de zile de la data comunicirii.

Art.4 Serviciul Resurse Umane, Registratura si Relatii cu Publicul din cadrul DGASPC Arges, va duce la
indeplinire prevederile prezentei.
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Anexa la Dispozitia nr.5866/18.07.2024

Regulament - cadru privind ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale vacante din
cadrul aparatului de specialitate si unititilor subordonate
Directiei Generale de Asistenti Sociali §i Protectia Copilului Arges ,
prin transfer, la cerere sau in interesul serviciuluj

Prezentul Regulament are n vedere asigurarea desfasuririi in conditii corespunzatoare a activititii
institutiei si respectarea disciplinei muncii, tinind cont de specificul si complexitatea atributiilor stabilite
prin actele normative aplicabile si Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Arges, fiind intocmit cu respectarea prevederilor art. 32 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si ale
art. 506 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare si stabileste modalitatea de transfer, atit in interesul serviciului cat si la cerere a
functionarilor publici si personalului contractual.

CAPITOLUL I

Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupirii posturilor vacante prin transfer, la cerere
sau in interesul serviciului

SECTIUNEA I
Dispozitii generale

Art. 1 - Prezentul Regulament-cadru stabileste procedura de selectie in cazul transferului, respectiv
modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Arges (D.G.A.S.P.C. Arges).

Art. 2 — Ocuparea prin transfer a unui post corespunzitor unei functii publice sau unei functii
contractuale vacante se poate face in limita posturilor vacante existente in statul de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges.

Art. 3 — (1) Transferul se poate face pe o functie publicd vacanti de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei i gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd vacanti de
nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de execufie prin "functie publici de nivel inferior" se infelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de
clasd de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin "functie publica de nivel inferior" se intelege o functie
publicd de conducere situati ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, precum si orice functie
publici de executie.

(4) Transferul se poate face pe o functie contractuali vacanti de acelasi nivel sau intr-o functie
contractuald vacanti de nivel inferior.

(5) Pentru personalul contractual de conducere prin "functie contractuali de nivel inferior" se infelege o
functie de conducere situati ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale detinute, potrivit ierarhizirii
prevazute de lege precum si o functie contractuali de executie.

(6) In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decat cea in care isi are sediul autor@tate.:a
sau institufia publici de la care se transfer, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie
egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioari celei in care se transfera si la un
concediu plitit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publici la
care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobirii transferului. Nu beneficiazi de
dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul n localitatea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publicd la care se transferd, conform prevederilor art.506 alin.(7) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art. 4 — (1) Functionarul public sau personalul contractual trebuie si indeplineascd conditiile pentru
ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care urmeazi s fie transferat.

(2) Pot ocupa prin transfer functii publice vacante, functionarii publici numiti pe perioadd nedeterminati.
(3) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzitoare functiilor contractuale, persoanele fncadrate
cu contract individual de munca pe durati nedeterminati.

Art. 5 — (1) Transferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual gi cu aprobarea
Directorului general al D.G.A.S.P.C. Arges.

(2) Transferul nu se aplicd in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad profesional
debutant.

(3) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al persoanei transferate.

Art. 6 — (1) Conducitorii structurilor functionale din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges intocmesc un referat in
care justifici necesitatea demardrii procedurii de ocupare prin transfer, la cerere sau in interesul
serviciului, a functiilor publice /contractuale vacante din cadrul structurii.

(2) Referatul astfel intocmit se supune avizirii sefului Serviciului Resurse Umane, Registraturd §i Relatii
cu Publicul care atesta existenta functiei publice/contractuale vacante, Directorului General Adjunct —
Directia Economici §i Administrativ care verificd incadrarea in buget, avizirii directorului general
adjunct coordonator al compartimentului functional din care provine postul si aprobirii directorului
general al D.G.A.S.P.C. Arges.

(3) Referatul va contine cel putin urmitoarele elemente:
a) necesitatea ocuparii functiei publice /contractuale vacante;
b) identificarea functiei publice/ contractuale vacante prin denumire, categorie, clasa gi, dupi
caz, grad profesional/ grad sau treaptd profesionala;
¢) compartimentul din care face parte functia publicd/ contractuald vacanti;
d) cerintele specifice previzute in fisa postului;
¢) desemnarea a 3 persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare;
f) desemnarea expertului/ expertilor nominalizati pentru gestionarea probei/probelor eliminatorii,
dupa caz.
(4) Secretafiatul comisiei de evaluare este asigurat de personalul din cadrul Serviciului Resurse Umane,
Registraturi si Relatii cu Publicul.
(5) Dupéd aprobarea de citre directorul general al D.G.A.S.P.C. Arges, referatul se va transmite
Serviciului Resurse Umane, Registraturi si Relatii cu Publicul.

Art. 7 - Serviciul Resurse Umane, Registraturi si Relatii cu Publicul are urmitoarele atributii:
a) intocmeste proiectul de dispozitie privind desemnarea comisiei de evaluare, a secretarului
comisiei §i a expertului/expertilor, dupi caz;
b) intocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer a functiei
publice/contractuale, pe pagina de internet a Consiliului Judetean Arges, in sectiunea rezervati
D.G.A.S.P.C. Arges.

SECTIUNEA a 2-a

Documente necesare in vederea realizirii transferului

Art. 8. - (1) Persoanele interesate depun la registratura D.G.A.S.P.C. Arges, cererea de transfer, conform
anexei care face parte integrantd din prezentul Regulament-cadru insotiti de celelalte documente
solicitate in anunt, respectiv:

a) cerere de transfer, conform modelului prezentat in anexa nr.1;

b) adeverinta din care si rezulte calitatea de functionar public/ angajat cu contract individual de

muncé;

¢) copia actului de identitate;

d) curriculum vitae, model unic european;



e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionri, raportat la cerinele din fisa postului vacant;
f) copia cametului de munci §i a adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru perioada

lucratd, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice/ postului de naturi contractuali;
g) copia adeverinei care atesti starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate fn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.
h) certificat de cazier judiciar §i certificat de integritate comportamentala;
(2) Copiile actelor mentionate la alin. (1), se prezinti in copii legalizate sau fnsotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.
(3) Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati in
anuntul de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicati in anuntul de transfer
dupa terminarea programului de Iucru al D.G.A.S.P.C. Arges, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru

conformitate cu originalul, p4ni cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici.

(4) Fiecdrui dosar i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura D.G.A.S.P.C. Arges, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor s1 se repartizeazi comisiei.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului

Art. 9 — (1) Anuntul privind ocuparea prin transfer a functiei publice/ contractuale se publici pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Arges, in secfiunea rezervati D.G.A.S.P.C. Arges, cu cel putin 30 de
zile calendaristice inainte de data stabiliti pentru verificarea indeplinirii cerintelor specifice pentru
functia publica / functia contractual respectivi.

(2) Anuntul mentionat la alin. (1) contine informatii referitoare la categoria si numarul de posturi, fisa
postului, conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitatea studiilor si, dupd caz, conditiile
specifice fiecdrui post, documentele necesare pentru inscriere, perioada de inscriere, data, ora si locul
sustinerii probei suplimentare, dupi caz si a interviului.

(3) Competentele specifice se dovedesc prin documente care si ateste detinerea acestora, emise in
condiiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anunful publicat, sau, dupé caz, pe baza
testdrii prin organizarea unei probe suplimentare.

(4) In termen de maxim 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, persoanele interesate depun
la registratura D.G.A.S.P.C. Arges documentele previzute la art. 8 din prezentul regulament-cadru.

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiei de evaluare si desemnare expert

Art. 10 — (1) Comisia de evaluare este formati din 3 membri si un secretar, functionari publici sau
personal contractual, dupi caz, in special din cadrul structurii in care este stabiliti functia vacanta,
precum §i directorul general adjunct coordonator.

(2) Se pot desemna membri in comisia de evaluare, functionari publici/personal contractual din cadrul
altor structuri, in situatia in care numérul de functionari publici/personal contractual este insuficient sau
functionarii publici/personalul contractual din cadrul structurii respective se afld in conflict de interese si/
sau incompatibilitate. )
(3) Pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare functionarii publici sau personal contractual, dupi
caz, definitivi care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:



a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazi
transferul;
b) au pregitire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazi
transferul, managementul resurselor umane sau in administratia publici;
¢) au o probitate morali recunoscuti;
d) detin o funcfie publicd/functie contractuali cel putin din aceeasi clasi cu functia de executie
vacantd pentru ocuparea cireia se organizeaza transferul;
€) nu se afld in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previdzute de legislatia
aplicabila in vigoare.
(4) Nu poate fi desemnat membru in comisia de evaluare functionarul public sau personal contractual,
dupd caz, care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de interese:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaluirii:
b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care {i pot
afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
¢) este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de evaluare din care face parte;
d) se afld in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.
(5) In situatia in care modalitatea de dovedire a competentelor specifice se face pe baza testirii prin
organizarea unei probe suplimentare, structura functionald unde se regiseste postul propune desemnarea
unui expert din cadrul DGASPC Arges pentru fiecare probi solicitatd. In cazul in care la nivelul
DGASPC Arges nu existi experti care si fie desemnati in vederea testérii, institutia se poate adresa altor
institutii publice.

SECTIUNEA a §5-a
Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatului comisiei de evaluare

Art. 11 — Comisia de evaluare are urmitoarele atributii:
a) verifica indeplinirea conditiilor de transfer;

b) stabileste planul de interviu si realizeazi interviul:

¢) noteazi in fisa individuald, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la interviu;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea
acestora pe site-ul Consiliului Judetean Arges, in sectiunea rezervati D.G.A.S.P.C. Arges.

Art. 12 — Secretariatul comisiei de evaluare are urmitoarele atributii:
a) primeste documente necesare in vederea realizirii transferului, previzute la art. 8;
b) convoacid membrii comisiei de evaluare;
c) intocmeste, redacteazi si semneazi alituri de comisia de evaluare intreaga documentatie
privind activitatea specifici a acesteia;
d) asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;
e) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfigurare a procedurii de transfer.

CAPITOLUL IX
Desfiigurarea procedurii de selectie in cazul transferului

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfisurarea procedurii de selectie
in cazul transferului

Art. 13 - (1) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere/in interesul serviciului cuprinde

urmatoarele etape succesive: o o '
a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii posturilor vacante

prin transfer, pe baza documentelor previzute la art. §;



b) proba interviu.
(2) Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a persoanelor care
indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer §1 a probei suplimentare, dupa
caz.
Art. 14 — In situatia in care sunt inregistrare cereri de transfer formulate de persoane cu dizabilitati,
prevederile Capitolului IX din Anexa nr. 10 a OUG nr. 5 7/2019, se aplici in mod corespunzator.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin
transfer, notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Art. 15 - (1) In 24 ore de Ia data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer, comisia de
evaluare are obligatia de a verifica cererile si documentele aferente.

(2) Rezultatul cu mentiunea ,,admis” sau »respins” cu motivul respingerii, dupé caz se publici pe pagina
de internet si la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Arges, conform
anexei 2 la prezentul regulament. Rezultatul probei nu se contesti.

Art. 16 — (1) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisie in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, in termen de 3 zile lucritoare de la data publicirii
rezultatului la selectia dosarelor, conform anexei 3 la prezentul regulament.
(2) La propunerea comisiei, interviul poate fi fnregistrat, cu acordul liber exprimat §1 consemnat al
candidatului. In caz contrar, interviul se consemneazi in scris.
(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
(4) Criteriile de evaluare previzute in planul de interviu, pentru functiile publice de executie, sunt:

a) capacitatea de analizi si sintezi;

b) abilitati de comunicare orald specifici domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz4, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitdti care dovedesc indeplinirea competentei specifice

necesare exercitarii functiei publice.
(5) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include criteriile de la alin. (4) si criteriile de
evaluare referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional:

b) experientd profesionali si manageriali a candidatilor ;

¢) capacitate manageriald
(6) Criteriile de evaluare previzute in planul de interviu, pentru functiile contractuale de executie, sunt:

a) abilitafi §i cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi:

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativa si creativitate.
(7) Pentru functiile contractuale de conducere planul de interviu include si criterii de evaluare referitoare
la;

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional:

¢) capacitatea manageriali.
(8) Fiecare membru al comisiei de transfer adreseazi cel putin o intrebare candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.
(9) Intrebarile si rispunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazi de secretarul comisiei in
Lista cu intrebdri ( conform anexei 4 la prezentul regulament) si se semneaza de membrii comisiei i de
candidat. Inregistrarea interviului se pistreaz3, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afisérii rezultatelor procedurii de transfer derulati.



(10) Pentru functiile publice interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute la alin. (4) si (5), dupi caz,
$1 a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu. Pentru functiile
contractuale interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute la alin. (6) si (7), dupi caz, si a punctajelor
maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(11) Membrii comisiei acordi punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute la alin. 4) — (7), dupi
caz. Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in fisa individuali.

(12) Sunt declarati admisi Ia interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru functiile
de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere. Se consider admis candidatul care a
obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie
publicd/contractuali, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

(13) In caz de egalitate a punctajului prevaleazi criteriul de la alin. (4) lit. c), respectiv criteriul de la alin.
() lit. ¢), dupi caz.

(14) La finalul sustinerii interviului se va incheia raportul final al procedurii de transfer in cuprinsul
cdruia se va consemna desfisurarea procedurii si rezultatul acesteia (anexa 5 la prezentul regulament).
(15) Rezultatul interviului se publici in 24 ore de la data sustinerii pe pagina de internet si la avizierul
Directiei Generale de Asistenti Sociali $i Protectia Copilului Arges si nu este supus contestirii .

(16) Cererea de transfer insotiti de raportul final al procedurii de transfer prevazut la alin. (14) se va
comunica, in vederea aprobirii, directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Arges.

SECTIUNEA a 3-a
Aprobarea transferului

Art. 17 ~ (1) In situatia aprobirii transferului functionarului public / personalului contractual declarat
admis, pe baza rezultatului evaludrii, ca urmare a promovarii tuturor etapelor procedurii de selectie
prevazute la art. 13, Directia Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arges instiineazi cu
celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia i§i desfisoara activitatea functionarul public/
personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

(2) Data de la care opereazi transferul nu poate depiasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.

Art.18. — Preluarea/predarea si actualizarea dosarului profesional/personal al functionarului
public/personalului contractual transferat in interesul serviciului/la cerere la/de la D.G.A.S.P.C.
Arges.

a) Functionarul public/personalul contractual transferat la D.G.A.S.P.C. Arges are obligatia de a
prezenta la Serviciul Resurse Umane, Registraturi si Relatii cu Publicul dosarul
profesional/personal in original, precum si Nota de lichidare, in termen de 3 zile lucritoare;

b) In urma transmiterii acestor documente, Serviciul Resurse Umane, Registraturd si Relatii cu
Publicul, prin intermediul functionarului public ce va gestiona raportul de serviciu/munci al
salariatului transferat, va prelua si actualiza dosarul profesional/personal transmis, conform
cadrului legal;

¢) Functionarul public/personalul contractual transferat de la D.G.A.S.P.C. Arges la o altd autoritate
sau institutie publici are obligatia si prezinte nota de lichidare si ulterior sd preia dosarul
profesional/personal de la Serviciul Resurse Umane, Registratur si Relatii cu Publicul, conform
cadrului legal, in vederea predirii acestuia la institutia sau autoritatea unde s-a transferat.

Art.19 — Transferul la cererea functionarului public/personalului contractual la altd autoritate sau
institutie publici

a) Institutia sau autoritatea publici informeazi D.G.A.S.P.C. Arges cu privire la aprobarea cererii de
transfer si solicitd transmiterea datei cu care se poate realiza transferul. o
b) Daci cererea de transfer aprobati nu este anexati informirii, responsabilul din cadrul Serviciului
Resurse Umane, Registraturd §i Relatii cu Publicul o soliciti telefonic/prin corespondenta



electronica a institutiei si ulterior primirii acesteia intocmeste, cu celeritate, o adresi citre
compartimentul functional (serviciu/ compartiment/ centru/complex de servicii) In care este
incadrat functionarul public / personalul contractual care a solicitat transferul, prin care
ingtiinteaza conducerea acestuia cu privire la primirea informirii de la lit. a) §i solicitd o data de Ia
care se poate realiza transferul la cerere. Adresa este transmis3 pe circuitul de semnare la nivelul
Serviciului Resurse Umane, Registraturi si Relatii cu Publicul §i ulterior compartimentului
functional (serviciu/ compartiment/ centru/complex de servicii) in care este incadrat salariatul,
astfel inct sa se poati respecta termenul legal de emitere a actului administrativ.

¢) Responsabilul Serviciului Resurse Umane din cadrul DGASPC Arges intocmeste o adresi citre
institufia sau autoritatea publici solicitantd, semnati de citre directorul general al DGASPC
Arges prin care transmite data de la care se poate realiza transferul salariatului. .

d) Responsabilul Serviciului Resurse Umane din cadrul DGASPC Arges elaboreazi actul
administrativ de transfer la cerere, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL III
Dispozitii finale

Art. 20 — (1) Termenele previzute in prezentul Regulament-cadru se calculeazi avindu-se in vedere
inclusiv ziua cind au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfarseste Intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se va prelungi pani la
sfarsitul primei zile de lucru urmitoare.

Art. 21 - In situatia in care, in urma sustinerii probelor procedurii de selectie niciun candidat nu este
declarat “ADMIS” , procedura de selectie se reia.

Art. 22 - Prezentul Regulament-cadru se completeazi cu prevederile legale in vigoare cuprinse in actele
normative ce reglementeazi activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din sectorul
bugetar.

Sef Serviciu, Resurse Umane, Serviciul Juridic $i Managementul
Registraturi sf/Relatii cu Publicul Calitatii Serviciilor Sociale
Cristiah BORDA Laura ARSENE



Anexa nr. 1 la Regulamentul cadru
privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Arges, prin transfer

APROB
DIRECTOR GENERAL
TATIANA EFTIME
CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a...............oeeeeeererereereeroo, domiciliat/d in .......
........................................................ posesor/are al CI seria..............1............, angajat/a In prezent in
cadrul i AR AR AN me maa i bbb pe functia publicéd/contractuali
- , formulez prezenta cerere, in vederea realizirii transferului la
cerere/in interesul serviciului (se mentioneazi situatia aplicabili) pe functia publici/contractuali de
...................................................... din cadrul

T, (d€DUMTea structurii) — Directia Generali
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arges, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art.
506 alin. (1) lit. b) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si ale Regulamentului-cadru privind
ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate si
unitétilor subordinate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges, prin transfer,
la cerere sau in interesul serviciului

Anexez prezentei urmatoarele documente:

......................................................................
.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................

.....................................................................

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal s fie prelucrate de citre Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, in scopul derulirii procedurii de transfer,
pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul pe pagina de internet a institutiei §i pentru care am
calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru
privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arges, prin transfer

REZULTATELE SELECTIEI
DOSARELOR CANDIDATILOR INSCRISI LA PROCEDURA DE EVALUARE
DIN DATA ...cccceenene.

Avand in vedere Regulament - cadru privind ocuparea functiilor publice si a functiilor
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate si unititilor subordinate Directiei Generale
de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Arges , prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului,

In urma selectiei dosarelor, comisia de evaluare a transmis secretarului comisiei, urmitoarele rezultate
ale selectiei dosarelor:

NR. NUMAR ALOCAT POSTUL SITUATIE | MOTIVUL
CRT. FIECARUI DOSAR | RESPINGERII
CANDIDAT DOSARULUI
1. Nr. /
2. Nr. /
3 Nr. /
Candidatii declarati “admis” vor sustine in data de .............. 5. Ol ssaiiin , interviul la sediul

D.G.A.S.P.C. Arges, Calea Driigésani , nr. 8, Pitesti.

ADYAL AR ovonsiiiiis ,orele ............... la sediul DGASPC Arges din Pitesti, Calea Drigisani
nr.8 si publicat pe site-ul institutiei.

Secretar comisie concurs....................



Anexa nr. 3 la Regulamentul cadru
“privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges, prin transfer

PLAN DE INTERVIU

1.Functia publicd de executie/functia contractuald de executie : ..........c.cceune.....
2.Data desfasurdrii interviului : .........coeue.......

3.Locul desfasurdrii interviului : Pitesti, Calea Drigisani, nr.8, Serviciul Resurse Umane din cadrul
D.G.A.S.P.C. Arges

4.Continutul probei : in cadrul interviului vor fi testate cunostintele teoretice si practice si abilitatile si
aptitudinile candidatilor bazate pe:

Punctaje maxime

a) capacitatea de analizi si sintezi puncte
@ b) abilititile de comunicare orali specifici domeniului puncte
‘é‘ de specialitate
@
% o ¢) motivatia candidatului puncte
o QI
=
-g = | d) comportamentul in situatiile de crizi relevant pentru puncte
8 E domeniul de specialitate
]
:2 o e) orice alte atitudini, aptitudini i abilititi care puncte
g dovedesc indeplinirea competentei specifice
e f) exercitarea controlului decizional puncte
g) experienta profesionala si manageriala a candidatilor puncte
h) capacitatea manageriala puncte

5.Promovarea interviului : obtinerea unui minim de 50 puncte

6.Modalitatea de comunicare a planului de interviu : prin luarea la cunostin{i a candidatului pe bazi de
semnaturd, stabilit la pct.3

7.Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidatii la interviu: prin afigare la locul
desfagurarii interviului, stabilit la pct.3

Comisia de concurs:




CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon : 0248-271131
Fax: 0248-271220
Email: dgpdcarges@yahoo.com

Operator de date cu caracter personal: 417

Punctaje acordate de citre comisia de evaluare la interviul organizat in data de ................. , In vederea selectiei salariatului care va face obiectul transferului la cerere pe

functia publicd/functia contractuald vacanti, pe duratd nedeterminati de ...........ccceeveieen 18 e, din cadrul

Candidat: (nume, prenume) :

Functii de conducere
Functii de executie
Abilititile Orice alte Exercitarea Experientd Capacitatea
com ::icare Comportamentul : ;::::g]l::,m r:i(::r:rzt;g;l:lm prufe?onala manageriald
e T s - . e g 1 1
Nr. Membrii comisiei ga;’:::::;eﬁ orald Miootivatia Lt;is:;ullﬁl;faﬂ: abilitati care managerialia | 3. .o Total
ert. de evaluare € anaas § specifici | candidatului A dovedesc POBE. o coss candidatilor puncte
sinteza RS pentru domeniul oy }
domeniului max. ...... s indeplinirea puncte max.
MAX.eusnnnn de specialitate i 100
" de puncte s competentei max. ......
pune specialitate e specifice max. puncte puncte
puncte
max......
puncte puncte

L - -
2 - -
3 s

Comisia de evaluare:

.................................




Anexa nr. 4 la Regulamentul cadru
privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante
din cadrul Directiei Generale de Asistenfd Sociali §i Protectia Copilului Arges, prin transfer

LISTA CU INTREBARILE ADRESATE CANDIDATILOR LA
PROBA INTERVIU A EVALUARII, PROBA ORGANIZATA
IN DATA ...

Nume si prenume candidat : ........... S——

Functia publici/functia contractuali pentru care candideazi:

INTREBARTI :

Comisia de evaluare:

CANDIDAT/SEMNATURA ...ooooomeeeeeven

~Secretar COMISie — ...covverrarresesercsenne - inspector Serviciul Resurse Umare...................

Pagind 13 din 15



Anexa nr.5 la Regulamentul cadru
privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante

din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Arges, prin transfer
RAPORTUL FINAL
Nr. | FUNCTIA PUBLICA/CONTRACTUALA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA
EVALUAREA:
crt.
1.
INFORMATII PRIVIND SELECTIA DOSARELOR
Data selectiei dosarelor: y Ora
Nr.crt Numarul atribuit dosarului de Rezultatul selectiei Motivul respingerii
EVALUARE dosarelor dosarului
1. NI cicveeees AU
2 NE-coissini ! (T
INFORMATII PRIVIND PROBA INTERVIU
ora
Pentru proba interviu din data .............., au fost intocmite planuri de interviu de cétre comisiile de concurs, in

ziua desfagurdrii acestei probe, pe baza celor cinci criterii de evaluare corespunzitoare functiei publice de executie,
conform legislatiei in vigoare, respectiv:

a)abilitati de comunicare,
b)capacitatea de analizii si sintez3,
c)abilitétile impuse de functie,
d)motivatia candidatului,
e)comportament in situatii de crizi.

Fiecarui criteriu de evaluare, comisiile au atribuit un punctaj max. de ......... puncte.
Intrarea in sali a candidatilor a avut loc incepénd cu ora ...........
Candidatii au luat la cunostinti sub semnituri, planul de interviu. Fiecare membru al comisiilor de evaluare, a
adresat Intrebiri candidatilor, iar rispunsurile cestora au fost consemnate in scris de citre secretarul comisiei.

NR. NUMAR ATRIBUIT POSTUL PUNCTAJ SITUATIE
CRT. DOSARULUI OBTINUT LA | CANDIDAT
CANDIDATULUI INTERVIU
1.
N Ltiiticitionme
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-----------------

REZULTATUL FINAL

AL EXAMENULUI DE SELECTIE A SALARIATULUI CARE VA FACE OBIECTUL TRANSFERULUI
LA CERERE PE FUNCTIA PUBLICA/FUNCTIA CONTRACTUALAX VACANTA, PE DURATA

NEDETERMINATA DE
[ Nr.ert Numir atribuit dosarului PUNCTAJUL FINAL REZULTATUL
candidatului /Numele si AL CONCURSULUI
prenumele candidatului
1. Nr. /
2. Nr. /

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei - ..............

Nr.crt. Comisia de concurs Semniitura

1. | Presedinte- ...................

2. | Membru- .............
3. | Membru- ....................

Secretar comisie : ......... — Inspector Serviciul Resurse Umane
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