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NR. 8781/13.03.2020

Aprob,
DIRECTOR GENERAL
/ Adrian MACOVEI

A

PLAN DE MASURI
suplimentare pentru limitarea si prevenirea posibilelor
imbolnaviri cu coronavirus (COVID-19),
aplicabile la nivelul D.G.A.S.P.C. Arges, in perioada 13.03.2020 - 31.03.2020

Avand Tn vedere:

- Art. 5si art. 9 din Hotararea nr. 6/09.03.2020 a Comitetului National pentru Situatii
Speciale de Urgentd, privind aprobarea unor masuri suplimentare de combatere a
noului coronavirus;

- Pct. 3 din Hotararea nr. 9/10.03.2020 a Grupului de suport tehnico - stiintific privind
gestionarea bolilor nalt contagioase pe teritoriul Romaéniei, aprobata prin Hotérarea nr.
7/11.03.2020 a Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta;

- Dispozitia metodologicd nr. 6377/ANDPDCA/09.03.2020 a Autoritatii Nationale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, inregistratd la D.G.A.S.P.C.
Arges cu nr. 8071/10.03.2020;

- Dispozitia metodologica nr. 6912/ANDPDCA/12.03.2020 a Autoritatii Nationale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, inregistratd la D.G.A.S.P.C.
Arges cu nr. 8648 /13.03.2020,

- Legea nr. 319/2006 privind sdnatatea si securitatea n muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in contextul evolutiei raspandirii virusului COVID-19 in Romania, Tn scopul asigurarii
protectiei tuturor beneficiarilor si a personalului, precum si a gestionarii situatiilor generate
de imposibilitatea unor angajati de a-si desfésura activitatea la locul de munca,

Se impune stabilirea unor masuri suplimentare de prevenire la nivelul D.G.A.S.P.C.
Arges si a unitatilor aflate in subordine, in completarea masurilor luate din data de



10.03.2020, in baza Dispozitiei metodologice nr. 6377/ANDPDCA/09.03.2020, si a celor
stabilite prin dispozitia nr. 1947/11.03.2020 a directorului general al D.G.A.S.P.C. Arges.

Astfel, pentru perioada 13.03.2020 — 31.03.2020, propunem aplicarea, la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges si al unitatilor
subordonate, a urmatoarelor masuri preventive, in scopul asigurarii protectiei tuturor
beneficiarilor, a securitatii si sanétati personalului, precum si a gestionarii situatiilor
generate de imposibilitatea unor angajati de a-si desfasura activitatea la locul de munca:

1. Achizitionarea si punerea la dispozitia personalului si beneficiarilor din serviciile de tip
rezidential, a personalului de specialitate care interactioneaza direct cu beneficiarii
externi, precum si a personalului care prelucreaza/manipuleaza orice fel de document,
primit, in mod direct de la beneficiari, a unor materiale dezinfectante pe bazi de clor
sau alcool si/fsau masti de protectie. Responsabili: Sef Serviciu Administrativ, sef Birou
Achizitii publice, respectiv Sefi Centre/Complexe.

2. Dezinfectarea repetata a suprafetelor si spatiilor comune din sediul D.G.A.S.P.C. Arges
si sediile serviciilor sociale aflate in subordine, cu dezinfectanti pe baza de clor sau
alcool. Responsabili: Sef Serviciu Administrativ, respectiv Sefi Centre/Complexe.

3. Dotarea toaletelor cu materiale destinate igienei personale (hartie igienica, sapun,
prosoape de hartie/uscatoare de maine, dezinfectant), dezinfectia frecventa a clantelor,
usilor, birourilor, podelelor, precum si a altor suprafete expuse, si orice alte masuri de
igiena dispuse de Ministerul Sanatatii. Responsabili: Sef Serviciu Administrativ,
respectiv Sefi Centre/Complexe.

4. Afisarea 1n locuri vizibile, atat la sediul D.G.A.S.P.C. Arges, céat si la sediile serviciilor
sociale aflate in subordine, a posterului UNICEF Romaénia privind masurile de
prevenire a infectiei cu coronavirus (COVID - 19), precum si orice alte materiale
informative transmise/publicate de institutiile abilitate. Responsabili: responsabil SSM,
respectiv Sefi Centre/Complexe.

5. Afisarea pe site-ul propriu al institutiei, Tn cadrul unei sectiuni dedicate COVID - 19, a
masurilor adoptate de catre D.G.A.S.P.C. Arges. Se va crea un link citre sectiunea
Info COVID-19, de pe site-ul andpdca.gov.ro. Responsabil: purtator de cuvant.

6. Folosirea tuturor canalelor de comunicare online/mass-media pentru transmiterea de
mesaje clare, explicite cu privire la continuarea activitatilor institutiei prin utilizarea unor
mijloace alternative celor care presupun contactul direct intre diferite categorii de
beneficiari si angajatii institutiei. Responsabil: purtator de cuvant.

7. Transmiterea, pe suport electronic, catre serviciile publice de asistentd sociald, a
materialelor informative pentru copii si parinti privind masurile de preventie fata de noul
coronavirus, elaborate de UNICEF, care pot fi descércate de pe site-ul ANDPDCA,
sectiunea Info COVID sau de pe site-ul UNICEF. Responsabil: purtétor de cuvant.

8. Informarea tuturor beneficiarilor si personalului din cadrul serviciilor sociale, precum si
a personalului de specialitate care interactioneazi direct cu beneficiarii externi, cu
privire la aplicarea si respectarea masurilor de autoprotectie, respectiv Recomandarile
generale privind prevenirea infectiei cu coronavirus (COVID - 19) si Recomandarile
privind conduita sociald responsabila in prevenirea raspandirii coronavirus (COVID -
19), formulate de Grupul de Comunicare Strategica, precum si informatiile din
sectiunea Info COVID-19, de pe site-ul oficial al ANDPDCA (andpdca.gov.ro).
Responsabili: responsabil SSM, respectiv Sefi Centre/Complexe.

9. Decalarea programului de lucru al personalului din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C.
Arges si unitatile subordonate de pe raza mun. Pitesti, care utilizeaza transportul public
in comun, prin stabilirea diferentiatd a programului de lucru, cu incepere de la ora



08.00, ora 09.00, respectiv 10.00, si, implicit, decalarea corespunzatoare a orelor de
terminare a programului de lucru. Responsabili: Sef Serviciu Resurse Umane, sefi
compartimente, respectiv Sefi Centre/Complexe.

10. Masuri privind serviciile sociale:

a. Suspendarea primirii vizitatorilor la sediul serviciilor sociale aflate in subordine.
Responsabili: Sefi Centre/Complexe.

b. Suspendarea intalnirilor copiilor/adultilor plasati in asistentd maternala, la
persoane/familii, respectiv aflati in grija asistentilor personali profesionisti, cu
parintii, rudele sau alte persoane fatd de care au dezvoltat legaturi de
atasament. Responsabili: managerii de caz.

c. Suspendarea invoirilor/vizitelor Tn familie a beneficiarilor, cu precddere n cazul
in care familiile acestora provin din zonele in care au fost deja identificate cazuri
de suspiciuni de contaminare cu virusul COVID 19. Responsabili: Sefi
Centre/Complexe, managerii de caz.

d. Suspendarea activitdtilor recreative organizate pentru beneficiari, care presupun
un grup de participanti sau contactul acestora cu zonele aglomerate (mall,
tabere, sali de cinema, sali de evenimente, spectacole etc.). Responsabili: Sefi
Centre/Complexe, managerii de caz, responsabilii de caz.

e. Consultarea periodica a beneficiarilor serviciilor de protectie speciald (copii si
adulti) de catre medicul de familie, Tn vederea monitorizarii starii de sanatate si a
identificarii precoce a oricaror cazuri de imbolndvire care ar putea afecta
intreaga colectivitate. Masura va fi comunicata, in vederea aplicarii, atat
serviciilor de tip rezidential, cat si persoanelor/famililor de plasament,
asistentilor maternali profesionisti si asistentilor personali profesionisti.
Responsabili: Sefi Centre/Complexe, managerii de caz, responsabilii de caz.

f. Masurarea zilnica a temperaturii copiilor si adultilor din servicile de tip
rezidential, plasati la persoane/familii sau la asistenti maternali profesionisti,
respectiv la asistenti personali profesionisti, prin grija personalului de
specialitate sau a persoanei/AMP/ APP. Contactarea de urgenta a medicului de
familie Tn cazul aparitiei unei simptomatologii care implica febra, tuse, afectiuni
respiratorii  etc.  Responsabili  pentru  informarea  personalului  de
specialitate/PF/AMP/APP:  Sefi  Centre/Complexe, managerii de caz,
responsabilii de caz.

g. Informarea, de indata, a conducerii D.G.A.S.P.C. Arges in cazul confirméarii cu
COVID - 19, a unui beneficiar sau angajat, care va dispune finstiintarea, de
indata, a Directiei de Sanatate Publica in vederea demararii procedurilor pentru
efectuarea anchetei epidemiologice. Responsabili: Sefi Centre/Complexe,sefi
compartimente, PF/AMP/APP, responsabil SSM, Sef Serviciu Resurse Umane
si Biroul Juridic (pentru redactarea documentului de instiintare a DSP Arges).

h. Suspendarea desfasurdrii activitatilor cu beneficiarii servicilor de zi, de
recuperare si reabilitare pentru copii si adulti, la sediul serviciului. Pot fi
desfasurate, de ex., activitdti de consiliere si informare telefonica. Responsabili:
Sefi Centre/Complexe, care vor informa reprezentantii beneficiarilor de masurile
luate.

11.Pentru personalul angajat in cadrul serviciilor de zi, de recuperare si reabilitare, a caror
activitate s-a suspendat temporar, va fi realizata o analiza la nivelul fiecarui serviciu in
vederea prioritizarii activitatilor care pot fi derulate , cum ar fi consilierea si informarea
telefonica etc. Personalul care nu isi poate continua activitatea la sediul serviciului
poate fi mutat temporar, cu respectarea conditiilor legale, in cadrul altui serviciu sociale



existent in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, serviciu in care este identificat un deficit de
personal. Responsabili: Sefi Centre/Complexe, Sef Serviciu Resurse Umane.

12.Aplicarea unor reguli minime de protectie si prevenire a raspandirii coronavirusului:
personalul din cadrul serviciilor de tip rezidential, care lucreazd in mod direct cu
beneficiarii, va purta n incinta unitatii o alta tinutd decat cea folositd in afara unitatii;
personalul care desfasoard activititi de relatii cu publicul sau interactioneaza cu
beneficiarii externi, va purta mascé de protectie, va folosi dezinfectant pentru maini si
va pastra distanta, pe cat posibil, de cel putin 1 metru, fata de interlocutor (beneficiar).
Responsabili: Sefi Centre/Complexe, sefi compartimente, responsabil SSM.

13.0rganizarea accesului beneficiarilor n sediul institutiei in  grupuri de cate 2-3
persoane, instruirea acestora in vederea folosirii substantelor dezinfectante si
pastrarea unei distante de minimum 1 metru fatid de angajati si celelalte
persoane.Responsabil: gardianul de serviciu.

14.Utilizarea materialelor dezinfectante si spélarea repetats a mainilor de catre specialistii
D.G.A.S.P.C. Arges implicati in primirea/procesarea oricaror documente primite din
partea publicului (ex. acte sau documente ce fac parte din dosarele analizate de citre
diversele structuri sau compartimente de specialitate ale institutiei). Responsabili: sefi
compartimente.

ag s gen

15.Elaborarea unui plan de asigurare a continuitatii activitatii in cadrul serviciilor sociale
rezidentiale, aplicabile in situatia in care un angajat sau, dup4 caz, mai multi angajati
din cadrul serviciului social, este izolat la domiciliu sau in zona de carantini.
Responsabil: Sefi Centre/Complexe.

16.Pentru a facilita asigurarea continuitatii se va avea in vedere intocmirea, la nivelul
fiecarui tip de serviciu de tip rezidential, a unei liste cu datele de contact ale
personalului care ar putea fi chemat sa suplineasca lipsa unui alt angajat. Responsabil:
Sefi centre/complexe.

17.Elaborarea unui plan de asigurare a continuitatii ingrijirii copiilor/tinerilor aflati in
plasament la persoand/familie sau la AMP, respectiv a adultului cu dizabilitati aflat in
ingrijirea APP, in situatia in care persoana care asigura ingrijirea sau alte persoane din
familie este supusa izolzrii la domiciliu sau se afla in zona de carantina. Responsabili:
Sef SMCC, Sef BMCAMSS.

18.Informarea angajatilor cu privire la procedura de acordare a concediului medical in caz
de carantina si izolare la domiciliu. Responsabil: Sef Serviciu Resurse Umane.

19.1dentificarea tuturor angajatilor care au in intretinere copii cu varsta sub 14 ani, inclusiv
a celor care sunt parinti unici sustinatori, care ar putea necesita modificarea locului
muncii din partea angajatorului, ca urmare a suspendarii cursurilor scolare.
Responsabil: Sef Serviciu Resurse Umane

20. Identificarea masurilor de flexibilizare a raporturilor de munca in contextul suspendarii
cursurilor scolare in unitatile de invatamant, fapt care poate genera necesitatea ca unul
dintre parinti s& ramana la domiciliu pentru supravegherea copilului minor, precum si
in cazul in care prezenta angajatului la locul de munci constituie un risc de
contaminare cu COVID — 19, cum ar fi:

a) Stabilirea unor programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, In conformitate cu prevederile art. 118 din Legea nr.
53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea duratei maxime legale a timpului de munca;



b) Modificarea unilaterald si temporarad a locului de muncé, pentru motiv de fort

c)

majora sau ca masura de protectie a salariatului, in conformitate cu prevederile
art. 48 din Codul muncii;

Modificarea temporara a locului de munca la domiciliul salariatului, unilateral
(pentru personalul din aparatul propriu), in conditiile art. 48 mentionat mai sus,
sau prin acordul partilor, cu precizarea Tn mod expres in decizia sau, dupi caz,
in actul aditional de modificare a locului de munca, a urméatoarelor elemente:

-faptul ca salariatul lucreaza de la domiciliu;
-perioada in care se aplica aceastd masura;

-programul Tn cadrul caruia angajatorul este in drept s& controleze activitatea
salariatului sau/ si modalitatea concretd de realizare a controlului;
Responsabil: Sef Serviciu Resurse Umane

21.Evitarea deplaséarii beneficiarilor la sediul D.G.A.S.P.C. Arges, prin aplicarea unor
metode alternative de sustinere a activitatilor de relatii cu publicul: audiente telefonice,
primirea/transmiterea documentelor prin postd, fax sau e-mail etc., metode ce vor fi
aduse la cunostinta persoanelor interesate, informatii ce vor fi aduse la cunostinta prin
toate mijloacele de comunicare disponibile (publicare pe site-ul oficial si pagina de
facebook, comunicate de presa etc.). Responsabil: secretariat, purtdtor de cuvént, sefi
compartimente.

22. Limitarea audientelor, cu exceptia situatiilor care impun de urgenti acest lucru si a
programului de relatii cu publicul. Responsabil: secretariat, purtdtor de cuvant, sefi
compartimente.

23.Diminuarea, pe céat posibil, a timpului de asteptare, in cadrul programului de lucru cu
publicul, prin realizarea programarilor si transmiterea solicitarilor, acolo unde este
posibil, prin posti, fax sau e-mail. Responsabil: secretariat, sefi compartimente.

24.Masuri privind procedura adoptiei:

a.
b.

Suspendarea activitétilor de potrivire practica dintre copil si familia adoptatoare:;

Contactarea telefonicd a famililor adoptatoare in vederea explicarii motivelor
pentru care se suspenda, temporar, procedurile de potrivire, cu precizarea
expresa a faptului ca procesul de adoptie va fi reluat imediat dupé stabilizarea
situatiei referitoare la infectia cu coronavirus;

In situatia in care deja au avut loc intalniri ale familiei cu copilul, i se va explica
si copilului motivul suspendarii, in functie de varsta si de gradul sdu de
maturitate;

Suspendarea activitatii de consultare a profilului copilului greu adoptabil de catre
familiile adoptatoare;

Anuntarea famililor adoptatoare care au programare pentru vizualizarea
profilului copilului greu adoptabil, cu privire la suspendarea temporard a
vizualizarilor.

Responsabil: Sef Birou Adoptii si Postadoptii.
25.Masuri privind managementul de caz:

a.

Suspendarea activitatilor de teren care vizeaza activitatea de monitorizare a
imprejurarilor care au stat la baza luarii unei masuri de protectie speciala si a
celor care vizeaza activitatea de monitorizare postrepatriere, cu exceptia
anumitor situatii de urgenta care ar putea aparea. Prioritizarea realiz&rii evaluarii
detaliate a copiilor, tindnd cont de respectarea termenului legal de solutionare.
Responsabili: Sef SMCC, Sef SISANTMRTC.



b. Prioritizarea cazurilor care necesitd evaluarea in teren, in functie de urgenta pe
care o reprezintd si tinand cont, totodatd, si de valabilitatea documentelor
depuse de catre solicitant;

c. Realizarea temporard a rapoartelor de monitorizare trimestriald a evolutiei
dezvoltarii fizice, mentale spirituale, morale sau sociale a copiilor aflati in
plasament si a modulus in care acestia sunt ingrijiti, crescuti si educati, cu
sprijinul serviciilor publice de asistentd socialda, penntru limitarea riscului de
raspandire a virusului intre comunitéti. Responsabili: Sef SMCC, manageri de
caz.

26.Masuri privind activitatea Serviciului de Evaluare Complex a Copilului cu Handicap si
a Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanei Adulte cu Handicap:

a. Prioritizarea realizarii evaludrii complexe a copiilor/adultilor cu dizabilitati (la
sediu sau la domiciliu), in functie de data de expirare a certificatelor de handicap
si a termenului legal de realizare a evaludrii, tinand cont de data depunerii
cererii. In situatia amanarii evaluarii, beneﬂCIaru vor fi contactati telefonic.
Responsabili: $ef SECCD si sef SE CPAH.

b. Formularea de recomandari catre persoanele interesate, prin utilizarea
mijloacelor publice de comunicare (mass-media, pagina de facebook etc.) cu
privire la utilizarea metodei de transmitere a dosarelor de re/evaluare in vederea
incadrarii intr-un grad de handicap, prin posta, fax sau la adresele de e-mail:
pentru persoane adulte: sec adulti ag@protectiacopilului.cjarges.ro; pentru
copii: sec copii_ag@protectiacopilului.cjarges.ro., urmand ca, la data stabilita
pentru evaluare sa se prezinte documentele, in original. Responsabili: Sef
SECCD si sef SECPAH.

27.Masuri privind activitatea Serviciului Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si
Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap:

o Transmiterea certificatelor de handicap prin posta si informarea celor incadrati
in gradul grav cu AP sa se prezinte la sediul primariei de domiciliu pentru a-si
exprima optiunea aleasa, cu solicitarea catre primarie pentru a transmite
formularul la sediul Directiei. Responsabil: sef SSCPCSCEPAH.

28.Masuri privind activitatea Serviciului de Evidenta si Plata Prestatii Sociale:

o Instituirea unor proceduri temporare de lucru, prin care documentele emise de
catre D.G.A.S.P.C. Arges sa fie transmise destinatarilor prin posti, cu
confirmare de primire, fax sau e-mail (ex. biletele de calatorie, cardul european
pentru dizabilitate, rovinieta etc.). Astfel, biletele de calatorie, pentru care trebuie
depusa solicitare, cu mentionarea numarului de telefon, insotitd de o copie de
pe cartea de identitate a beneficiarului, vor fi transmise de cétre beneficiari prin
posta, fax sau e-mail, la sediul D.G.A.S.P.C. Arges; Responsabil: sef SEPPS.

29.Verificarea zilnicd de céatre conducerea D.G.A.S.P.C. Arges a stocului de alimente,
medicamente, solutii dezinfectante etc. In acest sens, Sefii de centre vor raporta, zilnic,
serviciului administrativ/ biroului achizitii publice, SItuatla acestora, informatii care vor fi
aduse la cunostinta directorilor institutiei. Responsabili: Sefi Centre/Complexe, Sef
Serviciu Administrativ, Sef Birou Achizitii Publice.

30. Punerea la dispozitia serviciilor rezidentiale aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges,a
unei liste cu numere de urgentd ale principalelor institutii care pot interveni in cazul
aparitiei unei situatii de infectare cu Coronavirus (ex. DSP, medic de familie, politie
etc.). Responsabili: Sef SMCC, sef BMCAMSS, Sefi centre/complexe.

31.Completarea zilnica, la intrarea in serviciu, de catre fiecare angajat al serviciului de tip
rezidential a unei declaratii pe propria rédspundere cu privire la starea de sdnatate,
dupa un model tipizat pus la dispozitie de cédtre D.G.A.S.P.C. Arges. Modelul de




formular tipizat va fi elaborat de citre Serviciul Resurse Umane (Anexa 1 si Anexa 2 Ia
Planul de masuri). Responsabili: Sef Serviciu Resurse Umane, Sefi centre/complexe.

32. Suspendarea realizérii stagiilor de practics si a activitatilor de voluntariat in cadrul
serviciilor sociale ale D.G.A.S.P.C. Arges. Responsabil: Sef BMCSSCI.

33.Suspendarea activitatilor privind efectuarea vizitelor inopinate la sediul serviciilor
rezidentiale de cétre echipa de monitori locali, a cursurilor de formare profesionals
continua la sediul centrelor rezidentiale pentru adulti, a programului de schimb de
experienta a grupurilor constituite la nivelul centrelor rezidentiale pentru adulti, precum
si a intalnirilor trimestriale a asistentilor sociali desemnati de citre D.G.A.S.P.C. Arges
sa tina legatura cu serviciile publice de asistenta sociald din judet.

34.Informarea primériilor care au infiintate servicii sociale, precum si ONG-urile care
furnizeaza servicii sociale privind dispunerea unor masuri corespunzatoare pentru
prevenirea raspandirii COVID 19.

in functie de evolutia raspandirii virusului COVID-19, prezentul plan de masuri poate
fi modificat sau completat.

Masurile din prezentul plan sau parte din acestea pot fi mentinute si dup4 data de
31.03.2020, in functie de evolutia raspandirii virusului COVID-19 n Romania si masurile
dispuse de autitatile competente.

Presedinte - luliana Matei - Director general adjunct ...... ‘#’Qj\

Membri:

1. Dr. Radu Claudia - Sef Serviciu Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei

de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

7,
2. Luiza Nicola - Sef Serviciu Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap L2457 ...
3. Ana Maria llinca - Sef Serviciu Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati %{’ s O
4. Liliana Prodan — Inspector superior la Serviciul Management de Caz pentru Copii ..} A

5. Emilia Mate‘i_—/lnsfpector superior la Biroul Management de Caz Adulti si Monitorizare Servicii
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9. Marian llinca — sef Serviciu Monitorizare .........sT[ % |/

10. Cristian Borda — sef Serviciu Resurse Umane......! ..




Anexa nr. 1 la Planul de mésuri nr.9781 /13.03.2020

DECLARATIE

in scopul impiedicirii raspandirii virusului gripal COVID - 19, pentru protejarea sanatatii
salariatilor si beneficiarilor serviciilor rezidentiale cu COVID — 19, cunoscand dispozitiile art.326
Cod penal, in vederea acordarii accesului in institutie,

Subsemnatul/a s . salariat/a in functia de

.............................................. B stinmmmssmmmsmsmaspsnmssomemammsmsnt, HEHTE pe propria
raspundere urmétoarele:

1.Am luat la cunostinta de Lista regiunilor si localitatilor din zona rosie si zona galbeni cu
transmitere a COVID - 19

DA NU

2. In ultimele 14 zile am cildtorit/nu am cilitorit in zonele cu transmitere comunitara
extinsa a COVID - 19

DA - UNDE? NU

3. Tn ultimele 14 zile am calatorit/nu am célitorit in ALTE zone afectate de COVID - 19

DA - UNDE? NU

4. Ati venit in contact direct cu persoane suferinde din cauza infectiei cu COVID - 19 Ia
serviciu, in vecinatatea locuintei sau vizitind unititi medicale sau alt gen de locuri in ultimele 14
zile

DA NU

5. Ati locuit/vizitat zone in care se aflau persoane suferinde din cauza infectiei cu noul
coronavirus COVID-19?

DA NU




6. Ati fost spitalizat in ultimele 3 siptidmani?

DA NU

7. Ati avut una sau mai multe dintre urmétoarele simptome?

Febra DA NU
Dificultatea de a inghiti DA NU
Dificultatea de a respira DA NU
Tuse intensa DA NU

8. Ma aflu/nu ma aflu sub monitorizarea vreunei directii de sinitate publica ca persoana
aflata in autoizolare.

DA —UNDE ? NU

9. Ma oblig ca in situatia in care se vor modifica datele completate mai sus s3 instiintez sefii
ierarhici si sa completez o noui declaratie.

10. Sunt constient:
- ca un refuz de a completa prezenta declaratie poate avea ca efect imposibilitatea intrrii in
cadrul unitatii;

- de prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii si art.352 din Codul penal
cu privire la zadarnicirea combaterii bolilor

DATA:

NUME SI PRENUME:

SEMNATURA:




Anexa nr.2 la Planul de masuri nr.8781 /13.03.2020

DECLARATIE

Tn scopul impiedicarii rispandirii virusului gripal COVID - 19, pentru protejarea sanitatii
salariatilor si beneficiarilor serviciilor rezidentiale cu COVID - 19, cunoscand dispozitiile art.326
Cod penal, in vederea acordarii accesului in institutie,

SUDSEMNALUI/E ceeiieeeeiiiieee et cee e s ereeeeeeeeesaseeesennereeees , salariat/a in  functia de
D - T , declar pe propria
raspundere cd imi mentin declaratia datd in data de .....................

DATA:
SEMNATURA:
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