CURRICULUM VITAE

MIHAIL PETEA BASULESCU

Informatii personale

e Nume / Prenume

Basulescu Mihail Petea

e Adresa

¢ Telefon(oane) acasa :

e E-mail

e Nationalitate Romana.

e Data nasterii )
Masculin

e Sex

Domeniul occupational CONSTRUCTII

Obiectiv

Scop

Ce ma recomanda

Asigurarea unui managemient superior prin organizarea, coorde- narea si
conducerea activitatitor, precum si administrarea in mod corespunzator ¢
bugetelor .

Gestionarea eficienta u resurselor umuane,material, financiare si controlul
costurilor,pentru a obtine rezultate palpabile, de o calitaze foarte buna.
Experienta profesionala si managerial,capacitatea de a gasi solutii de
adaptare la diversele situatii de munca, precumn si importanta acordata
aplicarii unor masuri manageriale de calitate reprezinta atuuri
suplimentare ale pregatirii mele profesionale.

Experienta profesionala

ANGAJATOR

» Perioada
» Functia

» Activitati desfasurate

C.N. AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE din
ROMANIA S.A.

02.04.2014-prezent

SEF PROIECTE
Responsabilitati:organizarea,coordonarea,conducerea, Unitatii
de Implementare a Proiectelor, respective activitatilor legate de
implementarea proiectelor ce privesc reabilitarea si
modernizarea retelei de drumuri nationale, lucrarile avind ca
finantare credite rambursabile si/sau fonduri U.E. si .LF.I.(B.E.L,
B.E.R.D.,B.D.C.E..B.I.LR.D.);

Recomandari;: ATENTIE DEQSEBITA LA RESPECTAREA
CONDITILOR CONTRACTUALE,LA TERMENE,LA CALITATEA
LUCRARILOR SI LA EFICIENTIZAREA ECONOMICA A
PROIECTULUI

Realizari:

ACTIVITATE INCEPUTA RECENT,FAPT CARE FACE SA NU FIE
DEQOCAMDATA INREGISTRATE REALIZAR!I PERSONALE.
Beneficii: IMBUNATATIREA CALITATILOR MANAGERIALE SI A
CELOR PROFESIONALE PRIN APLICAREA PRACTICA A
CUNOS- TIINTELOR ACUMULATE.

» Perioada
» Functia

» Activitati desfasurate

01.01.2014-01.04,2014

DIRECTOR DIRECTIE IMPLEMENTARE
Responsabilitati:organizarea,coordonarea,conducerea,Directiei
de Implementare a Proiectelor, respectiv a proiectelor ce privesc
reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri nationale,
lucrarile avind ca finantare credite
LF.I(B.E.l,.B.E.R.D.,.B.D.C.E..B.LR.D.),
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Recomandari: ATENTIE DEOSEBITA LA RESPECTAREA
CONDITI-

LOR CONTRACTUALE,LA TERMENE,LA CALITATEA
LUCRARILOR Si LA EFICIENTIZAREA ECONOMICA A
PROIECTULUI

Realizari:EFICIENTIZAREA ACTIVITA T UNITATILOR DE
IMPLE- MENTARE A PROIECTELOR, DIN CADRUL DIRECTIEI,
CU EFEC- TE POZITIVE ASUPRA PROGRESULUI
LUCRARILOR;

Beneficii: IMBUNATATIREA CALITATILOR MANAGERIALE SI
A CELOR PROFESIONALE PRIN APLICA REA PRACTICA A
CUNOSTIINTELOR ACUMULATE.

» Perioada 17.10.2013-01.01.2014

> Functia DIRECTOR Adj.DIRECTIA INTRETINERE SI
SIGURANTA CIRCULATIEI la DRUMURI NATIONALE si
AUTOSTRAZI

> Activitati desfasurate Responsabi!itati:organfzarea, coordonarea,activitatilor

derulate in cadrul Servicilor: PODURI,MECANIZARE,ACESE
IN DN-uri si AUTOSTRAZI,HARTI ZGOMO I

Realizari: ORGANIZAREA SERVICILOR,STABILIREA
ATRIBUTIUNILOR DE SER VICl,ASIGURAREA PREGATIRII DE
IARNE,PARTICIPARE CU BUNE REZUL TATE IN CAMPANIA
DE IARNA,CA RESPONSABIL DIN PA RTEA COMANDAMEN-
TULUI DE IARNA ASUPRA ACTIVITA TILOR DIN CADRUL
DRDP TIMISOARA;

Beneficii: IMBUNATATIREA CALITA TILOR MANAGERIALE S|
A CELOR PROFESIONALE PRIN APLICAREA PRACTICA A
CUNOSTIINTELOR ACUMULATE.

04.07.2012 - 31.12.2013

» Peridada INGINER-EXPERT IN ACHIZITII PUBLICE- U.LP-LF.12

» Functia — ; ; :

> Activitati destasiivate Responsabilitati : Asistarea ofiterilor de congract,din cadrul
ULP.-LF.I2,pentru implementarea proiectelor de reabilitare
D.N.-uri cu finantare rambursabila,
Realizari : Cresterea progresului stadilor fizice, eficientizarea
costurilor pe proiect,diminuarea riscurilor datorita unui ma-
nagement intern mai responsabil,
Beneficii: IMBUNATATIREA CALITATILOR MANAGERIALE S/
A CELOR PROFESIONALE PRIN APLICAREA PRACTICA A
CUNOSTIINTELOR ACUMULATE,

> Perioada

> Functia 19.06.2012 -03.07.2012

» Activitati desfasurate DIRECTOR GENERAL

Responsabilitati:
ORGANIZARE,COORDONARE,CONDUGERE ACTIVITATE
COMPANIE

- Identificarea si dezvoltarea de noi oportunitati de
afaceri.

- Recrutarea, evaluarea si identificarea nevoilor de
instruire pentru angajati.

- Implementarea mai multor programe de
reabilitare, modernizare si dezvoltare a
infrastructurii nationa-

le de drumuri pentru transportul de marfuri, avand
ca obiectiv principal conectarea retelei nationale la
| cea europeana de transport.
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ANGAJATOR

» Perioada
» Functia
> Activitati desfasurate

IRS Management ;SC Gelmar Construct iSC
ROMSTRADE S.R.L.

01.01.2010 ~ 19.06.2012

DIRECTOR

Responsabilitati:

- Identificarea si dezvoltarea de noi oportunitati de
afaceri.

- Participarea la dezvoltarea initiativelor strategice
si la sesiuni de selectie a proiectelor

de lucru.

- Aspecte legale si relatia cu Guvernul si cu
Autoritatile locale.

- Coordonarea activitatilor de proiectare si design.
Realizari:

- Furnizarea de informatii la nivel executiv,influen-
tarea actionariatului in luarea deciziilor si obtinerea
obtinerea de aprobari pentru finantarea proiectelor
aflate in derulare.

- Initierea, analizarea si documentarea oportunitati-
lor de eficientizare a costurilor. Prezentarea

de propuneri in sedintele membrilor Consiliului de
Administratie in vedere aprobarii proiectelor care
mai apoi au devenit puncte de interes si obiective
ale intregii echipe.

- Imbunatatirea performantelor tehnice si
economice; si cresterea indicatorilor cheie de

performanta cu peste 10%.

Beneficii: IMBUNATATIREA CALITATILOR MANAGERIALE S|
A CELOR PROFESIONALE PRIN APLICAREA PRACTICA A
CUNOSTIINTELOR ACUMULATE.

ANGAJATOR

» Perioada
» Functia
» Activitati desfasurate

SC GROUP ARCONS SA-Brasov; SC
ROMPREST SERVICE SA; SC TEHCON
EDIL& INFRASTRUCTURA SRL

16.02.2005 — 31.12.2009

DIRECTOR TEHNIC
Responsabilitati:

- Raspundere pentru desfasurarea integrala a unor
proiecte complexe de constructii, pe santier.

- Planificarea, monitorizarea si controlul sarcinilor
privind durata, costurile, bugetul,
riscurile,rapoarte-

le referitoare la stadiul de realizare al lucrarilor.

- Raspundere privind tranzactiile comerciale din ca-~
drul proiectelor, coresponzatoare procedurilor
com-

paniei referitoare la proiectare, executie, achizitii,
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necesarul de resurse umane.

- Negocierea si monitorizarea executarij
contractelor cu subcontractorii si cy furnizorii.

- Sporirea numarului de clienti si a serviciilor
oferite in portofoliu.

Realizari:

- Cresterea cifrei de afaceri pe anul 2006 cu peste
100%, de la 17 milioane RON la 34 milioane RON
(group ARCONS BV).

- Semnarea si executarea intre anii 2007 - 2009 a
mai multor contracte de reabilitare a drumurilor si
con - tracte civile in valoare de peste 30 de
milioane de euro (ROMPREST)

Beneficii: IMBUNATATIREA CALITATILOR MANAGERIALE S/

A CELOR PROFESIONALE PRIN APLICAREA PRACTICA A
CUNOSTIINTELOR ACUMULATE.

ANGAJATOR

> Perioada
» Functia
> Activitati desfasurate

C.N. AUTOSTRAZI ST DRUMURI NATIONALE din ]
ROMANIA S.A.

17.04.2003 - 15.02 2005

PRESEDINTE CA SI DIRECTOR GENERAL
Realizari:

-Programele aprobate si implementate in aceasta
perioada:

1. Programul de reabilitare a drumurilor nationale.
2. Programul de modernizare si dezvoltare a retelei
de drumuri nationale.

3. Programul de dezvoltare a retelej nationale de
autostrazi.

4. Programul de reabilitare a drumurilor secundare.
5. Programul de eliminare a "punctelor negre" prin
sporirea sigurantei si confortului in trafic pe
drumu- rile nationale si international;

> Realizari profesionale

- Au fost reabilitate si modernizate peste 2000 km
de drumuri nationale, dintre care, peste

800 km prin programul TEN-T;

- Lucrari de reabil itare, modernizare si dezvoltare a
peste 800 km de drumuri nationale, dintre care
peste 400 km prin programul TEN-T;

- Au fost demarcate noi proiecte de modernizate si
dezvoltare pentru peste 400 km de drumuri
nationale din alte zone;

- Au fost dati in folosinta 100 km din autostrada A2;
- Au fost demarate lucrari pentru inca 50 km din A2,
si 118 km din A3 sj pentru centurile (in regim de
autostrada) oraselor Craiova, Sibiu si Pitesti;

- Au fost negociate si prezentate Guvernului J
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S “TRomaniei spre aprobare mai multe proiecte si/sau

contracte de finantare, proiectare, constructie si
operare in sistem PPP a mai multor tronsoane de
drumuri nationale si autostrazi precum:

o Bucuresti- Ploiesti, Comarnic- Predeal, Predeal-
Brasov, Centura 2 Bucuresti, Centura Ploiesti,
Centura 1 Bucuresti, drumul national expres
Focsani- Targul Secuiesc (prin Odjula);

o Reabilitarea, intretinerea si operaredrumuri
nationale din zona SDN Arges si SDN Teleorman;
o Intretinerea si darea in folosinta a sectorului de
autostrada A3 Bucuresti-Ploiesti:

o Reabilitarea, intretinerea si operare a autostrazii
A1 Bucuresti- Pitesti;

O proiectare si executie pod pentru traversare a
Dunarii de la Braila;

- Cresterea nivelului de siguranta si confort a
retelei nationale de drumuri

> Realizari manageriale:

- Crearea Consiliului Drumurilor conform cerintelor
Uniunii Europene, avand ca obiective asigurarea
transparentei in ceea ce priveste utilizarea fonduri
— lor publice, imbunatatirea relatiei dintre
utilizatorii retelei de drumuri si administratorii
acesteia,efiecin- tizarea planului de investitii
axandu-ne pe realizarea obiectivelor principale din
cadrul programului natio- nal in vederea
imbunatatirii infrastructurii nationale si a retelei
TEN-T;

- Incheierea de acorduri comerciale avantajoase cu
reteaua de societati comerciale ce activeaza in do-
meniu;

- Cresterea gradului de eficienta tehnica si econo -
mica a CN AND SA prin modificarea si actualizarea
legislatiei :

o Modificarea Ordonantei de Urgenta 15/2002
privind aplicarea tarifului de utilizare a retelei de
drumuri nationale din Romania;

0 Legea 198/2004 privind unele masuri prealabile
lucrarilor de constructive de autostrazi si drumuri
nationale, care modifica ordonanta 33/1 994;

o Ordonanta de urgenta 84/2003 pentru infiintarea
Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri
Nationale din Romania - S.A. prin reorganizarea
Regiei Autonome"Administratia Nationala a
Drumurilor din Romania®”.

> Realizari in domeniul economic:

- Cifra de afaceri a crescut semnificativ

- Veniturile companiei au crescut de la 1600 bil
ROL in 2004, Ia peste 7000 bil ROL in 2005.
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- Activitatea financiara a companiei s-a diversificat
prin contractarea de credite de la bancile
Romanesti si implementarea programelor PPP si
Credit furnizor

Beneficii: IMBUNATATIREA CALITATILOR MANAGERIALE SI
A CELOR PROFESIONALE PRIN APLICAREA PRACTICA A
CUNOSTIINTELOR ACUMULATE.

ANGAJATOR

Perioada
Functia

Activitati desfasurate

COMPANIA NATIONALA AEROPORTUL
INTERNATIONAL BUCURESTI-OTOPENI
“HENRI COANDA”

01.04.1990 —17.04.2003

PRESEDINTE CA SI DIRECTOR GENERAL,
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT;SEF
SERVICIU INVESTITILINGINER,
Responsabilitati:
-Organizarea,coordonarea,conducerea activitatilor
aeroportuare specifice administratorului de
aeroport

-Organizarea, coordonarea si managementul
active- tatilor comerciale prin initierea si
implementarea

unor contracte de inchiriere precum si a
regulamen- telor privind organizarea si
administrarea institutiei;

- Organizarea, coordonarea si administrarea
activita- tilor tehnice; initierea si implementarea
programelor

de restructurare si reorganizare ale aeroportului
precum:

< dezvoltarea si modernizarea infrastructurii aero-
portuare, mentinand unui numar scazut de
angajati,

in ciuda faptului ca activitatea s-a dezvoitat;
<externalizarea serviciilor aeroportuare catre
opera-

torii private:,

<Imbunatatirea rezultatelor financiare prin
cresterea veniturilor,mai ales a celor din activitatile
comerciale

Realizari :

-MODERNIZAREA AEROPORTULUI DIN PUNCT DE
VEDERE CONSTRUCTIV;

-RESTRUCTURAREA COMPANIEI IN VEDEREA
EFICIENTIZARII ECONOMICE;

- Dezvoltarea si modernizarea patrimoniului
institutiei;




- Dezvoltarea, modernizarea si diversificarea
serviciilor oferite de aeroport.

- Cresterea gradului de satisfactie al
consumatorului

- Cresterea nivelului de siguranta, securitate si
confort pentru servicile aeroportuare;

- Din punct de vedere managerial trebuie amintita
intierea procesului de »Privatizare" a serviciilor
oferite de aeroport, si a aeroportului ca entitate de
afaceri;

- Noi acorduri de afaceri au fost incheiate cu mari
operatori si mari companii aviatice si cu agenti
economici;

- Noile politici implementate privind resursele
umane, parte din ,,Programul de dezvoltare
AIBO" au fost corecte, precise si coerente,
reusindu-se astfel mentinerea unui numar

mic de angazati, dedicati, cu o pregatire buna si
extrem de calificati.

- Demararea fuziunii cu AIBB, si crearea ABN NC.
- Initierea proiectului »Privatizarea AIBO.
Beneficii: IMBUNATA TIREA CALITATILOR MANA GERIALE

SI' A CELOR PROFESIONALE PRIN APLICAREA PRACTICA A
CUNOSTIINTELOR ACUMULATE.

ANGAJATOR

» Perioada
» Functia
» Activitati desfasurate

SC GRUP SANTIERE PODURI DUNARENE-
Fetesti

15.09.1986 — 01.04.1990

SEF PUNCT DE LUCRU

Responsabilitati
Organizarea,coordonarea,conduce- rea activitatilor
specific pentru un punct de lucru in domeniul
constructilor

Realizari :

Executia de lucrari la 0 seama de obiective de
infrastructura aeroportuara din cadrul investitiei :
"Dezvoltarea A.l.B.O”

Beneficii :

IMBUNATATIREA CALITA TILOR MANAGERIALE S| A CELOR
PROFESIONALE PRIN APLICAREA PRACTICA A
CUNOSTIINTELOR ACUMULATE.




Educatie si formare

e Calificari/diplome

e Discipline principale
studiate

¢ |[nstitutia de invatamint

- Manager de Proiect;
- Diriginte de Santier;
- Management de aeroport;
- Pregatirea Proiectelor ptr.finantare;
- Expert achzitii publice;
- Managementul contractelor de tip
FIDIC;Ing.CFDP;

Discipline necesare derularii: activitatilor in
domeniul proiectarii si executiei constructilor -

asis-

tentei tehnice;conducerii societatii;

|.C.Bucuresti,Facultatea C.C.F.D.P.G.

APTITUDINI S| COMPETENTE

> Aptitudini profesionale

Limba materna

Limba Romana

Limbi straine cunoscute Intelegere Vorbire | Scriere
Ascultare | Citire Conversatie | Discurs Exprimare
Oral Scris
FRANCEZA A2 elementar elementar elementar
ENGLEZA A2 utilizaror utilizaror utilizaror

» Competente

Sociale

orientare catre rezultate;dinamic, creativ
si organizat;flexibil si de incredere;
capacitate de munca in echipa;Spirit de
echipa; sociabil;bun coleg; initiative in
rezolvarea atributiunilor incredintate;

Organizatorice

aptitudini de planificare si gestionare a
resurselor;coordonarea activitatilor de
elaborare a proiectelore;experienta
manageriala in conducerea societatilor
medii si mari ; bun organizator si
administrator

Tehnice

Cunoscator al procedurilor de lucru in
constructi ; expert in achiziti publice si
In utilizarea contractelor de tip FIDIC

Permis de conducere

Categoria (B) (autoturisme)

Cunoastere lucru cu PC

Lucru in Windows. Word:Exel

Mihail Petea Rasulescu




