REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE DRUMURI ARGES R.A.
Pitesti . str .George Cosbuc nr.40 ., Sediul Central™, judetul Arges
J03/1091/2010. C.U.I: RO27648587

N 70 71705 -0 /5 APROBAT,

DIRECTOR GENERAL
ALINA NICOKAU

Publicatie, :
Regia Augonoma Judeteand de Drumuri Arges R.A .. organizeaza concurs/examen in dat
ora_ /0% invederea ocupdrii. pe perioada nedeterminatd a_3 posturi vacante de di
432201 din structura Compartimentului Dispecerat- Directia Infrastructuré,l(utieré.
-Regia Autonomé Judeteand de Drumuri Arges R.A.
Cerinte, competente si abilititi cerute candidatilor:
*  Studii medii cu diploma de bacalaureat sau studii postliceale.
o Programul de lucru:8 ore sau 12 ore ture continue, [ 2/24(zi) , 12/48 (noaptea)  si suplimentar cand este
cazul, conform contractului individual de munca |
® Experienta: min.1 an domeniu(dispecerat pentru infrastructura rutiera) sau intr-un post similar.Copia carnetului de
muncd, conformd cu originalul ;sau dupa caz , o adeverinta care si ateste vechimea in munca. raport /salariat
REVISAL,
* stare de sanatate buna (in cazul in care va fi selectat, starea de sanatate va trebui atestata pe baza de examen
medical de specialitate-fisa de aptitudine corespunzatpare functiei de dispecer in cadrul infrastructurii rutiere);
e Cunostinte bune de operare PC,
¢ Permis conducere:categoria B
e Recomandare de la ultimul loc de munca.
Competente specifice de :
* Cunostinte aprofundate cu privire la legislatia si tehnica in domeniu.
» Persoand organizata, atenta la detalii. capacitate organizatorica.
* Unitatea nu asigura transportul sau decontarea acestuia de la domiciliu la sediul si invers.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa cuprinda urmatoarele documente(Documentele vor fi certificate pe
baza originalului):
a) cerere de inscriere la concurs.,
b) curriculum vitae in format Europass.
¢) recomandare de la ultimul loc de munca,
d) copie acte studii ,
¢) copia actului de identitate,
f) copie certificat de nastere.
g) copie certificat de casatorie(daca este cazul).
h) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea in domeniu.
1) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale,
J) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare.

In cazul documentului prevazut la litera i. candidatul declarat admis la selectia dosarelor. care a depus
declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar. cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Nu vor fi luate in considerare candidaturile care nu vor indeplini conditiile minimale solicitate in specificatiile
postului.

Atributii si raspunderi aferente postului conform fisei postului nenominale anexate la prezenta.
Concursul/examenul va consta in urmitoarele probe:

~Selectia_dosarelor, (Nu vor fi luate in considerare candidaturile care nu vor indeplini conditiile minimale
solicitate in specificatiile postului) iar rezultatul acesteia se face prin mentionarea sintagmei ,,admis” sau
~respins”™. insotitd de motivul respingerii dosarului. dupa caz. Contestatiile cu privire la rezultatul
selectiei dosarelor de inscriere se depun in maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului, la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor: ¢c

» Proba scrisi va avea loc in data de [A.0 6--26}5}1‘3 IC (verificarea cunostintelor teoretice din
bibliografia afisata la sediu si pe site www.rajdarges.ro prin lucrare scrisd — 50%);

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati ..admis” la rezultatul final al selectiei
dosarelor:




Rezultatul probei ..scrisd”™ va fi afisat la sediul regiei. cu precizarea punctajului obtinut si a sintagmei ,,admis”
sau ,.respins’:

» Proba interviu—50% (intrebari standard pentru evaluarea abilitatilor. aptitudinilor i competentelor si intrebari
din bibliografia afisata la sediu si pe site www.rajdarges.ro).Se pot prezenta la urmatoarea etapi doar candidatii
declarati admisi la etapa precedenta.

Numai candidatii admisi la proba scrisd(minim nota 7y vor fi invitati la interviu.

Pentru a putea fi declarat admis, candidatul trebuie sa obtind la fiecare proba minim nota 7. Va fi selectat

candidatul care a obtinut minim nota 7 (sapte) la toate probele de concurs, in ordine descendentd a mediilor.

Nota finali se va calcula dupa cum urmeaza: (P.S. 0,5 +1%10,5)

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Regiei Autonome Judetene de Drumuri Arges R.A din
strada George Cosbuc. nrd0 . Pitesti- Biroul Resurse Umane, Juridic pana la data de
1¢-CS5- 2015, ora 10°°

Informatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Resurse Umane, Perfectionare si wwwrajdarges.ro .

p.Sef Serv.Planificare Lucrari
Radulescu abriela Sef Birou Resurse Umane, Perfectionare
' Elena Rujpiu  /




JUDETUL ARGES

REGIA AUTONOMA JUDETEANA

DE DRUMURI ARGES R.A.

Pitesti. str .George Cosbuc nr.40 .. Sediul Central™. judetul Arges
J03/1091/2010, C.U.I: RO27648587

i =/
anexa la publicatia nr. 2¢ f,éZfﬁ %

FISA POSTULUI NENOMINALA

Denumirea unitatii: Regia Autonoma Judeteana De Drumuri Arges R.A. ;
Compartiment .conform organigramei aprobate : Dispecerat ;
Denumirea postului :  Informare .monitorizare asupra evenimentelor si starii de viabilitate a
retelei de drumuri judetene :
Nivelul postului :de executie ;
Functia si gradul profesional /codCOR:dispecer /executie/432201 ;
Pozitia postului in organigrama:
postul imediat superior: Director Directia Infrastructura Rutiera;
subordonari: Director Directia Infrastructura Rutiera;
are 1n subordine: nu este cazul
este inlocuit de: daca este cazul:
inlocuieste pe: nu este cazul:
. relatii:
a. lerarhice: Director Directia Infrastructura Rutiera;
b.colaborare:
-are relatii de serviciu cu toate serviciile. birourile si alte entitati functionale din cadrul Regiei;
-are relatii cu persoane juridice si persoane fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate.;
G. competente:in limita atributiilor stabilite
H. FORMARE PROFESIONALA :
Pregatire de baza : studii medii sau postliceale ;
Pregatire de specialitate :
Perfectionari (specializari):

THE O®Rp

OnmEx>

™

o Cursul de perfectionare:
. Cunostinte de operare calculator:aptitudini de a utiliza calculatoarele, folosind tehnici standard de
procesare.

G.EVALUARE PROFESIONALA:

a. REZULTATE OBTINUTE :
cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate 1-3
nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite 1-3
eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate in contextul atingerii obiectivelor propuse 1-3

b. ADAPTAREA LA COMPLEXITATEA MUNCII

-adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitate) 1-3
-evaluarea lucrdrilor si sarcinilor de rutina (repetitive) 1-
-analiza gi sinteza riscurilor . influentelor . efectelor si consecintelor evaluate 1

¢. ASUMAREA RESPONSABILITATII
-intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiunilor 1-

1

-evaluarea nivelului riscului decizional

d. CAPACITATEA RELATIONALA SI DISCIPLINA MUNCII
-capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice 1-3
- adaptabilitatea la situatii neprevizute 1-3
Punctajul orientativ acordat gradului cuprins in fisa de evaluare 10- 30



e

[.  Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului): ......ccocoviiiiininnn
J. Perioada de probd a angajatului. stabilitd potrivit legii: -
K. Atributiile si raspunderile ce revin postului:

Participa in comisia de inventariere anuald si raspunde de activitatea sa in cadrul acesteia:
Opereaza pe calculator diverse situatii specifice activitatii Dispeceratului. raspunzand pentru modul
de intocmire :

In perioada 15 noiembrie -15 martie coordoneaza urmarirea activitatii privind deszapezirea si
combaterea lunecusului pe timp de iarna conform ,.Normativ privind prevenirea si combaterea
inzapezirii drumurilor publice ind. AND 525/2013 in cadrul Comandamentului Central de
lamna..,

In perioada 15 marie -15 noiembrie furnizeaza permanent si in timp real tuturor factorilor de
decizie . participantilor la trafic si mass media . informatii corecte privind conditiile in care se
destasoara circulatia rutiera pe reteau de drumuri judetene si autostrazi , informatii despre
starea drumurilor . restrictii de tonaj sau gabarit datorate unor lucrari , blocaje . datorate
ambuteiajelor sau accidentelor rutiere . trasee optime. variante ocolitoare, utilizand in acest
sens toate mijloacele existente (internet . presa, radio, televiziune):

Tine legatura permanent si informeaza verbal . telefonic prin mail si fax conducerea RAJD
Arges . Dispeceratul pentru Situatii de Urgenta . Dispeceratul Politiei Rutiere . asupra oricarui
eveniment meteo —rutier aparut ce afecteaza sau ar putea afecta destasurarea traficului rutier in
conditii normale si de siguranta pe drumurile nationale:

Indeplineste sarcinile dispuse de personalul de conducere al RAJD Arges. si colaboreaza cu
Directia Politiei Rutiere din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Arges pentru informarea
prompta si corecta a participantilor la trafic asupra activitatii de transport la nivel judetean ;
Intocmeste graficul lunar de lucru in ture pentru permanenta la Dispeceratul RAJD Arges in
perioada de iarna in cadrul Comandamentului Central de larna:

Instruieste personalul de serviciu prevazut in graficul Comandamentului Central de larna:
Actualizeaza pagina web a RAJD Arges cu date privind situatia drumurilor judetene.

Intocmirea Caietelor de sarcini . a Notelor privind determinarea valorilor estimate si Notelor de
fundamentare necesare demararii procedurilor de achizitie publica a contractelor pentru servicii de
meteorologie cu ANM R.A. :

Arhiveaza comunicatele de presa primite privind inchiderea sau devierea temporara a circulatiei pe unele
tronsoane de drumuri judetene . cauzate de lucrari de reparatii . accidente tehnice , calamitati naturale
sau vreme nefavorabila pe timp de iarna conform procedurilor de arhivare .

Duce la indeplinire sarcinile dispuse de personalul de conducere al RAJD Arges privind informarea prin
mass media asupra unor restrictii si evenimente deosebite si masurile luate pentru diminuarea si
inlaturarea efectelor negative asupra starii drumurilor si desfasurarii traficului rutier; rezolva
corespondenta care i se repartizeaza in compartiment :

Intocmeste si asigura necesarul de resurse tehnice si materiale(conexiuni telefonice . internet, web,
softuri performante) :

Intocmeste fisa colectiva de prezenta alerenta compartimentului;

Intocmeste informarea meteo-rutiera pe baza tuturor datelor. informatiilor si actiunilor privind
starea drumurilor. informatiilor si actiunilor privind starea drumurilor. informatii raportate de
catre compartimentele din cadrul Directiei Infrastructura Rutiera si a prognozelor sau
avertizarilor furnizate de ANM,

In situatia in care din informatiile meteo-rutiere primite rezulta ca . pe reteaua de drumuri
judetene s-au produs unele evenimente rutiere de orice natura( blocaje de circulatie, accidente
de circulatie cu urmari grave. accidente tehnice la lucrarile de arta, calamitati care afecteaza
desfasurarea traficului. caderi de pietre. alunecari de teren. surpari sau cedari corp drum. etc)
sau sunt semnalate fenomene meteorologice periculoase(ninsori abundente, viscol puternic.
polei.. inundatii. viituri etc) informeaza urgent conducerea regiel.

Transmitera la Districtele din teritoriu a datelor si informatiilor privind prognozele si
avertizarile meteorologice furnizate de A.N. de Metrologie:

Raspunde pentru toate actele intocmite :

Respecta normele de disciplina muncii impuse de institutie si raspunde in caz de nerespectare:
Respecta normele stipulate in R. [. si raspunde in caz de nerespectare:
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» Indeplineste si alte activitati specifice compartimentului rezultate din acte normative sau stabilite de

f seful ierarhic si raspunde pentru modul de indeplinire ;
/ » Obligatiile lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca sunt conform Legii nr.
y 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca, astfel:

a. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana. cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit. in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus. lucratorii au urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie,

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru pastrare.

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea. schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale maginilor. aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive.

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie,

e) sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

o f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati. atat timp cat este necesar, pentru

a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor,
sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate,

h) saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatétii in

munca i masurile de aplicare a acestora.

L. Data si semnatura angajatului

ac
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REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE DRUMURI ARGES R.A.
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BIBLIOGRAFIE
pentru sustinerea concursului/examenului organizat in data de 74 ¢ (I[ . , 2015 . ora 10°°
: pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a3 posturi vacante de dispecer , cod COR 432201 din structura

Compartimentului Dispecerat- Directia Infrastructura Rutiera,
-Regia Autonoma Judeteana de Drumuri Arges R.A

1. Regulamentul de organizare si functionare al Regiei Autonome Judetene de Drumuri  Arges
R.A.(wwwrajdarges.ro);

2. 0.G.nr.43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu.modificarile si completarile ulterioare;

3. AND $54-94 Normativ privind administrarea. exploatarea, intretinerea si repararea drumurilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare:

4. LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006-a securitatii si sanatatii in munca. cu modificirile si completarile
ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006. cu modificarile si completarile ulterioare:

6. ORDIN nr.289 din 17 iunie 2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind
prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice” indicativ AND 525-2013. cu modificarile si completarile
ulterioare :

7. 0.U.G.nr.195/2005 privind protectia mediului cu modificarile si completarile ulterioare:

8.ORDIN nr.44din27ianuarie1998 pentru aprobarea Normelor privind protectia mediului ca urmare a

impactului drum-mediu inconjurator cu modificirile si completarile ulterioare:

9. Cunostinte Microsoft Office
Nota: candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicirile,

modificarile si completarile acestora.

p.Sef Serv.Planificare Lucrari
Radulescu Gabriela
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