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nspector Situatii de Urgenta Primaria comunei Rociu . jud. Arges

[ Asigurarea, venBored $i menbinerea in mod permanent, in stare de functionare a punciele de
komandi (locurilor de conducere) in situati de wrgentd owild si s le doteze ou materiaie si
documente necesate, potrivit ordinelor in vigoare:

Plamficares si conducerea activitatilor de intoemire, aprobare, actualizane, pistrare) si de
aphicare a documentelor operative. previizute in anexa nr.d;

Verificares modudui de respectars a sy

de prevenire in gospodanite populatie st e

teritorniul agengilor econonuct din raza foculidy,

! Realizarea st prederes  1afermen a sitvabilor s ucranior ordonate de Inspeaioratyl peniru Skuatl de
Urgenta Cpt. PUICA NICOLAE " al Judetuiui Arges { Plan de Evacuare m silualil de urgenta  Plan de

. Pragatire in domeniul Situatiorde Urgenta, Plan de Analiza si Acoperire Riscur stc )

| D1.01.2019 - 01.11.2020
! L1
}fSUPPUER SITE DEVELOPMENT LEADEAR (Sef Serviciu Calitate Fumizori)

»  Coordonarea Funcliune Calitate 40 Fabric)

urnizor pt DACIA/RENAULT {25 Fumizorim
Romania si 15 Furnizori in Bulgaria , Zona Sud Romania & Bulgaria) -

«  Analiza realizare indicatoriior calitate impusi de RENAULT

»  Evaluare/ Audituri Plan de Actiiuni Furnizor {Audit Fire-Wall, Audit 8D, Audit Demaraj, Audit Plan

 Bef Serviciu CALITATE FABRICATIE

»  Coordonare activilate calitats Departamen Monta: Mezanic DACIA (realizare Plzn de

| Supraveghere 100 %), 120 persoane . operaton . tehricient | inaineri,

o Livrare auto. fabricate OK din punct de veders caliatale i unctionalitate . catre client final

Perioada | ja.axzazz- 31.03.2021
Functia sau postui ocupal |
Activicati si responsabiiitati principaiel Priacinaiele atibuti
Perivada
Functia sau postul coupat
Activitati si responsabil tati principale |
|
|
; Supraveghers, etc}
Numeie si adresa anga.atoruiu | DACIA/Renault Romania
Tipul activitatii sau sectorul de activitate ~ Secion Automotivelor
Perioada | 01112017 -31.12.2018
|
Functia sau postul ocupat
Activitzti si responsabilitati orincipeie
Numele si adresa angajatorului | DACIARenaut Romania
Tipul activitatii sau sectorul de activiate | Sectoru! Autamotivelsr
Perivada | 01.01.2010-01.11.2047
. Functia sau posiut ocupat
~—

Activitzti si responsabilitati princiezie

Numele si adresa angajatoruiui
Tipul activitatii sau sectoru| de activitate

Penoads
Functia sau posiui ocupat
Activitati si responsabiltati principale
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J Sef Serviciu CALITATE FURNIZOR!

« Coordonare activitate calitate furnizori pt DACIA { 200 furnizori in Romania si Extenar)
» Livrare piese fabricate de furnizor | catre DACIA | OK din puné e vedere calitate

DACIA/Renault Remania
Sectomil Automotivelor

£ AR Gy Tt A
01.01.2007 - 91.01.2010

+ Sef Berviciu RESURSE UMANE UZINA VEHICULE DACIA

* Gestionarea resurselor umane Uzina Vehicule DACIA ( 7000 angajati)

» Evaluare competente , Gestiune Previzionala a angajatilor, Racrutare si Administtare
| personal, Masurare s Clasare angajat.Gestionarea carierelor. Infegrarea 8ij
| Mobilitatea angajatilor, Salarizare si plan promovare angaiali, Infreveden Individuale -
Recunoasterea potentiallor  Formarea angajatior Conditi de  munca-formare

i

H




-®

durabila Diglog  Sodiad  cu reprezentanti sslanatiiorehnict  de  regooigre
Reglementarea rmuscarilor internationale. Tendinte gicbale in evolutia misiuniot s
organizarea functiuns Resurse Umane

Numele si adresa angajatorulul | DACIARsnault Romania
Tipul activitatii sau sectorul ce activitate E Sectoru! Automotivelor

Parinada | %}1 11,2004 - 01.01.2007

Functia sau postul acuﬁa* / Sef Departament RESURSE UMANE Fabricatie DACIA | Departamente
7 PRESAJCAROSERIENVOPSITORIE/MONTAS MECANIC-FINISARDY 5000 angajati;

Activitati si responsabilitati principaie © » Gaslionarea resurselor urrane Using Vekicule DACIHA '
= Evaluare competente , Gestiune F’revizm::.,a&d & angajatior, Recrutare si As::smmsz.{am
| personal, Masurare s Clasare angajati,Gestionarea carnerelor. Integrarea  si
f Mebilitatea angaiatilor. Salarizare si plan promovare angajall, Intreveder Individuale -

Recunoasterea potentialilor, Formarea angajatiior, Conditi de munca-formare
durabila.Dialog  Jocial cu  rep rezpr?a"ti salgriatilortennic. de  nagociera.
Reglamentarea miscanior internationale, Tendinte giobale in evolulia misiunilor ¢
organizarea functiuni Resurse Umane

Numele si adresa sngajatoruiu
Tipul activitatii sau sectorul ce actviate

DACIARenauit Romania
Sectorui Automotivelor

Paricada | 07.10.7982 - 01.11.2004
Functia sau oestul ocupat | Inginer Specialist Calitate
Sef Atelier Fabricatie CAROSERIE
Inginer Sef Grupa Tehnologi
' Inginer Tehnolog Dep CAROSERIE
Activiteti si responsabilitat principale | » Organzare activitate fabroatie carosere asambiata i im
carpserne

Numele si adresa angajatoruiui | DACIARenauit Romania

Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Seciorul Autometivelor

ngs 0 vialy seris

f»f

Peficada | 01.01.2001-30.06.2004
Functia sau postul ocupat | Administrator SC SALUBRITATE SA { societate subordonata CL Pitesti / 208 ANGAJAT])

. Activitati si responsabiitati princivale; - Aproba structura organizatorica a sacetatil st nr de posturi | precum sinormatial de constiiuire 3

compartimentelor func*caﬁa!a
- Stabiieste nivelul de salarizare a personalului angajat | in funghie de studii si munca ef emu prestata
si negociaza CCM
Angaiepra ¢ concediaza personalul & stabieste drepturie
- Stabfleste indatorriie s responsabilitatie persenalulul soc: c~ o8 compariments
- Aproba operatunie de nasansi piat .Jc;tgmiea si prezenhiivt 460 consiiiubv
- Hotaraste cu privire la contraclarea de imprumuturt bancare in im4sle legit: ipotecarea bunuriler
| imohile se va face numai cu aprobarea AGA
{ - Aproba operatiunile de vanzare si cumparare de burun mabiie, inchiriere s ieasing potrivit iegii i
rezentuiu act constitutiy v
& i3 a ':;aaréf 'x”:-ﬁ fl ters nfar., prevazit 0¢ loge., ragonul cu
f peden pe anul precetent. pr
§ activitate si pfr\%em! de ﬁugee 8l :\ocjetaia- pe anul i curs,
i 01.10.2020- 01.08 2021
! Administrator SC Publitrans SA SA { societate subordonata CTL Pitesti/ 230 ANGAJAT! )
i Ap*(:ba structura orqarﬁzaw” ca & societalii si nr de posturl | precum si normatiaul de censtituire a

i

ifeste nivalyl sizace 4 personalll angayat | 1 fuhctie de studd 8 rmunca etechy prestala

5 ﬂ gociaza COM

152 uv-BZa sl concediaza personaiul si stabileste drepturde acestuia |

biteste indatoririe si responsabilitatile personalulyl societatii pe compartimente .

Pagina 3/5 - Curriculum vitag al | |
Daniel Fiores

Ar
Sta




*a

R

- Aproba operatiunile de ncasarisi plali polriviliegl si prezerituli agt constiutiv
- Hotataste cu privire iz contractarea de imprumutir bancare n limite'e legn, ipotecarsa buntirior
!mun ile se va face numar cu aprobarea AGA i

parare de bunuf mobile inchiders ¢i leasing potrvitlegit sl

**,*f;d,riu act consbiuby

Supune anual aprobart AGA . in termenul pravazut de lege. raportul cu privire a2 activitatea
societat, bilanty! si contul de profit si prerder! pe anul pr emﬁen precur § proiectul de prﬁg’am de
activitate si proleciul de buget al societatli pe anul in curs

i

Educatie si formare

Pericada
Calfficarea / dipioma obunuta

Numele si tipu! institutiei de nvalamant/
furnizonuiui de formare

Parioads |

Calificarea / dipioma obiinula
Numele si tipul institutei de invatamant/

furnizorului ce formare
Pericada |
Calificarea / dipiorma cbtinuta
Perivads |

Calificarea / dipioma otitinutz «

?edeada
Calificarea / dipioma cotinuta |

Pericada
Caiificarea / dipioma obtinuta

Perivads |

Calificarea / diplora obtinuta

Paricads |

Calificarea / dipioma cotnuta

Pericada
Calificarea / dipioma obiinuts |

1949
» INGINER , Specializarea TCM

Universitates PITEST! , Facuitatea de ingnerie -Promotia 1982

2002-2003
| Absolvent Studii Postunjversitare MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

¢ MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , Academia de Studii Ecoremice din Bucuresti

2007

o Inspector Conditii de Munca ~Fiast! Atestat 2007/ Ministeru! Educatiel, Cemetam
; si Tineretuiui

5- Cadru Tehnic PS| - Pitesti Atesta noiembrie 2021/ Ministerul Educatiei. Cercetarii
si Tineretului ‘

|
OO Oy
st AR R

Curs Limba Engleza - Global English Bucurest 2006-2007

' | 20072008
@ Cuf!ﬁ Limba Franceza - Instiutyl Francer Huchrestt 2007-2008

| 2007
*3 Curs Specializare Intern DACIA - Reducere Costuri Investitii Rerault 2007

| 2006

Program Specializare Management Resurse Umane -~ Renaull franis 29{}6 {1
Politici de Resurse Umane, Gestiunea ResurSelor Umane Z. Evaluarea
Competentelor Resurselor Umane; 3. Gestiunea Previzionala a arvgajatiib’ 4.
Recrutarea angajatilor; 5. Administrarga personalului; 6. Masurarea si clasarea
angajatilor; 7. Gestionarea carierelor, Integrarea si Mabilitatea angajatiior;
8. Salarizare si plan promovare angajati: 9. intrevederi Individuale-Recunoasteres
potentialilor ; 10. Formarea angajatilor ; 11.Conditii de munca - x;&ezvaitaré
| durabila; 12. Dialog Social cu reprezentantii salariatilor4ehnici de negociers |

| Reglementarea miscarilor internationale; 14. Tendinte giobale in evoiutia
| misiunilor si organizarea funictiunii Resurse Umane i
l

E‘
|
i
i
i
i
|
i

2005

b Curs Specializare Dezvoltare Manageriala ~Centrul Dezvoltare Manageriala it 1
2006 ‘

|

i

2001

. Gurs Mangementul Frofectelor . Legisiatia de Mediu si Integrare Europeana
| ~Huryresti Atestat 2001/ Cam'a* Teritorial de Formare Continua um:m
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Calificarea / diploma obtinuta

Calificarea ! dipiema of

Aptitudini si competente

Limba(i) straina(e) cunoscuta

Competente si abilitat sociaie

Competente si aptitudin’ d& uti
a calculatoruly

personaie

Limba(i; materna

Engleza

Franceza

Rl
Bilrara
x.'u?}_{ar

Competente s ant

orgar

Competente si aptitucini artis!

Pasiuni

Data completarii

22.082022
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